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DELTBERAZT.NE DrRErroRE GENERALE N. 0 0 0 51 3 DEL

@ REGIONE
LA,Z:IO

24 i{AR, 2025

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa

r la U.O.C. Ortopedia P.O. Tivoli

2 I rAR, 2025

P

(r,I

Favorevole
ERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dotr Filippo Coiro

data

: Non hvorevole (vedi motivazioni allegate)

(r.)

: Non fuvorevole (vedi motivazioni allegate)

data

Dott. Franco CortellessaPARERE DEL DIRETTORE SANITARIO F.F

YFa
2 4 iltP 2n?5

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osservazioni

ll Presidente

Con ossenrazioni (vedi allegato)

data

.

ll Dirigente addeto al controllo del budget, con la sonoscrizione del presente amo, attesta che lo stesso
non comporta scostamenù sàvorevoli rispetto al budget economico.

ll Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Contabilirà
(Docrssa Anna Petti)

a,del ?c'Registrazione n

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto è letittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Martina Censi)

ll responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dotc Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costituita da n. 2 pagine

Da n 8 allegati composti da un totale di pagine 27

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE
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ll Diretrore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto setue e

sottopone il seguente schema di deliberazione:
Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19107n019, parzialmente modificata con

Deliberazione n.l126 del 10/09/2019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul

B.U.R.L. n.84 del 17ll0l20l9 e della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono state proposte

modifiche all'Atto Aziendale appro te con decermina regionale G07864 del 1610612027 e pubblicate sul

B.U.R.L. n.56, suppl. I , del 0510712022:

PREMESSO che con nora prot. n.45667 del 28.10.2024 è sata chiesta alla Regione Lazio I'autorizazione
all'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Strutura
Complessa, per la U.O.C. Ortopedia del P.O. di Tivoli, al fine dì garantire standard otùmali di qualità e
una adeguata risposa ai bisogni di salute della popolazione:

CONSIDERATO che la Retaone Lazio con nota prot n. U I 377605 del 08.1 1.2024, acesa la rralenza

strategica della struttura in artomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per
il conferimento dell'incarico di Direcore Struttura Complessa;

PRESO ATTO che il Collegio di Direzione nella sedua del 06.03.2025 ha confermato la definizione del
fabbisogno (profilo soggettivo e ottemivo" reladvi al conferimento dell'incarico di Direttore della UOC
Ortopedia del P.O. di Tivoli:

VISTO il D.P.R. 10.12.1997, n.484:

VISTO l'arc I 5 del D. L.vo 30. I 2. 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'arc4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.1 1.2012,
n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute":

VISTA, altresì, la Deliberazione 25.09.2024, n. 730 avente per ottetto: "Modifica della D.G.R. n. 57412019.
Approvazione nuove Linee di indirizo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di strucura complessa del ruolo saniario nelle Aziende ed End del Servizio Sanitario
Regionale".

RICHIAMATA la lette n. ll8 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 2021", che
modifica I'art- l5 del D. Lgs. n. 50292 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

PRESO ATTO del Decrerc del Commissario ad Aca n. U00378 del 12.09.2019 avene per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del
S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento
d'incarico ai sensi dell'artl5 septies del Decreto Legislativo n.50211992 e successive modificazioni",
approvato con il Decreto del Commissario ad acta del 3l/10/2018 n.405";

RICHIAMATA la deliberazione n. I 3 del I 7.01 .2025 avente ad oggetto: "Approyazione Bilancio

economico di Previsione 2025 in recepimento della DGR n. I 185 del 30.12.2024":

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria
prot. n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L."
specifica che ai sensi dell'art. I comma 120 della legge regionale n. l2l20l I "la pubblicazione degli a$i
degli enti pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggeEo
richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strarctica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la
U.O.C. Ortopedia del P.O. di Tivoli, ai sensi dell'arc l5 del D. Lgs n.50292 e s.m.i.

ATTESO che nell'amo Aziendale sopra citab è prevista, ra le altre, nell'ambito del Dipartimento di

Chirurgia, la U.O.C. Onopedia del P.O. di Tivoli, prira di dtolare;



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

l. di indire, ai sensi dell'art l5 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Ortopedia del P.O. di Tivoli,
così come autorizato dalla Regione Lazio con nota prot. U 137760512074:

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di competenza e la
pubblicazione integrale sul Bollettino Uflìciale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana;

3. di pubblìcare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione
"Amminìstrazione ùasparente - Bandi di Concorso - Awisi per Direttori di Struttura Complessa";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32
comma I della Legge n. 69 del l8 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito deil'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL DIRETTORE GENERALE

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10.01.2025

Visa la superiore proposta di deliberazione, formulaa dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuaa, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la leginimità e la piena conformità
alla normativa che disciplina la faftispecie traftata;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approrare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulaa e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art 32

comma I della Legge n.69 del l8 giugno 2009.

t

Il Direttore
Dotr

del Personale
meo

Ie

ll Direttore

.=ffi,,
Anìministratiio

W'fi"^l
ll Direttore

Dort.
Sanì endale f.f.

Cortellessan

tl re
si lli



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è saa affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto al

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

Tivoli

Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data :

Pubblicazione

I

I

I

I
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REGIONE
LAZ!O

AWISO PUBBLICO PER !L CONFERII,IENTO DI N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDTCO DIRETTORE DI STRUTTURA COI'IPLESSA PER L'UN[À
OPERATIYA COI.IPLESSA ORTOPEDIA P.O. TtYOLt.

ln esecuzione della deliberazione n._ del , è indetto un Awiso pubblico per il

conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente medico - Direttore di Struttura Complessa per

I'Unità Operativa Complessa Onopedia P.O. Tivoli. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle

condizioni previste dall'arc l5 del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e integràzioni, dal D.P.R. l0

dicembre 1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 es.m.i. edalla Legge 08.1 1.2012, n. 189 e, dalla

Legge 05.08.2022, n. I 18., dalla D.G.R. Lazio n.730 del 25.09.2024:

La ASL Roma 5 con Deliberazione n.933 del 1910712019, parzialmente modificata con Deliberazione n.l 126

del l0/09/2019, con la quale è stato adottato I'Aao fuiendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del l7110/2019 e

della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale

approvae con determina regionale G07864 del 1610612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.l, del

0510712072 ha definito il ruolo dell'Ospedale "San Giorranni Evangelisa" di Tivolì come sede di UOC di

Orropedia nell'ambito della riorganizazione Aziendale con la creazione del Polo Tivoli-Monterotondo-

Subiaco.

PROFILO OGGETTIVO

Con Determinazione Giunta Regionale 869 del 7112J2023 - è sato approvato il Documento Tecnico:

"Programmazione della rete ospedaliera 2024-2026 in conformirà agli standard previsti nel DM 701201 5" che

per la UOC di Ortopedia prevede n. 16 posti lemo.

ll Presidio Ospedaliero di Tivoli è sede di Dea di I livello

I piani operativi reSionali recepiù dalla Asl Roma 5 trovano nella UOC di Ortopedia dell'Ospedale San

Gioyanni di Tivoli, sede di Dea di I livello, una strategicità per la gestione dei pazienti over 65 affetti da

fracture collo femore, e/o tibia €/o perone con accesso al trattamento entro le 48 ore otre alle aaività di

traumatologia connesse con i traumi che accedono al Presidio.

Deve inoltre organizare le acività orEopediche anche amraverso le più moderne tecniche mininvasive per

ridurre i tempi di degenza e di "restitutio ad integrum".

ll modello ortanizzativo e gesdonale della struttura complessa UOC Ortopedia deve granùre la

collaborazione aEi\ra e propositiva e la piena inrcgrazione in ambito intra-dipaftimentale per una gestione

I

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
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intetrata dei casi ed in ambito inter-dipartimentale, con le altre unità specialistiche chirurgiche e di

diagnostica per immatini, per una condivisione multidisciplinare e multi professionale dei percorsi

diatnostico-terapeutici.

L'amività operatoria viene espletata sia in elezione che in urgenza.

L'attivirà ambulatoriale garantisce presazioni arcicolate in prime visite, ambulatorio specialistico, controlli

clinici in p zienù sottoposti ad intervenù chirurgici, medicazioni e consulenze presso gli altri reparti.

Alla UOC di Onopedia del P.O. di Tivoli afferisce la UOS di Traumatologia.

PROFILO SOGGETTIYO

Competenze specifiche per ricoprire la funzione. Verrà consideraa positivamene la più ampia gamma della

casistica chirurtica tramata, valutaa in relazione ai volumi e alla complessità.

Per il conferimento dell'incarico di Direttore della Unità Complessa di Ortopedia del Presidio Ospedaliero

San Giovanni Evangelista di Tivoli, le richieste sono inerenti a:

- elevata compercnza ed esperienza consolidata nella presa in carico e nei processi decisionali relativi alla

gestione di pazienti politraumatizzaù:

- esperienza nel trattamento chirurgco e conservadvo delle patologie traumatiche degli arti e delle loro

sequele:

- compro\rata esperienza nella chirurgia della fraaura di bacino: approccio anteriore e posteriore;

- esperienza nei trattamend di chirurgia artroscopica;

- compro\ràta esperienza nell'ambito della chirurgia protesica;

- esperienza nella presa in carico e testione complessiva del paziente orto-traumatolotico proveniente dal

circuito dell'emertenza-urtenza, anche acraverso il ricorso alla rete regionale tràuma;

- conoscenze delle linee guida e dei relativi protocolli inerenù il tracamento dei ràumi e della patologia

onopedica maggiore;

- conoscenze relative al percorso qualid ed accrediamento;

- comprovàta esperienza nell'attivirà intetraa con altre equipes, anche nell'ambito di percorsi di rete, in

particolare con le equipes inrcrventistiche di neurochirurgia, chirurgia rrascolare e radiologia;

- diatnosi e trattamento medico chirurgico delle patologie ortopediche congenite ed acquisie;

- capacità di persetuire e sviluppare, nell'ambito delle competenze di equipe, le conoscenze e le più

a\ranzate tecniche per il traEamento medico do chirurgico delle principali patologie traumatologiche;

- capacità di promuovere un clima collaborativo e hvorente l'integrazione delle diverse figure

professionali, di modvare e \ràlorizzare i collaboratori:

- capacid di pianificazione ed organizzazione per la corretta gesdone delle aaività di reparto, della

tes$one delle liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica ambulatoriale e della

telemedicina.

:
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Sono altresì richieste ai candidati:

- capacid di promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza;

- capacid di programmare il fabbisogno di materiale ed attrezature delle srutture di competenza in

aderenza al budgec

- promuovere I'ossenranza del codice di compoftamento dei pubblici dipendenti, della normaùrra in

ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali;

- capacid di conseguire gli obiettivi di budget asseSnati dalla Direzione Strategica sia in termini di

produttiviti che di contenimento dei costi:

- capacità di definire gli obieaivi operativi nell'ambito della programmazione aziendale, dipartimentale e

delle risorse assegnate;

- orientamento a nuovi modelli ortanizativi e capacità di guidarne I'evoluzione;

- capacità di utilizo delle tecniche di testione per obiettivi e approccio al problem solving

- orientamento a rralorizzare il ruolo di tufti gli operatori della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia ed a

hvorire lo sviluppo delle capacità professionali individuali;

- fone orientamento alle reali esigenze dell'utenza adeguando le proprie azioni al soddisfacimento della

srcssa, utelando il diritto alla riseryareza.

Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali srumend del Risk Management con particolare riferimento all'atdvità

assistenziale, in pafticolare alla gestione del rischio infecivo da patogeni ospedalieri;

- comprov"ata competenza di tipo organizzativo-testionale delle risorse umane e strutturali, assegnate

alla UOC, da attuarsi con effìcacia ed effìcienza all'inrcrno della più generale logica organizadya

dipartìmentale e aziendale:

- stile di leadership orienato alla valorizazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'oEica multi professionale ed interdisciplinare;

- capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, moùvare, valorizzare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo;

- capacità di rinnorare, awiare percorsi di miglioramento condnuo, gestire il cambiamento;

- comprovata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenù le line di attività

afferenti alla UOC:

- comprovata competenza nella stesura e adozione di atti reladve all'organizzazione delle aaività;

- capaciri o attitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assegnaro alla UOC e della

qualità dei servizi e delle presazioni erogate, sulla base di criteri e standard condivisi dai dirigenti della

struttura ey'o stabiliti a livello diparcimentale;

3



+
dimostraa capacità di assicurare la promozione della qualità in tufti i suoi aspeEti (tecnologica, di

appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza erc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento continuo

della qualità e della sicurezza assistenziale;

comprovata competenza nella gesdone del processo di budgeq nella verifica sistema ca dei processi di

gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. Lgs l0l20l2)

e della D. Lgs 8l/2008 e s.m.i.;

esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni ospedaliere.

capacirà organizaùve nella gesùone delle amivid e del personale assetnato, con particolare riguardo agli

aspetti di protrammazione vàluazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei collaboratori.

capacità e atùtudine alla promozione della corretta compilazione e testione della documentazione clinica

per una efiìcace e chiara retistrazione e trasmissione delle informazioni relaùve alla gestione clinico

assistenziale dea pazienti ivi compresa I'accuraa e correfta compilazione e codifica delle schede di

dimissione ospedaliera.

documentaa competenza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientilìca inerente la materia.

capacità ed aftitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso I'adozione di

uno stile di leadership orientato alla rralorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori.

conoscenza del sistema di valuazione e del sistema premiante.

aggiornamento continuo con paftecipazione anche a corsi di qualificazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della citadinanza ialiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arc 38 D. Lgs. 16512001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di citadini dell'Unione Europea non aventi la citadinanza di uno Sato membro che siano titolari

del diritto di sogtiorno o del diritto di soggiorno permanenrc;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanù di lungo periodo;

- i titolarl dello status di rifugiato owero dello sotus di protezione sussidiaria;

- ifamiliari regolarmente soggiornand dei titolari dello status di protezione internazionale:

- i cimadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attìvità lavoraùva;

Ai sensi del comma 3 ter del citato arc 38 i candidati devono avere una adeguaa conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relaùvo

accertamento sarà effecuato prima dell'immissione in servizio in sede di vasita preventi\ra ex arL 4l D. Lgs-

4
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8l/08. L'assunzione è peranto subordinaa alla sussistenza della predeta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La paftecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggeta a limiti d'età, fame salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. Qs. I 65/200 I e s.m.i.,

l'Amministrazione garantisce pari opportunirà tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il raftamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano staù

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQUtstTt SPEC|FICI Dr AMMTSSIONE:

a. Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b. lscrizione all'Ordine dei Medici, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia, prima

dell'assunzione in servizio:

c. anzianid di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina di Ortopedia o disciplina equipollente, owero anzianirà di servizio di dieci anni

nella disciplina di Ortopedia. L'anzianid di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti

dell'an,l0 del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializezioni equipollenti sono contenute nel

D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed intetrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui

all'arc I comma 2 leaera d) del DPCM 8.3.2001 ;

d. Anesato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex arL 7 del DPR 484/1997. ll mancato superamento del primo corso,

atdvato successivemente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso:

e. Curriculum {ormativo e professionale.

Tuai i suddeai requisiti, generali e specifici, devono essere possduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presenazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa tli aspiranti dovranno dichiarare somo la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascia e residenza;

b) il possesso della cirtadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalirà con il possesso dei

requisiti di cui all'an. 38 D. Lgs. 1651200 I e smi:

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i modvi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riporate owero di non aver riporcato condanne penali:

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi presaù come dipendente presso pubbliche Amminisrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapponi di pubblico impiego;
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g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante otni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'arc. 8 comma 4 della legge

regionale n- 29170M l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere soctoscrit@ dall'interessato, pena di esclusine dall'Awiso medesimo. Ai sensi del DPR

44512000 non è richiesta I'autenticazione della firma in calce alla domanda e dovrà essere accompagnaa da copia

fotostatica di valido documento di identid.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla selezione.

Tutri i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento UE20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.M.2016: la presentazione della domanda da pane del candidato implica il consenso al

raftamento dei propri daù personali, compresi idati sensibili, a cura del p»ersonale assegnato all'uffìcio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle sesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di parcecipazione, unitamente alla documenazione allegata, dovrà essere presènata entro il 30"

giorno successivo alla data di pubblicazione per estràEo del presente bando sul Gazzeta Ufficiale della

Repubblica ltaliana. Qualora deno giorno sia festivo, il rcrmine sarà prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda redata secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Diremore Generale delI'ASL Roma 5, uniamente alla documentazione allegata,

dovrà essere trasmessl esclusirramente con posta elecronica ceftificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: t.co

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinaa all'utilizo da parte dei candidati di casella di posta elettronica

ceftificata personale. La domanda inoltrÀta tramite PEC dovrà essere fìrmata dal candidato in maniera autografa,

scannerizzata ed inviata. ln alternatirra il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digitale o fìrma

eleftronica qualificata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispemo dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidarc e I'awiso al quale si chiede di paftecipare.

Non sarà rircnuto valido I'invio da casella di posa eleeronica semplice/ordinaria anche se indirizata all'indirizzo

di posta elettronica certifìcaE sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è amestata

esclusirramente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non saranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano
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presenate o inokarc olffe il termine stesso. La evenuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilirà in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per panecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impaftite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT 13K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versrmento tramite bollettino sul c/c posale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC Ortopedia P.O. Tivoli". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai dtoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della rralutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n.2) redatto in forma di dichiaràzione sostitutiva di afto di

notorietà, datato e firmato, relativo alle atdvirà professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui

contenuti, ai sensi dell'art.8 del D.P.R.484/97, dovranno àre riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strumure presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla ùpologia delle prestazioni erogate dalle strurure medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue comperenze con indicazione di eventuali

specifici ambid di autonomia professionale con funzioni di direzione:

c) alla tipologia qualitaùva e quandtaÙra delle prestazioni effeftuarc dal candidato, ceftificare dal Diremore

Saniario sulla base dell'attesazione del Dirigente responsabile del competente dipartimento o unirà operativa

della unità saniuria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti

strucure italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ùrocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di

insetnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuaù all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finaliti di formazione e di atgiornamento professionale e di arranzamento di ricerca sciendfìca,

nonché alle pretresse idoneirà nazionali:
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g) la produzione scientifica, \ralutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

rivisre nazionali ed internazionali, caramerizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunirà scienùfica;

h) la continuità e la rile,ranza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedend incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneiri a concorsi e ùrocini, né partecipazioni a contressi, convetni e seminari in qualità

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entraa in vigore delle disposizioni introdome dall'art 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.r6L e pri\rad, non possono essere accettate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'arc 46

DPR 445/2000 e smi o di cui I'interessato abbia direta conoscenza ( an.47 DPR 44512000 e smi). Tali certificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di cercificazione o dall'aao di notorietà.

ll candidato dovrà peranto presentare in cara semplice e senza autentica della firma, uniamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di ralidicà:

a) "dichiarazione sostituù\ra di certificazione" (allegato n. 3): nei casi assati./,amente indicati dall'arc 46 DPR

44512000 (ad esempio: stato di fumiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oPPure

b) "dichiarazione sosritutiì/"a dell'atto di notorierà" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualirà personali non

compresi nell'elenco di cui al citato arL 47 DPR 44512000 (ad esempio: borse di studio, amivirà di servizio,

incarichi libero professionali, advità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,

partecipazione a convetni e seminari, conformirà all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichaarazione resa dal candidato, in quanto sostìtuùrra a tu$i gli effetti della cercificazione, deve

contenere tuÉi tli elemenù necessari alla \ràlutazione del ùtolo che il candidato intende produrre- L'omissione

anche di un solo elemento compora la non valutazione del ùtolo autocercificato / autodichiarato.

ln partìcolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutira di atto di notorierà allegata alla

domanda, resa con le modalirà sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e dpologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la ùpologia del rappono di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e condnuativa, incarico libero

professionale, boru di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspetatìva senza assegni, sospensione cauelare)
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- quant'al$o necessario per yalutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edirc a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnaa

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effettuaa dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposita sezione

del sito web aziendale all'indirizzo www.aslroma5.it - Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMI'IISSIONE DI YALUTAZIONE

Secondo quano disposto dall'arr I 5, comma 7-bis, del d. lgs. n. 502192 e s.m.i., novellato dall'arc 20 della legge

5 agosto 2022, n.ll8, la Commissione di Valuazione del presente awiso, è "composta dal direttore sanitario

dell'azienda interessae e da tre direttori di sruttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede

l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di strumura complessa sono individuad ramite sortegtio

da un elenco nazionale nomìnativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura

complessa appaftenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del

posto, è nominato componenrc della commissione il primo softettiab e si prosetue nel soneggio fino a

individuare almeno due componenti della commissione diremori di strutura complessa in retioni diverse da

quella ove ha sede la predeta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la med dei

direcori di strucura complessa non è di genere diverso, si prosetue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo resando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con matgiore

anzianirà di servizio tra i tre direttorì sorteggiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)":

Per oSni componente titolare \ra sorteggiato un componente supplente, fata eccezione per il Direttore

Saniario. Nel caso in cui risulosse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominaùvi, indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno

pari a 4, I'Azienda interessata prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di soneggio saranno pubbliche ed awanno luogo presso la sede legale dell'Azienda Saniaria

Locale Roma 5 sia a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale
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MODALTTÀ E CRITERI DI YALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparadva dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze

ortanizzative e gesùonali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati

prevenùvamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior puntetgio. A parità di punteggo prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparadva dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessi\ramente di 80 punti così ripartiù (allegato n. 6):

- 45 punù per il curriculum professionale:

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

ll punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come setue:

Esger:Leuza professionale (fino a punti 35):

ln relazione al fabbisoSno defìnito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della ùpolotia delle isùtuzioni in cui sono allocate le strufture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attìvirà e la tipologia delle prestazioni erogate dalle s$utture medesime: massimo punù 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifìci ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

l0

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di somegtio, owero nel caso in cui i componenù

sorceggiad non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorceggi che si

effecueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, opi primo e quindicesimo tiorno del mese

fino a che non verrà compleaa la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il soneggio avrà luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per

quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art.57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

opporcunità tra uomini e donne.

Le operazioni di softeggio verr?nno espleate alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza,

cosi come definito nelle linee di indirizo di cui alla D.G.R. n.574 del 02/08/2019.

A seguito delle operazioni di soneggio, I'Azienda prowede all'acceramento dei requisiti nei confronti dei

componenù della commissione e verifìca la sussistenza di cause di incompatibilità, previa acquisizione di apposita

dichiaràzione (allegato n. 5) che il componente deve somoscrivere all'atto dell'accetazione della nomina.
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scenario ortanizzatìvo in cui ha operato il diritente e particolari risultaù ottenuù nelle esperienze

professionali precedenù negli ultimi 5 anni: massimo punti 20:

- della tipologia gualiotiva e quantitaù\ra delle presazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attività/casisùca trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessirà negli ultimi

5 anni: massimo punti 10.

Le casistiche devono essere certificate dal Direttore sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente

responsabile del competente dipaftimento o unirà operativa della unità saniaria locale o dell'azienda ospedaliera

a cui afferisce il candidato. Peranto le casistiche prodotte, non ceftifìcate nella modalirà di cui al precedente

capoverso, non potmnno essere oggeco di rraluazione.

Attività di studio. didattica. consressuale e oroduzione scienùfica (fino a ounti l0):

- sogtiorni di studio o di addestramento professionale per aftività attinenù alla disciplina in rilevanti strufture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuaùvi con esclusione dea ùrocani obbligatori:

massimo punti 2;

- attività didaEica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universiario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, \ralutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caranerizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità scientifica con rilerranza dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni: massimo

punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguaamente e dettagliaamente moù\ràto,

scaturente da una valuÉzione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacid professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, ortanizadve e di direzione con

riferimento alle carameristiche dell'incarico da svolgere, rispondenù al hbbisogno determinato dall'Azienda. ll

superamento del colloquio è subordinato al raggiungimenrc di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30. La Commissione dovrà tenere conto della chiareza esposiù\ra, della correttezza delle

risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con alffe patologie o

discipline o specialirà per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicirà

degli interventi. ll colloquio è alresì diretto a testare la visione e I'originalid delle proposte sull'organizzazione

della struttura complessa, nonché I'atùtudine all'inno\razione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della

soddisfuzione degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione amribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.
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lcandidati saranno convocaù, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

pro\ra mediane pec e pubblicazione, avene valore di notifica, sul sito dell'fuienda all'indirizzo

www.aslromaS.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura

Complessa.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità prersonale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni

relaùve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gesùre il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, compora la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in oftemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispeto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicaù sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura ortanizativa oggetto

di selezione;

b) la composizione della Commissione di valuazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di atcribuzione del punteggio:

e) la graduatoria dei candidati

0 la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentaù

al colloquio;

g) I'amo di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior puntet$o. A parità di

puntettio prevale il candidato più giovane di età.

L'afto di attribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adottato non prima che siano trascorsi l5

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed è anch'esso

sucessi\ramente pubblicato con le medesime modalid.

ll candidato cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a sùpulare il relativo contramo individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiù prescrifti, e dovrà dichiarare di non trorarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflifto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operao (allegato n. 4.
Ai sensi dell'art. 15 c.7 ter D. lgs. 502/92 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prora di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla daa di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".
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L'incarico avrà durata quinquennale, con hcolcà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normaùve.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si avrrarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

ll tramamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vitenti per

l'Area della Dirigenza Saniaria e dai vigenù accordi aziendali.

ll Direnore Generale prowede alla sùpulazione di un contraÈo individuale in cui siano contenuti:

a) Denominazione e tipologia dell'incarico;

b) Obienivi generali da conseguire, relaùvamente all'organizazione e alla gestione dell'attività clinica;

c)opzione del rappono di lavoro esclusivo

d)periodo di provo e modalità di espleamento della stessa, ai sensi dell'art 15, comma 7 ter, del D.l.s. n.

502il992;

e) durata dell'incarico (daa inizio e data di scadenza):

{) possibilità di rinnovo;

g) modalid di effettuazione delle verifiche;

h) valutazione e soggetti deputati alle verifiche;

retribuzioni di posizioni connesse all'incarico (indicazione del valore economico);

j) cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell'incarico-

ll contratto individuale oltre ai contenuù obbligatori sopra indicati, potrà contenere anche clausole non

obbligaorie ma previste dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che le parti riengono

opponuno introdurre in relazione alle specificità della posizione trataa, della reakà organizatirra e delle

evenuali esigenze individuali.

DISPOSTZIONI YARIE

L'Azienda si riserya ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed aftuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidad che hanno partecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre:

. della possibilità di utilizare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà amribuito I'incarico dovesse

dimenersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legSe vigenti in

matena.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

La presente procdura si concluderà, con I'atto formale di amribuzione dell'incarico adotato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presenazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di moùvate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimento è il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno inviare email all'indirizo testionedelpersonale@aslromaS.it oppure

collegarsi al sito dell'Azienda www.aslroma5.it - Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisì per

Diremore di Struttura Complessa.

ll Diretore Generale

Dott.ssa Silvia Cayalli

1.1



Allegato l

lLlla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )it

cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC ORTOPEDIA P.O Tivoli.

A tal fine sotto la goqia res@nsabilità e c,nsa,t-vole che in ca§p di dichiarazioni ton ve.itierc, di formazione o uso di atti fal§, tichiamali
da 'ad. 76 del DPR N. 445,/2000 e acceiati in sede di contro o, venanno applicate le sanzioni prcviste dal codice panali e dalb leggi speciali in
materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichianTone non veitierc:

1. riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguenle requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
O Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS '165/01 e s.m.a

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA
A di goderc dei dìtitti civili e Nlitici rc o Stato di appaiercnza
al di esser€ ,h possesso degli alti rcqui§ti o."-visti dal bando Nt gli alti ciltadini della Reg)bblica
D di avere un'adeguata cooosr,enza della lingua italiana

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguènte motivo

3. riguardo le condanne oenali

i di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

( speoficare la violazione della legge e/o art.)

Codice fiscale:

n.indirizzo di resrdenza: Via

città Prov. _

DICHIARA



4. di essere in possesso dei seguenti requisiti soecifici di ammissione

Diploma di specializzazione nella disciplina di

5 riguardo agli obbliohi militari da essere nella seguentè posizione
(solo Wr i concorrentl dl sesso maschile nati entro il 31 .12.1985)

6. riguardo iservizi Drestati:

O di !9O aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di orecedenza o oreferenza

(es. appartenenza categorie protette - figli - etc.)

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.
opDure

tr di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno tratlati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

Firma

(la dornanda deve esserc sottoscrifta dal candidato, pena nullità de a stessa)

conseguito presso la Università di il _
. lscrizione all'albo/ordine della Provincia di _ dal _
. Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

città Prov._ cap. _

Data-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI OIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC ORTOPEDIA PO TIVOLI

Ai sensie per gli effetti degli aftt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il softoscrifto dichiara quanto segue:

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (esidenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-nail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elencore seporotomente cioscun titolo
occodemico conseguito evidenziondo per
ognuno l'Ente e l'onno di aonseguifiento.
- loutee

speciolizzozioni

dotloroti

moster

corsi di petfe zionq mento

Tipologia delle istituzioni e
ti poloa i a delle prestazioni ercq ate

Elencore:
- lo tipoloqio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo oftivitò

lo tipoloqio delle ptestozioni ercgote

dolle strutture medesime

ll condidoto in olternotivo oll'outodichioto-
zione può ollegore ottestozione riloscioto
doll'Aziendo presso lo quole lo suddetlo otti-
vitò è stoto svolto

EsDerienze lavorative

alencorc seporotomente cioscun ifipiego
peftinente icopefto evidenziondo per
ognuno:
- none e iodirizzo dell'A2iendo / Ente

(specificore se pubblico o ptivoto o
occreditoto con SSN)

periodo lovorotìvo

(do gg,mm.oo. - o gq.mm.ao.)

I I

I

I



quolilico ricopefto e tipoloqio del

ruppotto di lovoro (lovoro subordinoto,
incorico liberc prof.le ecc. )
principoli monsioni e rcsponsobilitò
(specificore l'otttibuzione di eventuoli

incorichi monogeioli: direzione di

moduli orqonizzotivi, struttute semplici,

sttutture complesse e lo nomotivo di

ferimento)

Soaaiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencorc le singole ottività ottinenti lo
disciplino effettuote in ilevonti strutture
itolione o estere di durdto non inleriorc o trc
mesi con esclusione dei tirocinii obbligototi
ptecisondo struttuto, ottività svolto, peiodo
(do gg.nm.oo. -o qg.mm.oo.)

Aftività didattica

Elencore le singole ottivitò didottiche presso

corsi di studio per il consequimento del
diplomo uoiversitorio, di lourco o di
speciolizzozione owerc presso scuole pet lo
forfiozione di personole sonitotio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnohento.

Elencore le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e semino , onche
ellettuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in porte, Iinolità di formozione e di
oggiomomento prolessionole e di
ovonzomento di ricerco scientilico, nonché
ollo prcgtesse idoneitò nozionoli.
lndicote per ogni evento il titolo, lo dutoto,
con /senzo eso e finole. Evidenziore lo
portecipozione in quolitò di docente o
relotore

Elencore le singole pubblicozioni edite o
stompo indicondo pet oqnuno titolo, outoti,
rivisto scientifico.
Ai sensi dell'ort. 8 - commo 5 - del DPR n-

484/97 i singoli lovori devono esserc olleooti
ollo domondo in oiqinole o in fotocopio con
dichiorozione di conformitò oll'originole
(ollegote elenco numeroto ptogrcssivomente
in rclozìone ollo corrispondente
pubblicoziohe).

Tipolodia quantitativa e qualitativa
d el I e D restazi o n i effeltu ate

Concerne l'oftivitò/cosistico misutobile in

temine di volume e complessitò riferito ol

I

I

Corsi. conoressi. convegni e
seminari

Produzione scientifica



quinquennio precedente olld doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gazzetta
ufficiole.
Ai sensi dell'ott. I -commo 5 del DPR n.

484/97 tole ottività non può essere
outodichiototo mo deve essere e9@fi99pdol
Dircttore Sonitotio sullo bose
dell'ottestazione del dirigente di ll" live o
rcsponsobile del competente dipo,timento o

unitò operotivo de o USL o dell'Az.
ospedoliero (aft.6 - commo 2 - DPR n.

484/97)

Attività di ricerca

Capacità e comoetenze Dersonali ,

caDacità e competenze
o rg a n i zzati ve, rel azio n al i,
tecniche, manaqeriali

Descrivere toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

U lteri o ri i nfo r m azi o n i

Doto

ll sottoscritto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prcscritto doll'ott.
76 del succitoto D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, quoloro dol controllo eflettuoto emeryo lo non ve dicità del contenuto di toluno delle
dichiotdzioni rese, decddtà doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonato sullo bose della dichiorozione non veritiero (
ott. 75 D-P.R. 445/2000).

E' informoto ed outorizzo la roccotto dei doti per l'emonozione del prcwedimento omministrotivo oi sensi dell' ott. 7i del D.L.vo 196/03

Dato

Elencote le singole otttvitò di ticerco
peftnen svolte.

I

I



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del28.12.2000\

nato/aa il

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanlo
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 4r'.SI2OOO).

E' informato ed aulotizza Ia raccolta dei dati per l'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art.
't 3 del D.L.vo 196/03- e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressirramente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1).....

21 .....

3).....

4) .....

5) .....

6).....

7l ... ..

8).....

e) .....

10)...

Località e data

lfirma del dichia,ante)



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 de\2812.2000\

nato/aa it

residente a

tn vta n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sènsi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. tl45/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.
445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell'art. 13 del D.L.vo 196/03'e

DICHIARA:

(frrma del dichiarantel

Località e data_



Allegato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOSTìTUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(a.tt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

nat

a il residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arc76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incomro in caso di dichiarazioni mendaci

DICH IARA

di essere a tutt'oggi dipendenre dell'A.i"nda
in qualità di titolare della seguente struftura complessa

di non essere stato condannato, neppure con senrenza non passata in giudicato, per ireati previsri
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di
procedura civile con icandidati in calce elencati:

che non sussiste alcuna situazione di conllitto di interessi con i candidad in calce elencati in

merito a pretressi rapporti di collaborazione contjnuatiya in ambito universirario o di ricerca
scientifica, atti a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

siruazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in rapporto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex aft. 6 bis l.

24U t990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompotibilitò previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n
39/20 t3:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibiritò di incarichi dirigenziali, e assimilad,

descrifte analidcamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/201 3;

di non ricoprire cariche politiche e di non
D.lgs.n.l 65/2001 e s.m.i..

essere ràppresenente sindacale - ex art.35 del

Roma,

(ildichiarante devè allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso divalidità)

Firma del dichiarante_



Note

I

LarÈ ls-bìs..oinm. Ldel d.lss. n- 165/2001 ér.m.r. stabilasce che Coloro <he sono sErj (ondanneù. .nche .on sentenza non pessàa n gudi(aro.
per ireati pr€vriti nel c:po I del Ètolo ll del libro sécddo del codice penale: a) non possono hr€ pan€, anche con compid di ieSre.eria. di
commissioni per lac(esso o la sdezione a pubblicr impièthi: b) nor pos3ono èsse.e asseSnaù. an.he .oo funnoni daretùve, rSli ufici pr€posù alle
gèsrione ddle .isorse nnannarie, allacqursiaone dr beni. servin e fomiorre, non.hé alh cd.essione o all eroSizbne d sowen2roni, conEibuù, sussidi,
ausili ffnanriri o armbu:ioni di vana8gi e(onomrd a sogSetti pubblicr € pnvàti: c) non possono hr€ part€ dell€ commissioni per la sceltr del
(ont aenrc per l'afiìdemenb di hvon, ,omirure e sedizi. per la concersione o l ero8azjone di rowenaonr. cont ibud, susridi, Àusii finanzaari. nonché
per ì'*tribunone di yàntaggi economi(i dì qualunque Bénere- ll comma 2 del medesimo anicolo prevede che 'La disposizione previsB .l .omma I

htegrà le letti e retolementi €he dirriplinano la lormàzione di commissioni e la nomina dei rela$yi reSreÉri" {aSgiunto dalla L€88e 6 novembre 2012,
n. 190).

2
Laft 6 dd D.p.r. n.62-120ll (Codi(€ di conrpoftamento dei dipendenti pubblici) fomis.e la se8u€nte defininone di <orrlino d, irÉ.rE.ri: "ll
dip€ndo@ si rrriene del pamècipa.e allrdoàone di decirimi o ad atriyiri ché posrano coinvolS6e intere§r propÉ, owero di luoi parenti affìni enùo
il secondo 8ràdo, del coniuge o di .oflivenù opprire di p€rsone con le qùal' abbia rapponi di frequenErionè abiù,ele. owero. di so88eni od
orgùizazioni con cui edi o il cdiu$ abbia c.usr perdente o tràve nrrnrcita o rapport di «edrc o debito signficaùvi, owéro di logetti od
ortaniazioni di cur sir turorè, curarore, procuràÉre o rtente. owero di enù, irso.iazioni anche non nconosciute, comilatì, soci€tà o nabilimend di
.u, egli sia amminisuatore o gerenrc o drig€nte. ll dipé.dente si asùen€ an oSnr altro mso in cui esi$ano grrvi ràgioni di convenieflza. Sull'astensron€

decide il responsabile dell uflirio di appaftenenzà."

3

L'arÈ lsdel D.l8r. n. 16512001 e s.m.a. Àl .omma 3 lett. e) stabalar.e che 'Le pro.edure di recluàm€n.o nelle pubblide amministràzioni si tonformano
ai seguenE pnn(ipr:...omrssis... compoliàofl€ d€lle commissioni es€lus'Yrmente con espeft' di pro\rati compet€nza ndle nìatene di ro.rcorso. scehj
trÀ funzionari d€lle amminiso-azio.ri. docénù ed ess-àn€i alle medesim€. d€ non liano cornpo.enti ddl'o.trno di direzohe poliri.a
dell ahmini*r.zione. che nori n.op-ino (rrì(he poliùche e che noi 3iano r.ppresenEnù sind.celi o desaSnau dalle con{ed€ranoni ed o.ganrzazon'
sindacli o dalle a5$.ianoni professionali".

1
L'art 6 bis della leSge 241/90 stabilisc€ ch€ "ll responsabil€ d€l pro(edim€nto e ititolari deSli uflì.i competenù ad adotBre ipareri, le \rrluraioni
lecniche gli atti €ndoprocedimenrali é il prowédimen.o firale devono artenersi in ceso di cofl{itto d inrere$€, segnihndo ogni si(uazrone di conflico.



Allegato 6

Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. I incarico quinquènnale di Dirigente Medico Direftore di Strutlura

Complessa per I'Uniti Op€ratava Complessa UOC ORTOPEDIA PO TlVOLl.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

OPZIONE DI

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

La Commissione arribuisce quindi al .. per il curriculum professionale il Puneggio
esprimendo il seguente giudizio complessivo:complessivo di

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSMTA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) puntr
a. ùpologia delle istituzioni in cui sono allocate le strurure presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivid e ùpologia delle presazioni erogate dalle strutture medesime:
Punti 5.............

b. posizione funzionale del candidato nelle strunure e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilità rivestiti, lo scenario ortanizzativo in cui abbia operato il dirigente e i

pardcolari risultad oftenud nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:
Punti 20..

tipologia qualitativa e quandtad\ra delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attività/casistica tracata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessirà negli ultimi 5 anni:

c

Punti 10..

ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0) punti

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per aftivid attinenti alla disciplina in
rile\ranti struEure ialiane o estere di duraa non inferiore a tre mesi conùnuativi con
esclusione dei tirocini obbligarori:
Puntì 2......

e. atdvirà didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universiario, di
laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale
sanaario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;
Punù 3......

I produzione scientifica, yalutata in relazione all'aninenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, carafterizate da criteri di filtro
nell'accetazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza
dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;
Punti 5.. ... .

esprimendo il

I



.{llegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERI§IENTO DI

DIRETTORE U.O.C. UOC ORTOPEDIA P.O. Tivoli.

Il/La sottoscritto/a

il
nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 1 90 del 6. I I . l2 in tema di preverzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticormzione - P.N.A.;

- VISTO l'art.20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13, che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - l'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso [e pubbliche
amministrazioni . quale condicio jarrs per ['acquisizione di eflìcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. o. M512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per l'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori efletti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza
dal beneficio acquisito in virtir di pro!'vedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fano che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.tgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. 47, d.p.r. n.445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20. del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere l'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home
page amministrazione trasparente - altri contenuti corru:ione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 6212013;
- Codice etico comportamentale dell'Azienda... ...... ...... ...... ......... .......;
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale. consultabile sul sito web aziendalel



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V" e Vl'
del D.lgs. n. 39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predefti enti (art. 9, comma 1 del D.Lgs. 3912013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda .... . . .. (art.g, comma 2 del D.lgs. 3912013):
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito l'incaricol

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo I I della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrdzioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto pri,ato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:
b1 con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione supeiore ai I 5.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popo laz ione de I la medes i ma re gione :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle Wbbliche amministrdzioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della gtunta o del consiglio della regione:
b1 con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associaliva tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito
l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai t5.000
abitanti o di.fbrme associatire tra comuni at'enti la medesima popolazione della stessa regione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capi II', III. e IV' del d.lgs. n. 39/2013 nonché nella
delibera esplicativa n.58/201 3 della CiVIT. ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo ll,
Libro ll del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma l,lettera c del D.lgs. 3912013 e
dall'art. 35-4,s, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 def D.Lgs. 39/2013, che così testualmente recitano:



dal['Azienda.. relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all'intemo del['Azienda ........a stessa. e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda . che sia
relativa allo specifico settore o uflicio di assegnazione all'interno dell'Azienda
stessa

- di prendere atto del c.d. d ieto di pantouflage o ret'olving doors. vigente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,
comma l6-rer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 19012012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessit,anche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra l'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazionì di cui
all'articolo I , comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e'fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, n. 190 e disciplinante
['ipotesi. di pantouflage o revolving doors).

I L'art. 6 del D.p.r. t. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, o!.vero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza."
Si riporta altresi il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.
19012012, secondo cui ''I1 responsabile del procedimento e i titolari degli uffrci competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prorwedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."

b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013l'

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fomitori della struttura in cui è preposto;



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti
dell'Amministrazione. ai fini dell'ossen'anza degli obblighi ivi contenuti.

gli effetti da parte

Roma- Firma del dichiarante


