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STRUTTURA PROPONENTET U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

itA6,2025

Oggetto: Codice di Comportamento deì dipendenti della ASL Roma 5. lntegrazioni e modifiche

ll Dirigente addetto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente atto, attesa che lo sresso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budtet economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
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Retistrazione n. del 2< <,é. ')--r L5

ll Dirigente sostituto della UOC Bilancio e Contabilità
(Dott.ssa Anna Pettì)

La presente deliberazione è costituita da n. 2 pagine

Da n. _ allegaù composti da un totale di patine_
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DotL Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

Dr. Franco Cortellessa

: Non favorevole (vedi morivazioni alletate)

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

: Senza osservazioni

ll Presidente

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente afto a setuito
dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

f-><-wrÉ*
ll Direttore f.f. UOC Afhri Generali e Legali
(Enzo Fasani)

ll Responsabile del Procedimento
(Dott. Alessandro Di Mattio)
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: Con osservazioni (vedi allegato)
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La UOC Affari Generali e Legali relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema
di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Delibera n. 933 del 19l07l2O19, parzialmente modificata con Deliberazione n.

l126 del 1010912019, con la quale è stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del
17ll0l20l9 e della deliberazione n. 993 del 0710617077 con la quale sono state proposte modifiche all'atto
Aziendale approvate con determina regionale G07864 del .|610612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n. 56 suppl. l,
del0510712027,
PREMESSO che con Delibera n. 182 del 29 gennaio 2024 è sato adotato, allegato e parte integrante del
Piano lntegrato di Attìvità e Orga niuazione 2024 - 2026, il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti
della ASL Roma 5:

CONSIDERATO che l'Azienda è giunta alla definizione ed elaborazione della proposo di modifica del
Codice in arSomento, al fine di fornire indicazioni omogenee e puntuali e prevedere idonei strumenti di
prevenzione nel caso del dipendente coinvolto in un procedimento penale:

che I'onere informativo in ordine all'awio di procedimenti penali a proprio carico e
in capo al singolo dipendente:

che la tempestività di ale comunicazione costituisce un elemento essenziale,

consentendo all'amministrazione di attivarsi in tempo utile per la - Roazione straordinaria c.d. obbligatoria
nel caso di condotte corrunive (art. 16, co. l, letc l-quater del d.lgs. 165i2001 - Delibera ANAC n.215 del

26 marzo 2019) - Rotazione srraordinaria c.d. facolativa (art. 16, co. l, letc l-quater del d.lgs. 165/2001 -
Delibera ANAC n. 2l 5 del 26 marzo 201 9) nel caso di condone non corruttive, e salvaguardare, altresì, la
propria immagine all'esterno;

RITENUTO opporcuno modificare il " Codice di Comportamento dei dipendenti della ASL Roma 5"
approvato con delibera n. 182 del 29 gennaio 2024 con I'inserimento - dopo I'arr9 - dell'ort 9 bis rubricao
"Obblighi di comunicazione per condotte rileranti penalmente" come di seguito specificato:

" l . In coso di notizio formole di owio di procedimento penole o carico di un dipendente di cui l'Aziendo obbio

uficiole notizio -escluse tossotivornente guelle ricovote dollo stompo o di ononimo provenienzo- per fatli di noturo
cotrufiivo o comunque per reoti contro lo Pubblico Amministtozione o Io Stoto, fermo restondo la possibilitò di
sospensione dol servizio nei cosi e secondo le modolità previste doi fispeeivi CCNL e prescinde ndo doll'owio del
procedimento disciplinore, l'Aziendo potò procedere:

- per il personole dirigenziole, ollo revoco, con ono moùvoto, dell'incorico in essere ed ol possoggio od ottro funzione,
in occordo ogli onicoli 16 commo I lettero 'l' quoter e 55 ter commo I del d.lgs 165\2001:

- per il restonte personole, all'ossegnozione od ottro servizio in occordo o quonto indicoto dall'orticolo 16 commo I

lenero 'l' quoter del d.lgs I 65V001 .

2. ll dtpendente segnolo per iscritto oll'Aziendo di essere coinvolto in un procedimento penole per condone

ottinenti ollo svolgimento delfottività lovorotivo, owero per condolTe onche estronee olla medesimo, sin dollo pàmo

conoscenzo dell'iscrizione ne, regislro degJi indogoti oi sensi dell'ort 335 cp.p.

L'ofiinenzo allo svolgtmento dell'ottjvità lovorotivd sussiste nei cosi di procedimento penole ovente od oggetto:

- condotte tenute nello svolgimento dell'onività lovorotivo;

- ipotesi di reoto configuronti delini contro lo Pubblko Amministrozione ci cui ol Ubro ll Tit ll del cp. e segnotomente

odl317,318,319,319-bis,319-ter,3l9nuoter,320,32l,,322,322-bis,346-bis,353e351-bis;

3 ln tuI i i cosi di sottoposizione o procedimento penole, e quindi onche quondo il procedimento Penole riguordq

condotte non o;minenù o estronee ollo svolgimento dell'onivitò lovorotivo, il dipendente ho l'obbligo di comunicore per

iscrino all'Azienda - tempestivomente e comunque entro I 5 giorni do quondo ne sio venuto o conoscenzo - l'esercizio

dell'ozione penole o lo suss,istenzo di prowedimenti di rinvio o giudizio o suo corko. ll dipendente è tenuto o

comunicore - entro 48 ore e per iscritto - oll'Aziendo di essere stoto sottoposto doll'Autorità Gudiziorio o misure

coutelori.

Tale obbligo sussiste ne, coso di sottoposiz,o ne o misure coutelori penonoli coercitive (olbnlonomento dollo coso

fomiliore; divieto di owicinomento oi luoghi frequentoti dollo pecono offeso: divieto e obbligo di dimoro; orresù



domiciliori; custodio coutelore in corcere; custodio coutelore in luogo di curo) e nel coso di sottoposizio ne o misure
coutelori pe§onoli interdittive (sospensione doll'esercizio dello responsobilitò genitoriole; sospensione doll'esercizio di
un pubblico ufftcio: divieto temporoneo di esercitore determinote ottivitò professionoti o imprenditorioli).

ll dipendente è oftresì tenuto o comunicore, entro 48 ore e per iscritto, oll'Aziendo l'owenuto revoco dello misuro
coutelore disposto o suo corico".

l) di modificare e integrare il "Codice di Comportamento dei dipendenti della ASL Roma S" approvato
con Delibera n. 182 del 29 gennaio 2024, secondo le modalità indicate in narrativa;
2) di sottoporre la modifica del Codice di comportamento a parere dell'OlV;
3) di comunicare il presente prowedimento alle OO.SS. delle Dirigenze e del Comparro:
4) di pubblicare la presene deliberazione sul sito aziendale - sezione Amministrazione Trasparenre;
5) di disporre I'invio a tuÉi i dipendenti della ASL Roma5 e a tutti coloro che collaborano a qualsiasi

titolo, anche professionale, con l'Azienda;
6) di dare atto che il presente prowedimento non comporu oneri per I'azienda;
7) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art"
32 comma I , della legge 18.06.2009, n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è
legittima e pienamente conforme alla normadva che disciplina la fattispecie rartaa

ll Direttore f.f. U
Fasan

Generali e Legali

i

IL DIRETTORE GENERALE
ll Direttore Generale, con ì porcri di cui al decreto del Presidene della Regione Lazio n.00004 del
101012025.

Yista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla U.O.C. Affari Generali e Legali, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legiftimirà e la piena conformità alla
normativa che disciplina la httispecie trataa:

Yisto il parere fuvorevole dei Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA
. di approvare la superiore proposa, che qui si intende integralmente riportata e rascritta, per come
sopra formulata dalla UOC Afhri Generali e Legali
o di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Preorio on-line aziendale ai sensi dell'arr
32 comma l, della legge 18.06.2009, n. 69

ll Diremore Amministrativo ll Direttore

^1n''u» en
vU

Dr. Fran

f.f.

VISTI: il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i:
- la Legge 6 novembre 201 2, n. I 90 - "Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione

e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione";
- il Decreto del Presidente della Repubblica l6 aprile 2013, n.62 e il Decrero del Presidente della

Repubblica l3 giugno 2023, n.8l;
- le Linee Guida Anac in materia di Codici di Comporamento delle Amministrazioni Pubbliche,

appro\rate con Delibera dell'Autorità n. 75 del 2411012013 e la Delibera dell'Autorità n.177 del
t9t0212020:

- il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 2023- 2075.
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

al



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata aflìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede Legale dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma5 in data: .t 1 UAn 1{ì16 
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ll Direttore U.O.C, Affari Generali e Legali
(Aw, Enzo Fasani)

L'addetto

Per copia conforme all'oritinale, per uso amministratìvo

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(AYv.to Enzo Fasani)

TìYoli.
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