CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA BARBARA PICH! ALLEGATO ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
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Ai sensi e per gli effetti degli artt 46 e 47 del DPR n, 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:
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PEC

Nazionalita ITALIANA
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO 13.7.1998

Laurea in Medicina e chirurgica

Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza" -

discutendo la Tesi:"Videomonitoraggio del nervo facciale”
conseguendo la votazione di 110/100 e lode

7.11.2002

Diplema di scuola di specializzazione

In Otorinolaringoiatria e chirurgia cervico-facciale

Discutendo la tesi L'impianto cocleare binaurale nel bambino:
test di localizzazione

conseguendo la votazione di 70/70 con lode

Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza

(Direttore Prof R.Filipo)

27.1.2022
idoneita a ricoprire il ruolo di Professore dill fascia settore
concorsuale 06/F3 Otorinolaringoiatria e Audiologia

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZION! E TIPOLOGIA
DELLE PRESTAZION| EROGATE

Siallega I'attestazione rilasciata dell’azienda
IRCCS Istituto Nazionale Tumori “Regina Elena”- Roma

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ diaverespletato i seguenti periodi di servizio e ricoperto le
qualifiche sottoelencate presso gli ISTITUT! FISIOTERAPICI
OSPITALIERI = 1.R.C.C.S. di diritto pubblico ~ con sede Via
Elio Chianesi 53 — 00144 Roma:

- dal 1/02/2003 al 31/03/2004 in qualita di dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria, vincitore
della borsa di studio LILT Lega taliana Lotta contro
i Tumori

- dal 01/03/2004 al 30/4/2008 in qualita di dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria, C0.CO,CO.

- -dal 01/05/2008 al 31/12/2008 in qualitd di
dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria, a

tempo determinato a rapporto esclusivo (0-5);




ATTRIBUZIONE DI INCARICHI MANAGERIALI

- dal 01/01/2009 al 31/12/2010 in qualitd di
dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria, a
tempo indeterminato a rapporto esclusivo (0-5)

- dal 01/01/2011 al 31/12/2012 in qualita di
dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria, a
tempo indeterminato a rapporto non esclusivo;

- dal 01/01/2013 al 30/04/2013 in qualitd di
dirigente medico disciplina otorinolaringolatria, a
tempo indeterminato a rapporto esclusivo (0-5);

- dal 01/05/2013 al 30/12/2013 in qualitd di
dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria, a
tempo indeterminato a rapporto esclusivo (5 - 15);

- dal 01/01/2014 a tutt'oggi in qualita di dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria, a tempo
indeterminato a rapporto esclusivo {>15);

« Deliberazione (FO n. 194 del 16.2.2021 , n. 108 del
15.2.2022 e 10.5.23 e successive indicata come sostituta
del Direttore della UOC ORL

e Deliberazione n251 del 26.2.2021 Conferimento di incarico
dirigenziale di alta specializzazione afferente alla UOC ORL:
“Elettrochemioterapia e Terapia palliativa in oncologia
cervico-facciale”

e Dal 6/12/24 ad oggi incarico di alta specializzazione
Coordinatore Setfing assistenziale (valore 45) Neoplasie
testa-collo  coordinamento  del percorso  clinico
assistenziale  dall'inquadramento  diagnostico  alla
definizione della strategia terapeutica” (delibera 979 del
6.12.24)

e Membro del DMT (Disease Management Team) testa-collo
dall’1.3.2003.

e Referente ORL per il DMT (Disease Management Team)
nella gestione dei Tumori della cute Non-melanoma

SOGGIORNI DI STUDIO E DI AGGICRNAMENTO
PROFESSIONALE

« 1.6.2001 al 20.6.2001
Clinical Fellow presso il Programma di Impianti Cocleari
Queen’s medical Center
Universita di Nottingham
{Tutor Prof Gerard Q'Donoghue)

e 19.11.2005-12.12.2005
Observership
Memorial Sloan Kettering Cancer Center - Memorial Sloan-
Kettering Cancer Center 1275 York Avenue - New York, NY
{Tutor Prof Jatin Shah)

ATTIVITA’ DIDATTICA

» Docente del Master di chirurgia cervico-facciale {RCSS
Regina Elena, Roma, Direttore Scientifico Prof. G,
Spriano dal 9/06/2003 al 13/06/2003




Docente del corso Chirurgia Tircidea IRCSS Regina
Elena, Roma, Direttore Scientifico Prof. G. Spriano dal
19/02/2013 al 21/02/2013

Docente del corso Chirurgia Parotidea {RCSS Regina
Elena, Roma, Direttore Scientifico Prof. G. Spriano
dall18/06/2013 al 20/06/2013

Docente del corso Chirurgia Ricostruttiva IRCSS Regina
Elena, Roma, Direttore Scientifico Prof. G. Spriano dal
24/09/2013 al 26/09/2013

Docente del corso monotematico: Svuctamento del
collo IRCSS Regina Elena, Roma, Direttore Scientifico
Prof. G. Spriano dal 19/11/2013 al 21/11/2013
Docente del corso Chirurgia Ricostruttiva IRCSS Regina
Elena, Roma, Direttore Scientifico Prof. G. Sprianodal
17/06/2014 al 19/06/2014

Docente del corso monotematico: Svuotamento del
collo IRCSS Regina Elena, Roma, Direttore Scientifico
Prof. G. Spriano dal 14/10/2014 al 16/10/2014

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Allegato I'elenco delle pubblicazioni completa h-index
complessivo 22

ATTIVITA’ CLINICA-CHIRURGICA

Allegata la casistica operatoria personale dal 2003

ATTIVITA’ DI RICERCA

Dal 10.11.2014 all'1.7.2018

Responsabile di unita operativa ORL all'internc del
Progetto di Ricerca Finalizzata Under 40 ministero
della salute {Principal Investigator: Maria Gabriella
Dona): Project Code: GR-2011-02349732 Applicant
Institution: Istituti fisioterapici ospitalieti - Istituto
Dermatologico Santa Maria e San Gallicano Project
Title: Human papillomavirus infection and cytological
evaluation of the oral and oropharyngeal mucosa of
cancer-free males at risk for sexually transmitted
infection.

Responsabile di unita operativa ORL Risvolti
economici e sulla salute di due different] strategie di
follow up nel tumore della testa e del collo avanzato
efficacemente curato

Sperimentazione Clinica Di Fase ll], Internazionale,
Multicentrica, Randomizzata, In Doppio Cieco,
Controllata Con Placebo, Per Verificare 'efficacia,
L'immunogenicita’ E La Sicurezza Del Vaccino Svhpv In
Maschi Adulti, Di Eta' Compresa Tra 20 E 45 Anni."
Prot.v503-045-00 Eudract 2019-003236-23

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI,
CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE,
RELAZIONALI, TECNICHE, MANAGERIALS

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALLI

Comprovata esperienza lavorativa maturata in
strutture di riferimento a livello nazionale ed
internazionale (IRCCS Istituto Nazionale Tumori
“Regina Elena”

Comprovata esperienza lavorativa in uniti operativa
con ampio volume di casistica eroganti prestazioni ad
alta complessita (Vice primario dal 2021)




Comprovata esperienza nella gestione delle procedure
degli impianti cocleari (relativamente agli anni delia
specializzazione, tesi di specializzazione , soggiorno
all'estero- Nottingham)

Competenza chirurgica, con particolare riferimento
agli interventi di chirurgia oncologica testa-collo.
Tiroide, cavo orale, laringe e faringe (casistica
operatoria allegata)

Comprovata esperienza nei protocolli diagnostico-
terapeutico-assistenziali delle principali patologie di
competenza (partecipazione al DMT testa-collo)
Esperienza di collaborazione in ambito intra-
interdipartimentale in team multidisciplinari
(responsabile ORL nellambito del DMT tumori cutanei
non melanoma)

Competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie
affidate, con particolare riguardo alle innovazioni
(capacita di utilizzo della consolle robotica DaVinci)
Capacita di promuovere nuovi modelli organizzativi e
adozioni di procedure innovative

Comprovata disponibilita a condurre audit e studi
elinici

COMPETENZE MANAGERIALI

conoscenza dei principali strumenti del Risk
Management con particolare riferimento all’attivita
assistenziale, alla gestione del rischio infettivo da
patogeni ospedalieri;

comprovata competenza di tipo organizzativo-
gestionale delle risorse umane e strutturali assegnate
alla UOC, da attuarsi con efficacia ed efficienza
all'interno della piti generale logica organizzativa
dipartimentale e aziendale;

capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva
soluzione dei conflitti e per facilitare la
collaborazione tra le diverse professionalita presenti
nella UOC;

stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo
sviluppo professionale dei collaboratori in un’ottica
multiprofessionale ed interdisciplinare;

capacita, nell'ambito dell'equipe, di comunicare,
motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo
professionale ed un clima collaborativo capacita di
rinnovare, avviare percorsi di miglioramento continuo
e gestione del cambiamento;

comprovata competenza nella produzione di
protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di
attivita

afferenti alla UOC;

comprovata competenza nella stesura e adozione di
atti relative all’organizzazione delie attivitd;




s capacita o attitudini specifiche di valutazione della
produttivita del personale assegnato alla UOC e della
qualita dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla
base di criteri e standard condivisi dai dirigenti della
struttura e/o stabiliti a livello dipartimentale;

* dimostrata capacita di assicurare la promozione della
qualita in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di

* appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza etc.)
assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed
organizzativi, tesi al miglioramento continuo
della qualitd e della sicurezza assistenziale;

* comprovata competenza nella gestione del processo

di budget, nella verifica sistematica dei processi di
gestione del rischio,
competenze concernenti la sorveglianza e la prevenzione delle
infezioni ospedaliere;

*  capacita organizzative nella gestione delle attivita e

del personale assegnato, con particolare riguardo agli
aspetti di programmazione e valutazione dei carichi di lavoro e
delle prestazioni individuali dei
collaboratori;

e capacita e attitudine alla promozione della corretta

compilazione e gestione della documentazione clinica
per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle
informazioni relative alla gestione clinico
assistenziale dei pazienti ivi compresa 'accurata e corretta
compilazione e codifica delle schede di
dimissione ospedaliera;

¢ documentata competenza nel settore della didattica e
della formazione nell’ambito della disciplina,

documentata produzione scientifica inerente la materia
{(Allegata)

s capacita ed attitudini relazionali al fine di favorire la

positiva soluzione dei conflitti attraverso {'adozione
di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo
sviluppo professionale dei collaboratori;

® conoscenza dei criteri di valutazione e del sistema
premiante dei coltaborator’;

» aggiornamento continuo con partecipazione anche a
corsi di qualificazione.

{Allegata la scheda di valutazione professionale di
prima istanza relativa all’anno 2024)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI (art. 46 del D.P.R. n. 445/00)

ey

ta sottoscritta Barbara Pichi

[ RS-

con riferimento all'allegata domanda di partecipazione
p

all’Avvisa Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore della UOC ORL e chirurgia cervico-facciale del Complesso ospedaliero San
Giovanni-Addolorata, consapevole che, ai sensi delfart.76 del DPR 445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni




non veritiere, di formazione o usoe di atti falsi ed accertati in sede di controllo, verranno applicate le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia del beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, dichiara che tutte le
informazioni ripartatenel presente curriculum ed in qualungue parte della domanda, nonché le
documentazioni allegate, sono veritiere e conformi all’originale.

Roma, li A(\@)\ZQZS irma



