
A\MsO INIIRNO RISERVAIO AI DIRIGENN OELTA ASL ROMA 5 PER IT CONFERIME'{TO DI INCARICHI DI SOSTITUZIOI{E DEI

DIRETTORI TITOI.ARI DELTE STRUTTURE COMPUSSE UOC DINEZIONE MEDICA POTO TIVOLI - MONTEROTNDO - SUBIACO, AI

SENSI OEtt'ART. 25, COMMA 3, DEL CCNL Area Sanita 2019-2021.

VISTO f'art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanità triennio 2Ol9-2O21;

Visto il Regolamento per il conferimento e reyoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medaca, Veterinaria, Sanitaria e

delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n . 907 del2OloT /202a;

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 790 del 01.08.2024, parzìalmente modificata con Delibere n. 628 del

09,04.2025, con la quale è stalo adotlato l'Atto Aiiendale pubblicato sul B U.R.t. n.38 del 13.05.2025;

Ai sensi della Delaberazione 4 der Ule/UZS,avente ad oggetto "lndizione Avviso interno per rl

conferimenlo di in€arichi di dirigente sostituto del DirJttole titolare della UOC Direzione Medìca Polo Tivoli

Monterotondo - Subiaco, ai sensidell'Art. 25, comma 3, CCNt 2019/2021 Area Sanilà.";

E'INOETIO

awiso di selezione interna per l'individuazionè di Dirigenti, inquadrati nei segueflti profili professionali e discipline ed

assegnati alle seguenti Strutture Complesse messe a bando, cui affidare iocarichi di sostiturione dei Direltori titola.r delle

seBuenti strutturè vacanti, ai seftsi dell'art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanità triennio 2019/2021, netle more della nomina

del titolare a seguito dell'espletamento delle procedure ex DPR 484/94 e comunque, p€r una durata di 9 mesi, prorogabili

fino ad altri 6:
Prolilo d'accesro

Presidio diTivoli

UOC Direzione Medica Polo Tivol - Monte.otondo - Subiaco
Prtfilo protestionil€;
Ruolo SaÌitario: Oìrigenti medici - DasciÉrna Direzione Medrcaii PO

I. REQUI$N I,l PANTEqPAZI(XI'E
Possono panecipare idirigenti in servizio presso la ASL ROMA 5 che, alla data di scadenza del presente Awiso, siano in
possesso dei seguenti requisiti specifici diammissione:

a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
bl essere inquadrati nel profilo pro{essionale e nella disciplina come richiesto per l'accesso alla gèlezione. cosi come

indicato nella tabella di cui al precedente punto (profilo professionale) ed essere assegnati presso le U.O.C. messa a
bando o nelle strutture afferenti;

c) essere titolari di incarico di struttura semplice di altissima professionalità o di alta specializzazione. o
comunque di un incarico della tipologia c) dell'art.22 punto ll del CCNL Area Sanità triennio 2019-2021 ad
es€lusione di quellidi cui alcomma 1, par. ll, lett. d);

d) essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e titolari di incarico di struttura
semplice quale articolazione interna della struttura complessa da affidare owero di altissima professionalità o di
alta speciali2zazione dicui di cui all'art. 22.

2. MODALITA' E TERMI'{I DI PSESEI{IAZIO{E DETTA DOMAI{DA OI PAiTECIPAZIOIE:
La domanda di partecipazione al presente Awiso, rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5,

dovrà essere redatta utilizzando il modello fac-simile allegato al presente bando e dovrà essere trasmessa, unitamente
alla documentazione da ailegare, mediante:
A mezzo msta el€ttronka certificata al seBuente indirizzo: Drotocollo@p€c.aslroma5,it precisa che la validità dell'invio
della domanda ed allegati tramite PEC, così come indicato dalla normativa vigente, è subordioata all'utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido l'invio delb domanda ed
allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se andirizzata all'indiri2zo PEc aziendale sopra indrcato
Analogamente, non sarà considerato yalido, ai fini della partecipazione all'Awiso, I'invio ad un altro, ancorche certificato,
indirizzo di posta elettronica diquesta Azienda.
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Struttsra di ass€mazion€



La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata e[tro e non oltre il ltr giorno succe:sivq.
alla data di pubblicarione del presente Avviso sul sito dellAzienda. A tal fine, farà fede la data di ricezione della ricevuta
PEC La pec di invio della domanda dovrà contenere il seguente oggetto (con sp€cifica della UO€ per la quale si'ntende
p3rtecipare): "domanda di parteclpazionè p€r ltflidamento dell'incarico di sostituzione per la UOC..--,--..(indicare ta
denomjnozione dello UOC per lo quale s'iat"nde coocorrerel.
Non saranno prese in considerazione le domande prevenute oltre iltermine suddetto.
Alla domanda, presentata secondo le modatità di cui al presente articolo, dovrà essere allegato:
un dettagliaìo curriculum formativo e professionale {in formato europeo}, datato e firmato.
S; evidenzid che gli elementi contenuti nel curriculum ciovronno essere ripartati in modo essustivo. descrivendo
anolìticoqleate e con chicrezza tutti gli elementi per identificore i requisiti stessi, le copacità professionali oll'incarico,
iesperenn acquisita, onche in precedenti incorichi svoltì onche in oltre aziende le esperienze di studio e ricetco eflettuote
a,esso istìtuti di rilìevo nozionole o internazionole, in relozione allo tipologio dell'incarico da affidare.
L Azieoda si ri5erva di richiedere al crndidato la presentazione della documentauione dichiarata.

3. CRITERI GENERALI PER 1A VALUTAZIO E:

Una specifica Commissione, costituita da Dirigenti titolari d'incarico di Struttura complessalDipartimento appartenente a

ruolo,/profiloldisciplina interessata e presiedute dal Direttore Sanitario Aziendale (o suo sostituto), provvederà alla
formulazione di un elenco di candidati ritenuti idonei, mediante la valutazione comparata dei curricula e dei titoli
p rese ntati.
L'elenco dei candidati idonei verrà formulato dalla Commissione con riferimeflto ai seguenti criter!, ai sensi del
Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n. 9O7 del 20107 /2020:.

. competenze tec n i€o- profession3li e capacità organizzativo-gestionali dei candidati cui affidare l'incarico di
sostituto del Direttore titolare della suddetta UOC vacante, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
professione di competenza che all'esperienza già acquisita di precedenti incarichi svolta anche in altre aziende;

Al termine della valutazione, la Commissione procederà a fornire al Direttore Generale una proposta contenente un

elenco deì candidati ritenuti idonei a ricoprire lincarico.
ll provvedimento di nomina delle Commissioni è pubblicato sul sito internet dell'Azienda.

4. CONFERIMEiITO DETL'INCARICO:

L'incarico di Dìrigente sostituto del Direttore titolare della UOC verrà conferito dal Direttore Generale, in base all'elenco

degli idonei formulato.
Ai Dirigenle incaricato della sostituzione compete un'indennità di cui al comma 5 dell'Art.25, comma 5, del CCNL Area

Sanità t.iennio 2019-2021.

5 NORME FINALI:
L'Azaenda 5.1. Roma 5 si riserva piena fa.oltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente Awiso a suo

insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse, eseludendo per i

candidati qualsaasi pretesa o diritto.
ll presente Avviso è pubblicato sul sito internet aziendale.

ldati p€rsonali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparaliva, saranno trattati, ai sensi

del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del O.lgs n. 196 del 30|06/2003, per le finalità inerenti la gestione della

selezione e dell'eventuale .onseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti saranno pubblicati sul sito

internet aziendale per le finalità previste dal D.lgs. n.33/2013 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a mezzo posta eleltronica aziendale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Geslione del Personale Tel A77417A1015-70!037-

il Di re Generale
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it re:idente it

in via,piazza __ n. _c.a-p.

CHIEDf,

di partecipare all',{vviso intemo per il conferimentrr dell'incarico di Dirigentc sostituta del DirÈnore lilolare della t'()('

denominala

allcrente al' alla

Allo scopo- il so[oscritto. sotto la propria responsabitità c(]n rahrre di dichiarazion€ sostilutira in maL-ria di d()cunr!'nla/i(rrc

amministrativa- ai semi degli artt-.16 e {7 del DPR n. .155j?000 e s.m.i. e consapetole delle sanzioni penali pre\ iste ddgli

artt. l5 e ?6 DPR n.455110@ in caso di dichiarazioni rnendaci. di l'ormazione e,:o di utilizzo di ani fàlsi-

DICHIARA

di essere ralo a il

di cssere in possesso dei seguenti requisiti pr!,scritÌi dall'.\ \ i\o:

essere dipendente della ASI- Roola j inquadrato nel profilo di [ )irircnrr'

D i.c iplina

tla I

rla I

di esserc titolare del seguerrte inearictr dirigcnzia[' linLli,,rr'.' tip*ryitt .' ,ltn,tt»t't,i:t,,',. ]

dal

di arer preso r-isione dell'Awiso intemo e di accettamc. cr',n la preientazione della presentc islanza- lune le claust'lc ir i

COnlenUt!':

. ehe non sussistono cause limitanti ad espletare I'incarico oggetto dell'Arriso:

o di esprimerc il proprio ass€nso per le linalità inerenti alla gestione del presente Avviso- all'utilizzo dei dati prsonali

fomiti. ai sensi del D. l.gs. n. I96.'2003:

o di prendcre atto che i dali fomiti saranno utilizzati ai fini prc'visti dal D.lgs. n. l3l20ll c s-m.i. "Riordino della tlisciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità. trasparenza c difìusionc di inlormazioni da pane della PA":

r di alleg-are. il proprio curriculum formativo e protèssionale ( tòrmato europeo). datato e lìmatÒ. colltcneote unt chiara c

denagliam descrizione analitica di rutti gli elemcnti che identifichino i requisiti richiesti. nonché ogni altra intbrmaziunt

o notizia utile ai fini della valutazione. in relazione all'incarico da conlèrire.

liinrtaLuogo e Dar,


