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-000650 ,10 tPl [25DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE OEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura
Complessa per la U.O.C. Urol ia P.O. Colleferro

PARERE DELDIRETTORE AMMINISTRATIVO

10 lft il25

revole

)

Dott. Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data

Dott Franco Cortellessa

10 rPR il25

Fa{

PARERE DEL D ORE SANITARIO F.F.

Non favorevole (vedi motirazioni allegate)

data

Atto rasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osserrazioni

ll Presidente

ll Dirigente addemo al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente afto, acesta che lo stesso
non comporta scostamend sfuvorevoli rispeto al budget economico.

ll Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Contabilirà
(Dott.ssa Anna Petti) L. k

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente aeo
a setuiro dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Roberta Reitano)

ll responsabile F.O.
Recluamento e Sato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costituia da n. 2 pagine

Da n 8 allegati composti da un totale di pagine 28

I

Con osservazioni (vedi allegato)

data-

I

I Regist.azione n. / det e?"dt. 20 21

Pd.arE



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e

sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n.933 del 1910712019, parzialmente modificaa con

deliberazione n.l 126 del l0/09/2019, con la quale è stato adotato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.84 del l7ll0l20l9 e della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono state proposte
modifiche all'Atto Aziendale appro\rate con determina regionale G07864 del 1610612022 e pubblicate sul

B.U.R.L. n.56, suppl. I, del 0510712022;

PREMESSO che nell'atto Aziendale sopra ciato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipartimento di
Chirurgia, la U.O.C. Urologia P.O. Colleferro, priva di titolare:

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot" n. U1361697 del 0511112074, attesa la valenza

srratetica della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosra all'aftivazione delle procedure per
il conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa:

PRESO ATTO che il Collegio di Direzione nella seduta del 06.03.2025 ha confermato la defìnizione del
fabbisogno "profilo soggettivo e otgecivo" relaùvi al conferimento dell'incarico di Direttore della UOC
Urologia P.O. Colleferro;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997, n.484:

VISTO l'art l5 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni ed inrctrazioni;

VISTO I'arc.4 del decreto Legge I 3.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08. I 1.2012,
n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute";

VISTE:
- la Determinazione di Giunta Regionale n. 575 del 05.08.2024 avente ad oggetto "Revoca DCA
U00405/2018 e U0037812019. Approvazione nuova procedura di autorizzazione all'assunzione del
personale del SSR";

- la Determinazione n. G 10820 del 08.08.2024 avente ad ottefto "Disposizioni in merito all'assunzione di
personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR":

VISTA, altresì, la deliberazione 25.09.2024, n. 730 avente per oggefio: "Modifica della D.G.R. n.57412019.
Approvazione nuove Linee di indirizzo regionali recantL i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale".

RICHIAMATA la deliberazione n. I 3 del I 7.01.2025 avente ad oggetto: "Approrazione Bilancio

economico di Previsione 2025 in recepimento della DGR n. I 185 del 30.12.2024":

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria
prot. n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L."
specifica che ai sensi dell'art I comma 120 della legge regionale n. l2l20l I "la pubblicazione degli atti
degli enù pubblici, owero di alùi soggetti, qualora obbligatoria, è effertuata senza oneri per il soggetto
richiedente":

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilerranza stratetica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direcore di Struttura Complessa per la

U.O.C. Urologia P.O. Colleferro, ai sensi dell'arc l5 del D. Lgs n. 50292 e s.m.i.

RICHIAMATA la legge n. ll8 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 2021", che
modifica I'art. l5 del D. Lgs. n. 50292 e smi, sostituendo il comma 7 bis;



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

l. di indire, ai sensi dell'art l5 del D. Qs. n. 5021992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimenb di
un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Urologia P.O. Colleferro, così

come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. U I 361697 del 05ll I12024:

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all' allegato schema di bando, che
forma pane integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di competenza e la

pubblicazione integrale sul Bollecino Uffìciale della Regione Lazio e per estraeo sulla Gazzetta Uflìciale
della Repubblica laliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslromaS.it nella sezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi per Direttori di Struttura Complessa";

4. di disporre che il presenrc amo venta pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art 32
comma I della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presenrc proposu, a segu ito dell'istruttoria effettuaa, nella forma e nella sostanza,
è ledttima e pienamente conforme alla normativa c isciplina la fattispecie tratata

ll Direttore
Dotc

del Personale
Romeo

one

IL DIRETTORE GENERALE

Con ipoteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10.01.2025

Vista la superiore propose di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a setuiro
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attesato la legittimità e la piena conformirà
alla normativa che disciplina la faÉispecie trattata:

Visto il parere hvorevole del Direttore Saniario Aziendale f.f. e del Direaore Amministrativo;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposa:

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e ùascrifta, per come
sopra formulata e softoscrima dalla UOC Gestione del Personale.
di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Arc 32
comma I della Legge n.69 del lSgiugno 2009.

ll Direttore Amministrativo ll Dire*ore Sanita e f.f.

4Wrt'a Dort. F rtellessa

rr oileilo.J GJrerale
o"'\$['{c't'tr t/



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 10 ffn [25

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto al Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

Tìvoli

I

I

I

I

I

I

I

I
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AYVISO PUBBLICO PER IL CONFERII.IENTO D! N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITA
OPERATIYA COMPLESSA UROLOGIA P.O. COLLEFERRO.

ln esecuzione della deliberazione n. del è indetto un Awiso pubblico per il

conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente medico - Direttore di Struttura Complessa per

I'Unicà Operativa Complessa Urologia P.O. di Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed

alle condizioni previste dall'art l5 del D. L.vo n. 502/ 1992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R.

l0 dicembre 1997, n.4&4, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.1 1.2012, n. 189 e, dalla

Legge 05.08.2022, n. I 18., dalla D.G.R. Lazio n. 730 del 25.09.2024:

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

La ASL Roma 5 con deliberazione n.933 del 1910712019, parzialmente modilìcata con deliberazione n.l 126

del l0/09/2019, con la quale è stato adotato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del l7110/2019 e

della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono surte proposte modifiche all'Atto Aziendale

appro\ràte con determina regionale G07864 del 1610612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.l, del

0510712022 ha definito il ruolo dell'Ospedale "Leopoldo Parodi Delfino" di Colleferro come sede di UOC

Urologia nell'ambito della riorganizzazione Aziendale con la creazione del Polo Ospedaliero Colleferro -

Palestrina.

PROFILO OGGETTIYO

Con Determinazione Giuna Regionale 869 del 711212073 - è stato appro\rato il Documenrc Tecnico:

"Programmazione della rete ospedaliera 2024-2076 in conformirà agli standard previsti nel DM 702015" che

per la UOC di Urologia del P.O. di Colleferro prevede n. l0 posti leno.

La UOC di Urologia del P.O. di Colleferro tarantisce I'aaività chirurgica di media e ala complessità

uùlizando letti di degenza ordinaria e day surgery, secondo una piattaforma produttiva chirurgica orga,nizzÀt:,

per intensità di cura e per la duraa della degenza.

ll modello organizativo adotato realiza una intetrazione tra le rrarie strutture chirurgiche aziendali, il

territorio e la rete dell'emergenza, al fine di Rrantire standard ottimali di qualità e una adeguata risposta ai

bisogni di salute in termini di testione dell'attività protrammaa, d'urgenza nonché ambulatoriale.

L'UOC assicura attività di presa in carico in elezione e risponde alla domanda di prestazioni provenienti dal

Pronto Soccorso, assicurando una reperibilità sulle 24H ed eroga prestazioni specialistiche indifferibili

proyenienti dalle unità operaùve di degenza del presidio.
,l
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Utilizza tecniche di chirurgia a ridota inrrasività ed approcci integrati multidisciplinari basati sulla

predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le paologie più

rilerranti secondo le evidenze scientifiche riporate in letteratura.

ln particolare I'Unità Operaùna esetue interventi di chirurgia laparoscopica per ùmori della prostaa, del

rene e della vescica, chirurtia funzionale laparoscopica per giuntopaùe e stenosi ureterali, chirurgia delle alte

vie escretrici per calcolosi e tumori uroteliali, chirurgia endoscopica della prosao e della vescica.

Opera nello spirito di mulù-disciplinarietà e mulùprofessionalirà con altri professionisti nell'ambito delle reti,

con principale riferimento alla rete oncologica aziendale e extra-aziendale.

La UOC dispone di tecnologie per chirurgia laparoscopica ed endoscopica, laser chirurgia.

La UOC eroga inoltre aaivirà ambulatoriali specialistiche (calcolosi urinaria, urologia oncologica, andrologia,

diagnostica endoscopica) con un incremento costante delle prestazioni eseguite.

ln particolare le procedure di diagnostica urologica (biopsie prostatiche, indagini strumentali endoscopiche)

sono esetuite sia per i pazienti ambulatoriali, sia per i pazienti degenti nelle Unità Operative dell'Azienda.

PROFILO SOGGETTIVO

Verrà consideraa positi\ramente la piir ampia gamma della casistica chirurgica trattata, valutaa in relazione

ai volumi e alla complessirà.

documentata esperienza nei diversi ambiti delle tecniche chirurgiche urologiche, con particolare

riguardo alla chirurgia laparoscopica e mini-inyasiva, e al trattamento con laser;

documenaa esperienza nei diversi ambiti della disciplina urologica, con particolare riguardo alle

patologie oncologiche di peftinenza urologica:

documentata esperienza nella presa in carico di pazienù con patologie benigne dell'apparato urinario,

dagli aspetti diagnostici al tratamento medico e chirurgico;

esperienza nella presa in carico di pazienù con patologie di interesse urologico in condizioni di

emertenza-urgenza, anche nell'ambito di percorsi intre-interazìendali nell'ambito della rete hub & spoke;

esperienza nell'ambito dei ùatamenù diagnostico-terapeutici di endoscopia urologica;

esperienza negli approcci intervenùstici, sia di naùra diagnostica, sia di natura terapeudca, anche in

combine con altre discipline:

competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere I'appropriatezza delle scelte

diagnostiche (prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia) e terapeutiche, oltre alla

prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza:

2

Competenze professionali: il candidato deve possedere
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capacità di memere in atto tecniche ed utilizare srumenti per la gesdone del rischio clinico, attraverso

il monitoragtio degli eventì awersi, I'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi;

compercnze nell'utilizzo degli applicativi informatici che contribuiscono alla costruzione dei principali

flussi informaùvi sanitari regionali:

capacità di sviluppare e promuovere percorsi multidisciplinari e multiprofessionali in strerta

collaborazione con le altre UUOO aziendali e di sviluppare collaborazioni extraospedaliere nell'ambito

delle reti aziendali e regionali, con parcicolare riferimento alla presa in carico delle patologie

oncologiche, anche con riferimento all'integrazione ospedale-territorio.

Competenze managerialil

conoscenza dei principali strumenù del Risk Management con particolare riferimento all'atùvità

assistenziale, in pardcolare alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri;

compro\raa competenza di tipo organizzativo-gestionale de e risorse umane e suutturali, assetnate

alla UOC, da attuarsi con efficacia ed effìcienza all'interno della più generale logica ortanizzaù\ra

dipartimentale e aziendale;

capacità o acitudini relazionali per hvorire la positiva soluzione dei conflimi e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalirà presenù nella UOC;

stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'oftica multi professionale ed interdisciplinare;

capacirà, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, modvare, valorizzare, fuvorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaboraùvo;

capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento conùnuo, tesùre il cambiamento;

compro\rata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerend le line di aeivirà

afferenti alla UOC;

compro ta competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizazione delle attivirà;

capacirà o attitudini specifìche di valutazione della produttività del personale assegnato alla UOC e della

qualità dei servizi e delle presazioni erogate, sulla base di criteri e sandard condivisi dai dirigenti della

strucura ey'o stabiliti a livello dipartimentale;

dimosrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di

appropriatezza, di radioprotezione, di sicureza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implemenazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento continuo

della qualità e della sicurezza assistenziale;

compro\rata competenza nella gestione del processo di budgec nella verifica sistematica dei processi di

gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. l-8s n. 196/03 (integrato con il D. Lgs l0l/2012)

3
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e della D. Lgs 8l/2008 e s.m.i.;

esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza:

capacità organizative nella gestione delle attività e del personale assegnato, con particolare riguardo agli

asPetti di Programmazione valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei collaboratori;

caPacita e aftitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione clinica

ai fini della registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gesrione clinico assistenziale dei

pazienti, ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera.

documentaa competenza nel seftore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientifica inerente la materia;

capacità ed aftitudini relazionali al fine di favorire la positiya soluzione dei conflitti attraverso I'adozione di

uno stile di leadership orientato alla valorizazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori;

conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante;

aggiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di formazione e qualificazione-

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art 38 D. Lts. 16512001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- ifamiliari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanenre;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- ifamiliari regolarmente sogtiornanti dei dtolari dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgimento di attività

lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionaa alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visia preventi\ra ex art- 41 D. Lgs.

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinaa alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'ecà, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

I'Amministràzione garanUsce pari oppomunirà tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

4
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REQUtStTT SPECTFICt Dr AMT.fl SSIONE:

a. Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia:

b. lscrizione all'Ordine dei Medici, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in lulia, prima

dell'assunzione in servizio;

c. Anzianità di servizio di sece anni, di cui cìnque nella disciplina di Urologia o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina di Urologia o disciplina equipollente, owero anzianità di servizio di dieci anni

nella disciplina di Urologia. L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti

dell'art" l0 del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel

D.M.30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui

all'art I comma 2lettera d) del DPCM 8.3.2001;

d. Attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex arc 7 del DPR 484/1997. ll mancato superamento del primo corso,

acivato successi\ramente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

e. Curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddeai requisiti, generali e specifici, devono essere posseduù alla daa di scadenza del termine sabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranù dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, daa, luogo di nascia e residenza:

b) il possesso della citadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. I 6512001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elemorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesimel

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifìci di ammissione:

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rappofti di pubblico impiego:

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tuma la duraa dell'incarico. Ai sensi dell'aft. 8 comma 4 della legge

regionale n.29120M l'esclusivirà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.



+ ASL
ROMA 5

La domanda deve essere sottoscrifta dall'interessato, pena di esclusione dall'Awiso medesimo, ai sensi del DpR

44512000 non è richieso I'autenticazione della firma in calce alla domanda e dowà essere accompagnata da copia

fotostatica di rralido documento di identità.

La mancaa sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto Per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportarc, determina I'esclusione dalla selezione-

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venura in possesso in occasione dell'espletamento di

ProcedimenÙ concorsuali verranno ràftati nel rispetto del regolamento U820161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi idati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufiìcio preposto

alla consenrazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di ParteciPazione, uniumente alla documentazione allegaa, dovrà essere presentanr entro il 30'

Eorno successivo alla data di pubblicazione p€r estratto del presente bando sul Gazzeta Uffìciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno non fe$ivo.

La domanda redata secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debiamente firmaa a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documenazione allegaa,

dovrà essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica certificata (PEC), enro la data di scadenza,

all'ìndirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslroma5.it

La validità dell'invio mediante PEC è subordinata all'utilizo da pafte dei candidati di casella di posta eleftronica

certificata p»ersonale. La domanda inolrata tramite PEC dovrà essere firmaa dal candidato in maniera autografa,

scannerizzata ed inviaa. ln alternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualifi cata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetrc dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di parcecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posa elettronica semplice/ordinaria anche se indirizaa all'indirizzo

di posta elettronica cemificata sopra indicarc.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviaa nei termini di vigenza del bando, è attestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilirc per la presenazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non saranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amminisrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.
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Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impardte dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di pamecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramirc bonifico bancario IBAN lT I 3K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero ver$mento tramite bollettino sul c/c postale n. 8250 1008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC UROLOGIA P.O. Colleferro". ll contributo non potra in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di parcecipazione gli aspirànti devono allegare tutte le autocertificazioni relarive ai titoli che

ritengano opportuno presenare agli effetti della valuazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sosritudva di atto di

notorietà, daato e firmato, relaùvo alle amività professionali, di studio, direzionali - ortanizzative svolte, i cui

contenuti, ai sensi dell'arc 8 del D.P.R.484/97, dovranno hre riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le qualì il candidato ha svolto la sua

atùvirà e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strufture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

c) alla ùpologia qualiativa e quantitati\ra delle prestazioni effettuate dal candidato, cemificare dal Direttore

Sanitario sulla base dell'aeestazione del Dirigente responsabile del competente dipanimento o unità operativa

della unirà sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera:

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attiviti attinenti alla disciplina in rilerranù

strufture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligabri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale saniario con indicazione delle ore annue di

insetnamento:

f) alla partecipazione a corsi, conSressi, conveSni e seminari, anche effe(uad all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di a\rànzamento di ricerca scientifica,

nonché alle pregresse idoneitÀ nazionali;

g) la produzione scientifica, raluata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caramerizate da criteri di filtro nell'accetazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunirà scientifi ca;

h) la continuità e la rilerranza dell'attività pubblicisùca e di ricerca svola nel corso dei precedenù incarichi.

i) copia della ricevua di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneid a concorsi e drocini, né parcecipazioni a congressi, convetni e seminari in qualid

di uditore.
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A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'enràta in vigore delle disposizioni introdoÉe dall'arc l5 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti ra P.A" e prirati, non possono essere accetate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualid personali e fatti elencati all'arr 46

DPR,14512000 e smi o di cui I'interessato abbia direta conoscenza (arc 47 DPR 445D00o e smi). Tali certifìcati

sono sempre sostiruid dalle dichiarazioni sostitutive di ceftificazione o dall'amo di notorierà.

ll candidato dovrà pertanto presentare in cara semplice e senza autenùca della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di rralidità:

a) "dichiarazione sostituti\ra di certificazione" (alleSato n. 3): nei casi tassati.ràmente indicaù dall'arc 46 DPR

44512000 (ad esempio: stato di famidia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oPPure

b) "dichiarazione sosùtudìrÀ dell'atto di notorietà" (allegato n.4): per tutti gli stad, htti e qualirà personali non

compresi nell'elenco di cui al citato art 47 DPR 445n000 (ad esempio: borse di studio, attivirà di servizio,

incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di atdornamenb,

partecipazione a convetni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti\ra a tutti gli effeai della cenificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla rraluozione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporur la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sosùtuti\ra di atto di notorierà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non rralutazione del servizio:

- I'esatta denominazione e dpologia dell'Ente presso il quale il sevizio è sato presato

- il profìlo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinaa e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la dpologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione caurclare)

- quant'altro necessario per valuare il servizio sesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presenate in originale o in fotocopia semplice, accompatnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AMMISSIONE DE! CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso deì candidati è effettuata dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposita sezione
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del sito web aziendale all'indirizzo www.aslromaS.it - Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà yalore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMMlSSIONE DI VALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'arc 15, comma 7-bis, del d. lgs. n.502192 e s.m.i., novellato dall'arc 20 della legge

5 agosto 2027, n-l18, la Commissione di Valuazione del presente awiso, è "composta dal Direcore Sanitario

dell'Azienda interessaa e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in Regroni diverse da quella ove ha sede

l'Azienda interessata alla copertura del posto. I Direttori di Struttura Complessa sono individuad tramite

sorteggio da un elenco nazionale nominadvo costituito dall'insieme degli elenchi regonali dei Diretrori di

Struttura Complessa apparcenen ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più

di un Direttore di Strueurà Complessa della medesima Regione ove ha sede I'Azienda interessata alla copercura

del posto, è nominato componente della commissione il primo sorteggiam e si prosegue nel sorteggio fino a

individuare almeno due componend della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da

quella ove ha sede la predetta Azienda. Se all'esio del sorteggio di cui al secondo o al rcrzo periodo la med dei

Direttori di Struttura Complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fìno ad assicurare ove

possibile l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio rerritoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con magtiore

anzianirà di servizio ra i tre diretbri sorteggiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prerale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per otni componente ùtolare va sorceggiato un componente supplente, hta eccezione per il Direcore

Saniario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno

pari a 4, l'Azienda interessata prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenù.

Tali operazioni di softetgio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legle dell'Azienda Saniaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al compleamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulù assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i comPonend

soneggiati non accettino la nomina o risulùno incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi softetg che si

effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicata, otni primo e quindicesimo giorno del mese

fino a che non verrà completaa la commissione esaminarice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra dererminari cada di sabato o in un giorno festivo, il sonettio avrà luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per
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quanto compadbili, le disposizioni di cui all'art 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

opporcuniti tra uomini e donne-

Le operazioni di softeggio verranno espletate alla presenza del personale appaftenente alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del0210812019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'acceramento dei requisiti nei confronti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilicà, previa acquisizione di apposia

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accetazione della nomina.

MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparad\ra dei curricula, dei ùtoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie comperenze

ortanizative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati

prevendvamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direeore Generale dell'Azienda Saniaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior puntetSio. A parità di puntetgio prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione rraluterà i candidati sulla base di una analisi comparàtiva dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessiyamente di 80 punti così ripartiti (allegato n.6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

ll punteggio per la valuazione del curriculum professionale verrà ripartìto ed attribuito come segue:

Esperienza professionale (fino a punù 35):

ln relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della dpolotia delle istituzioni in cui sono allocate le strumure presso le quali il candidato ha svolto la sua

aftivirà e la tipologia delle presazioni erogate dalle struEure medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strufture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiù di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitÀ rivestiù, lo

scenario organizzadvo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati oBenuti nelle esperienze

professionali precedenù negli ulùmi 5 anni: massimo punti 20:

- della tipologia qualitadra e quantitati\ra delle prestazioni effeftuate dal candidato anche con riguardo

all'attiviti,/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessid negli ulùmi

5 anni: massimo pund 10.
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Le casistiche devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente

responsabile del competente dipartimento o unirà operativa della unità saniaria locale o dell'azienda ospedaliera

a cui afferisce il candidato. Peranto le casistiche prodotte, non certificate nella modalirà di cui al precedente

capoverso, non potranno essere oggetto di valutazione.

Attività di studio. didattica. consressuale e oroduzione scientifica (fino a ounti l0):

- sotgiorni di studio o di addestramento professionale per amività attinenti alla disciplina in rilevanti strucure

ialiane o estere da durata non inferiore a tre mesi continuaùvi con esclusione dei tirocini obbligarori:

massimo punti 2;

- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, valuata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caraBerizate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impaco sulla comunirà scientifica con rilerranza dell'impact hctor e/o H-index negli ultimi 5 anni: massimo

punti 5.

La Commissione formulerà inolre un giudizio complessivo, adeguaamente e dettagliatamenrc motivato,

scaùrente da una rraluazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno rralutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacirà gesùonali, organizzative e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'fuienda. ll

superamento del colloquio è subordinato al rattiundmento di una \ralutazione di suffìcienza espressa in rermini

numerici di almeno 2ll30. La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza esposiù\ra, della corretteza delle

risposte, dell'uso di linguatgio scienùfico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiù anche dal punto di viso dell'efficacia e dell'economicirÀ

degli interventi. ll colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalid delle proposte sull'organizazione

della struttura complessa, nonché I'aaitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizazione e della

soddishzione degli stakeholders della struttura stessa.

La Commissione acribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pec e pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.it

- Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura Complessa.

Al colloquio icandidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula apera al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni
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relative gli altri candidari qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalirà uniformi,

somministrando ai candidaù le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporca la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in oftemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

prorczione dei dati personali, verranno pubblicaù sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttun organizzaùva oggetto

di selezione:

b) la composizione della Commissione di naluazione:

c) i curricula dei candidati presenurùsi al colloquio;

d) i criteri di amibuzione del punteggio:

e) la graduatoria dei candidad

fl la relazione della Commissione di rraluazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentaù

al colloquio;

g) I'afto di anribuzione dell'incarico.

CONFER!}IENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Diremore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punretgio. A parità di

puntetgro prevale il candidato più giovane di età.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adotato non prima che siano trascorsi l5

giorni dalla daa di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed è anch'esso

successivamente pubblicato con le medesime modalità.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà inviato a sùpulare il relativo conrratto individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrifti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n.7).

Ai sensi dell'art l5 c.7 ter D.lgs. 50292 e s.m.i. "l'incarico di Direttore di Struttura Complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valuazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con hcolcà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifìca positiva al termine dell'incarico da effecuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenù

disposizioni normative.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è sato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si awarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidad.
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ll trattameno giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contraftuali vigenti per

l'Area della Dirigenza Sanitaria e dai vigenù accordi aziendali.

ll Direttore Generale prowede alla stipulazione di un conrraEo individuale in cui siano conrenuti:

a) Denominazione e tipologia dell'incarico;

b) Obiettivi generali da consetuire, relaùrramente all'ortanizazione e alla gestione dell'aftivirà clinica;

c)opzione del rapporto di lavoro esclusivo

d)periodo di provo e modalità di espleamento della stessa, ai sensi dell'arc 15, comma 7 ter, del D.l.s. n.

502^992:

e) duraa dell'incarico (data inizio e data di scadenza):

f) possibilità di rinnovo;

g) modalità di effettuazione delle verifiche;

h) valutazione e soggemi depuati alle verifiche;

retribuzioni di posizioni connesse all'incarico (indicazione del valore economico);

j) cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell'incarico.

ll contratto individuale oltre ai contenuti obbligatori sopra indicati, potrà contenere anche clausole non

obbligatorie ma previste dalle disposizioni legislative e contratuali di riferimento, che le parti ritengono

opportuno introdurre in relazione alle specificità della posizione trattata, della reakà organizzativa e delle

eventuali esigenze individuali.

DrsPosrzloNr vaRrE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico inrcresse

concreto ed amuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilità di reiterare la procedura seleniva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre:

. della possibilità di uùlizzare gli esiù della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla daa del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà atribuito I'incarico dovesse

dimenersi o decadere, conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vitenti in

materia.

La presenazione della domanda compofta I'accetazione incondizionaa delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direftore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presenozione delle domande. Tale termine finale potrà
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essere derogato in presenza di mod\ràte argomenazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimento è il Direeore della U.O.C. Gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno inviare email all'indirizzo gesdonedelpersonale@aslromaS.it oppure

collegarsi al sito dell'Azienda www.aslromaS.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi per

Direttore di Strucura Complessa.

ll Direttore Generale

Dott.ssa Silvia Cavalli
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )it
Codice fiscale

indiizzo di residenza: Via

città Prov. _ cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC UROLOGIA P.O. Colleferro.

A tal fine sotto la propria respnsabilità e consaÉwle che in caso di dichiarazbni rpn vedtierc. di fomazione o uso di atti fal§, richiamali
dall'art. 76 del DPR N. 445/2040 e accetlati in sede di controllo, veranno applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi s@ciali in
mateia di decadenza dal benelicb ottenuto su a base della dichiarazione non veitiera:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requìsito sostitutivo della cittadinanza italiana

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.:

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CIT|ADINANZA DIVERSA DA QUELU ITALIANA
A di godere dei ditìtli civili e Nlitici ne o Stato di apparlenenza
f dl essere in possesso degli aftri rcquisiti previsti dal bando pet gli alti ciftadini della Repubblica
1 di avere un adeguata cono,scenza della lingua italiana

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali

O di essere iscritto nelle liste eleltorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne penali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

n

( specificare la violazione della legge e/o art.)



conseguito presso la Università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

Anzianità di servizio come richiesta dall'avviso di selezione

5
(solo Wr i concorrenli dl sesso maschile nati entro il 31 .12.1985)

6. riguardo i servizi orestati:

D di 09! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di orecedenza o oreferenza

riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione

(es. appaienenza categorie protefte - figli- etc.)

8. O di aderire, nel caso di conferimento deìl'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDpure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. '13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenli informalici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

Il/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:

Via

città Prov cap

Firma

(ta domanda deve esserc softoscitta dal candidato, Wna nu ità de a stessa)

4. di essere in possesso dei seguenti requisiti sDecifici di ammissione:

.DiplomadispecializzazionenelladiSciplinadi

Data-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC UROLOGIA P.O. COLLEFERRO

Ai sensie Wr gli effetti degli aftt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndtizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

E I e n co re se po roto men te c io sc u n t itol o
o cc o d e m ico c on se g u ito evid e n zio ndo per
ognuno l'Ente e l'onno di conseguinento
- louree

specislizzozioni

dottorqti

mostet

cotsì di peiezionomento

Tipolosia delle istituzioni e
tipolooia delle prestazioni erooate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo ottivitò

lo tipologio delle prestozioni eroqote

d o I le strutt u re m e d e sim e

ll condidoto in olternotivo oll'outodichioru-
zione può ollegote oXestozione loscioto
doll'A2iendo p.esso lo quole lo suddetto ottt-
vìtà è stoto svolto

EsDerienze lavorative

E le n co re se po ru to me nte c io sc u n im pieg o
peftinente ricopefto evidenziondo per
ognuno:
- nome e indtizzo de 'Aziendo / Ente

(specificore se pubblico o ptivoto o
occreditoto con SSN)

periodo lovorotivo

(do gg.mm.oo. -o qq.mm.oo.)

L Tetefono 
I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



roppotto di lovoto (lovoro subordinoto,
incorico liberc prcf.le ecc.)
principoli monsioni e rcsponsobilitò
(specifiicorc l'oftribuzione di eventuoli

incorichi monoge oli: direzione di
moduh otgonizzotivi, sttutturc semphct,

sttutturc complesse e lo notmotivo di

riferimento)

Soaoiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencarc le singole ottivitò ottinenti lo
disciplina elfettuote in rilevonti sttuttute
itolione o estere di duroto non inJeriore o tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligotori
precisondo strutturo, ottivito svolto, peiodo
(do gg.mm.oo. -o gg.mm.oo.)

Elencore le singole ottività didottiche ptesso

corsi di studìo per il conseguimento del
diplomo universitotio, di loureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

formozione di peBonole sonitorio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moteio e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi, congressi, convegni e
semlnart

Elencorc le singole poftecipozioni o cotsi,
congtessi, convegni e seminori, onche
ellettuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in pofte,linolitò di Jormozione e di
oqgiornomento professionole e di
ovonzomento di icerco scientifico, nonché
ollo pregresse idoneitò nozionoli.
hdicore pet ogni evento il titolo, lo dutoto,
con /senzo esome finole. Evidenziore lo
porteciryzione in quolitò di docente o
rclotote

Produzione scientifica

Elencorc le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titolo, outoti,
rivisto scientifico.
Ai seosi dell'ort. I - commo 5 - del DPR n.

4U/97 i singoli lovoti devono esserc olleooti
ollo domondo in otiginole o in tolocopio con

dichioto2ione di confomitò oll'otiginole
(ollegore elenco numeruto progressivo mente
in relozione ollo cotispondente
pubblicozione).

Tipoloqia quantitativa e qualitativa
d el le presta z i o n i effettu ate

Concerne l'oftività/cosistico misurobile in

temine di volume e complessitù riferito ol

quolilico ticopefto e tipologio del

I
I

I

Aftività didaftica

I

I



quinquennio p.ecedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ùfliciole.
Ai sensi dell'ott. I -<ommo 5 del DPR n.

4A/97 tole ottività non può esserc

outodichiototo mo deve esserc ceiificoto dol
Direttorc Sonitorio sullo bose
dell'oftestozione del dirigente di ll" livello
responsobile del competente dipoftimento o
unitù operqtivo dello USL o dell'Az.
ospedoliero (oft. 6 - commo 2 - DPR n.

4U/97)

Elencore le singole ottività di ricerco
peftinenti swlte.

Descriverc toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

ll sottoscritto è consspevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi delCodice Penole secondo quonto presoit"to doll'ott.
75 del succitoto D.P.R.445/2000 e che, inoltre, quoloro dol contrcllo effettuoto emeeo lo non ve dicità del contenuto di toluno delle
dichiorozioni rese, decodro doi benelici conseguenti ql prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritieru (
ott. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informoto ed outotizzo lo roccolto dei doti per I'emonozione del prcwedimento omministrotivo oi sensi dell'ort. 13 del D.L.vo 196/03

Attività di ricerca I

I

CaDacità e comoetenze personali ,

caDacità e competenze
oro anizzative. rel azionali.
tecniche. manaqeriali

I I

U I te ri ori i nfo rm a z i o n i

Doto

Doto 

-



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 de\28122000)

nato/aa it

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R.44512000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R, 445/2000).

E'informato ed aulotizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art. 13
del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1).

2l

3).

4)

5)

6).

7l

8)

e)

10)

Località e data

(fi rma del dichia rantel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del28.'t2.2000)

nato/aa

residente a

tn vta n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R.445/2000 è che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R.
4/.5l2o0ol.

E'informato ed aulotizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell'art. 13 del D.L.vo 196/03- e

DICHIARA:

(fi rm a del dich iara ntel

it

Località e data_



a

Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI É DI ATTO DI NOTORIETA
(znt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

I sottoscritt nat

it residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di.. .. .. disciplina di . ... ........ indetto con deliberazione n. ... ..... .....
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'an.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
inconro in caso di dichiarazioni mendaci

di essere a tutt'oggi dipendente d"ll'Ari"nd"
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di

procedurr civile con icandidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pregressi rappofti di collaborazione conùnuativa in ambito universitario o di ricerca

scientifica, atti a determinare una situazione di incomPatibilirà;

che, allo soto attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

siruazione di con{litto di interessi, anche potenziale, tra I'incarico di commissario in rappomo ai

candidati in calce elencari con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

241/1990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ircomPotibiritò Previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n

39/2013i

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitò di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/201 3;

Firma del dichiarante

Roma,

(il dichierante deve allegare alla dichiarazione torocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

DICHIARA

di non ricoprire cariche politiche e di non essere raPPresentante sindacale - ex arL35 del

D.lgs.n.l 65/2001 e s.m.i..



Note

I

LarL 35-bÉ.omma l, deld.lgs. n. 1652001 e s.m.i. stabalis(e che 'Coloro che sono neù.ondannaù. anche Eon sentenza norl pass.r, ih tiudiGto,
per i reati previsti nel .apo I del dmlo ll del labro re(ondo del codice penàle: a) non possono hre pane, an.he con (ompid di regr€teria. di
commissioni per laccesso o ia selezione a pubblici 

'mp'ethi: 
b) non possono esrere asseSnau. anche .on tunzioni direftrve. a8li uftc' preposù alla

t6ùone delle riso.se finrnnarie, .llacquisinone di beni. 5eryÈi e fomiolre. nondé alh c cessionè o rll'erog.zione di sowenzjo.r, ronùibutj, sussidi,
ausili fnannari o atlribuaoni di nB88i economic' : sogtetti pubblicr e p.r\..!: c) non po5sono àre pane delie commassroni per h scelÉ del
co tra€nrè per l'rffìdamento di hvori, fomitlre e servan, p€r la concessaone o lerotazionè di sowenzloni, conùibuti, sussidi, Àus'li finannari, noflché
p€r lattribuzione da vantaSgr economici di qualunque genere. ll comm.2 del m€desimo anjcolo pr€ved€ che La disposinonè pr€vii(: al comma I

imegn le l€tti e retolamenti rhe disciphnano la forma2ione di commissioni e la nomina d€i relarìvi segr€tari" (ag8iunto dalla Le88e 6 novernbre 2012.
n. 190).

7

L'art 6 d.l D.p.r n. 6212013 (Codi<e d (omportarnento dei dpendenu pubblaca) fornrs.e ,a seguente defnizione di corrlrno d, in.Gr€rri: 'll
dipendenrc si asdene drl parte.ipare all'adonore di de.isjooi o ad attjvirà (he posÉno coinvoltere in(eres3i Fropri, owero di suoi Farentj aftni enùo
il secondo 8rado. del <oniu8e o di convavend oppure di persone co. le qu.li abbia rlpponi di frequerìÈzione abitrflle. owero. di so8getri od
ortùiazoni con cui egli o il conauSe abbE c.usa pmdente o grave rnimiciaa o ràppom di c.edib o debrto signifca0vì, owero di sotgem od
otinizazioni di cur sià tuto.e. curÀtor€. pro.uràtore o a8en.€. ow€ro da enri, ,$ociizioni anchè non .iconosciute, comitarj. so<ietà o subilimend di
(ui egli lia ammnaseatore o gerente o diriSente. ll dipendente si ascrene rn oSnr alùo caso m cui esistano 8rrvi rrgioni da conv€nrenzi. Sull'er(ensrone
decide il responsabale dell'uflìcio di appanenenza.'

3
L arl 35dèl D.ltt. n. l65n00l e s.m.i. al coom. 3 lctc e) stabilisce .he Le procedur€ da reduomeito nelle pubbliche amministnzioni si conformano
ai5è$eiù pnncipr:.-.omissir.-. co.nporirohe delle coshissio.ri èrclusrvnnente coo esperti di provatà .ompetenza ndle mate.ie di concorso, s(eki
trà funzonan d€lle ammaniso-azio.ì4, do.€ns €d €sùanei alle m€dèlime..he non sà'io (omponeiù d€llo.8ano da direnone polioca
d€ll amminisranone. che non ncoprano cànche polùche e che noo sano r.ppre3€nlr ri sindaclli o de3i8naE dalle conrederazioni ed orSanrzzizorìi
sin&cali o d?lle associarioni profèssionali '.

L'arr 6 bis d€lla 
'e88e 

2,1 1 /90 stabili3.e ch€ ll r€sponsabile del proc€dimento € i titolan d€gli uflì<i compécenù ad adottar€ i pareri. le \ràlutanoni
te<niche. 8li attj endopro.edimentali e il prowedimento f,nal€ devono astenerri an ceso di confifto d interelle. segnalando ogni situazionè dj conflitto.



AlleSato 6

Awiso Pubblico. per titoli e colloquio. per il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Strutura
Complessa per I'Unirà Op€ratiya Complessa UOC UROLOGIA P.O. COLLEFERRO.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE . OPZIONE DI
ESCLUSTVTTA E COLLOQUTO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESS!ONALE

La Commissione atribuisce quindi al ... per il curriculum professionale il punteggio
seguente giudizio complessivo:complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti

seguenrc giudizio:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. [-a Commissione aeribuisce punti 5.

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) punti

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le srrumure presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivirà e tipologia delle prestazioni erogate dalle srrutture medesime:
Punti 5.............

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilicà rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il diritente e i

parcicolari risultati omenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:
Punti 20............

c. ùpologia qualitati\ra e quantitad\r"a delle presazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivid/casistica trattata nei precedend incarichi, misurabile in termini di
volume e complessirà negli ultimi 5 anni:

Punti 10..

ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0)

puntl

d. sotdorni di studio o di addestramento professionale per aftivitÀ attinenti alla disciplina in
rilerranti strutture italiane o estere di duraa non inferiore a tre mesi continuativi con
esclusione dei ùrocini obbligatori:
Punta 2. . ... .

f. produzione scientifica, valutata in relazione all'atdnenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accetazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scienti{ìca con evidenza
dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni:
Punù 5......

esprimendo il

(max punti 45)

I

e. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universiario, di
laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni:
Punù 3......



Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTI\/A DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIN1ENTO DI

DIRETTORE U.O.C. UROLOGIA P.O. Colleferro.

Il,/La sottoscritto/a

it

nato a

titolare dell' incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1l.12 in terna di prevenzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A '

- VISTO l'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13, che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - l'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni , qu,ale condicio jurrs per l'acquisizione di effìcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO I art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per f ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza

dal beneficio acquisito in virtu di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare f immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art.47, d.p.r. n.445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/20131

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere l'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso'. home
page - amministrazione trasparente altri contenuti - corru:ione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62120131

-Codiceeticocomportamentaledell'A2ienda.....................................;
- Piano Nazionale Anticornrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V" e VI"
del D.lgs. n.39t2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 39/2013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda ..... ......... (ar1.9, comma 2 del D.lgs. 39/2013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 1

e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico, owero con l'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito I'incarico:

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo I I della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

" 3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto prilato in contollo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:
b) con Ia carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai I 5.000 abitanti o dt una .forma associdtiva tra comuni avente la medesima
popo laz ione de I la medesi ma re gione :

c) con la carica di presidente e amminisffatore delegato di enti di diritto pri,ato in controllo
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, ihterni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello prot'inciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;
b1 con la carica di componente della §unta o del consiglio di una proincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una./òrma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conkrito
l'incarico:

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto priNato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di.forme associatire tra comuni at'enti la medesima popolazione della stesse regione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capi II', III. e IV' del d.lgs. n. 39t2O13 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo Il,
Libro ll del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma I,lettera c del D.lgs. 3912013 e
datl'art. 3S-bis. del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di dirino privato regolati o finanziati
dall'Azienda.... . . . . .. relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all'intemo dell'Azienda a stessa, e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda ... che sia
relativa allo specifico settore o uflìcio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dtrigente pubblico o comunque non dipendenti
de lla Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 51,
comma l6-rer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessiz,utche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fomitori della struttura in cui e preposto;

' Art. 53, 16-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego. attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
l'ipotesi. d\ pantouflage o retolving doors).

I L'art. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rappo(i di
frequentazione abituale, ourero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i[ coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990. introdotto dalla Legge n.
190i2012, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uflìci competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prorwedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. l90l2Ùl2 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e consultabile, tra l'altro, nel sito



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma. Firma del dichiarante


