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REGIONE LA;ZIO
AZ]ENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

0065i 10 pI 025DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura
Complessa per la U.O.C. ORL P.O. Tivoli.

PARERE DELDIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

aYo tr Non favorevole (vedì motivazioni allegate)

data 10 rPt il25

PARERE DEL IRETTORE SANITARIO F.F. Dott. Franco Cortellessa

{r^ , Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data 10 IPR il25

Atto rasmesso al Collegio Sindacale

r Senza osservazioni

ll Presidente

Con osserrazioni (vedi allegato)

data

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Regstrazione n. del oq " 4'' 2'9-
ll Dirigente sostituto del Direnore UOC Bilancio e Conabilità
(Dott.ssa Anna Petti) t"e

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenrc, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'isrrucoria effeftuata attesta che I'aco è legttimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Roberta Reiano)

ll responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gesùone del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costituia da n.2 pagine

Da n 8 allegati composti da un totale di pagine 27

REGIONE
LAZ'O

ll Dirigente addetto al controllo del budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sàvorevoli rispetto al budget economico.
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ll Dirertore della U.O-C. Gestione del Personale relaziona al Diretore Generale quanto setue e

sotropone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19i07/2019, parzialmente modificata con

Deliberazione n.I 126 del 1010912019, con la quale è sato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul

B.U.R.L. n.84 del 17ll0l20l9 e della deliberazione n.993 del 0710612021con la quale sono state proPoste

modifiche all'Atto Aziendale appro\ra@ con determina regionale G07864 del 1610612021e pubblicate sul

B.U.R.L. n.56, suppl. l, del 0510712022:

PREMESSO che nell'atto Aziendale sopra citato è previsa, tra le altre, nell'ambito del Dipanimento di

Chirurgia, la U.O.C. ORt P.O. Tivoli, priva di ùtolare;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota proL n. UI36I697 del 05/Il/2024, amesa la valenza

strategica della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attirrazione delle procedure per
il conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

PRESO ATTO che il Collegio di Direzione nella seduta del 06.03.2025 ha confermato la definizione del
àbbisogno (profilo soggettivo e oggetlivo" relativi al conferimento dell'incarico di Direttore della UOC
ORL del P.O. di Tivoli;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997. n.484:

VISTO I'arc l5 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni ed intetrazioni;

VISTO I'arc4 del decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,
n. 189 "Disposizioni urgenù per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute";

RICHIAMATA la legge n. ll8 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 2021", che
modifica I'arr l5 del D. Qs. n. 50292 e s.m.i., sostituendo il comma 7 bis:

VISTE:
- la Determinazione di Giunta Regionale n. 575 del 05.08.2024 avente ad oggecto "Revoca DCA
U00405/2018 e U00378/2019. Approvazione nuova procedura di autorizzazione all'assunzione del
personale del SSR";

- la Determinazione n. G 10820 del 08.08.2024 avente ad oggetto "Disposizioni in merito all'assunzione di
personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR";

- la Deliberazione 25.09.2024, n. 730 avente per oggetto: "Modifica della D.G.R. n. 57417019.
Approvazione nuove Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di strutEura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria
prou n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggeco "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L."
specifica che ai sensi dell'art. I comma 120 della legge regionale n. l2l20l I "la pubblicazione dedi atri
degli enti pubblici, owero di altri sogtefti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto
richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direeore di Struttura Complessa per la
U.O.C. ORL del P.O. di Tivoli, ai sensi dell'arc l5 del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.

RICHIAMATA la Deliberazione n. I 3 del 17.01 .2025 avente ad oggeao: "Approrrazione Bilancio
economico di Previsione 2025 in recepimento della DGR n. I 185 del 30.12.2024";



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

l. di indire, ai sensi dell'an. l5 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento di
un ìncarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. ORL del P.O. di Tivoli, così
come autorizzato dalla Regione Lazio con nota proL U1361697 del 05/l l/2024;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamenté all' allegato schema di bando, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenù di competenza e la
pubblicazione integrale sul Bollenino Uffìciale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazzetta Uffìciale
della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslromaS.it nella sezione
"Amministrazione ùasparente - Bandi di Concorso - Awisi per Direttori di Struttura Complessa";

4. di disporre che il presente amo venta pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'arr 32
comma I della Legge n.69 del l8 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a setuito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
è legittima e pienamente conforme alla normatirra c isciplina la fattispecie rra$ata.

ll Direttore
Dotr

ilDi

ne del Personale
zo Romeon

IL DIRETTORE GENERALE

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10.01.2025

Visa la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effeÉuaa, nella forma e nella sosanza, ne ha attestato la leginimid e la piena conformità
alla normativa che disciplina la faÉispecie traftata;

Visto il parere àvorevole del Direttore Saniario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo:
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportaa e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscrifta dalla UOC Gestione del Personale.
di disporre che il presente afto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Arc 32

comma I della Legge n. 69 del 18 giugno 2009-

ll Direttore Sani endale f.f.

dfry?w
Do

le

Dott. F lessa
ll Direttore Amministraùvo



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data :

tl Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto allrP

\l&
ubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw, Enzo Fasani)

Tivol

1
ln

I
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REGIONE
LAZIO

AWTSO PUBBLTCO pER !L CONFERII,|ENTO Dt N. I INCAR|CO QUINQUENNALE Dt

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNFÀ
OPERATIVA CO]'IPLESSA ORL P.O. TIYOLI.

ln esecuzione della deliberazione n del , è indetto un Awiso pubblico per il

conferimento di n. I incarico quinquennale di Diritente medico - Direttore di Strutura Complessa per

l'Unirà Operativa Complessa ORL P.O. Tivoli. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni

Previste dall'art- l5 del D. L.vo n.5021992 e successive modificazioni e integràzioni, dal D.P.R. l0 dicembre

1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n. 189 e, dalla Legge

05.08.2022, n. | 18., dalla D.G.R. Lazio n.730 del 25.09.7024:

DEFlNIZIONE DEL FABBISOGNO

La ASL Roma 5 con Deliberazione n.933 del 1910712019, parzialmente modificata con Deliberazione n.l 126

del 10i09/2019, con la quale è stato adottarc l'Aao Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del l7110/2019 e

della deliberazione n.993 del 0710617022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale

appro\rate con determina regionale G07864 del |,610612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.l, del

0510712022 ha definito il ruolo dell'Ospedale "San Giovanni Evangelista" di Tivoli come sede di UOC di ORL

nell'ambito della riorganizzazione Aziendale con la creazione del Polo Tivoli-Monterotondo-Subiaco.

PROFILO OGGETTIYO

La UOC ORL del P.O. di Tivoli, afferisce al Dipartimento di Chirurgia della ASL RM 5.

Con Determinazione Giuna Regionale 869 del 711212023 - è sato approyato il Documento Tecnico:

"Programmazione della rete ospedaliera 2024-2026 in conformità agli standard previsti nel DM 7012015" che

per la UOC di ORL del P.O. di Tivoli prevede n. 2 posti letto.

ll Presidio Ospedaliero di Tivoli è sede di Dea di I livello.

La UOC ORL di Tivoli garantisce I'attiviri chirurgica di media e alta complessirà uùlizzando letti di degenza

ordinaria e day surgery, secondo una piattaforma produtti\ra chirurgica organizata per intensità di cura e per

la durata della degenza.

ll modello organizzativo adotato realiza una integrazione tra le \rarie strucure chirurgiche aziendali, il

terrirorio e la rete dell'emergenza, al fine di garantire standard ottimali di qualid e una adeguaa rispose ai

bisogni di salute in rcrmini di gestione dell'attività protrammata, d'urgenza nonché ambulatoriale.
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PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professional i:

L'affìdamento dell'incarico di Direttore della UOC ORL P.O. di Tivoli richiede il possesso documenato

delle seguend esperienze e competenze. Verrà considerata positi\ramente la più ampia gamma della casistica

chirurgica trataa, raluata in relazione ai volumi e alla complessità-

Competenze tecnico-professionali:

- consolidata esperienza di chirurgia endoscopica seni paranasali;

- consolidaa esperienza di chirurgia orecchio - inclusi gli impianti cocleari:

- competenza tecnico/professionale e consolidata esperienza in chirurgia oncologica testa-collo, con

particolare riferimento alla microchirurgia ricostruttiva con I'impieto di lembi rivascolarizati;

- cospicua casisùca operatoria quali/quantitativa in ambito oncologico testa-collo;

- documenata esperienza nell'individuazione e promozione delle innovazioni orSani2zative, professionali e

tecnologiche;

- esperienza nella presa in carico di pazienti con patologie di interesse otorinolaringoiatrico in condizioni

di emergenza-urgenza, anche nell'ambito di percorsi interaziendali nell'ambito della rete hub & spoke;

- esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o interdipanimeneli; sarà attribuito particolare

valore alla aftitudine alla predisposizione di percorsi diatnostici-terapeuùci finalizzati alla presa in carico

del malato:

- capacità di sviluppare il miglior utilizzo dei setting assistenziali sia per i pazienti esterni (day service,

ambulatorio) sia per ipazienti interni (ricovero ordinario, day hospital), seguendo i principi dell'intensità

dell'assistenza e in sintonia con la rete di assistenza teritoriale:

- comperenza nello sviluppo di processi di miglioramenb continuo della qualità assistenziale, con

particolare riferimento all'utilizo degli strumenù di gesùone del rischio clinico, della Evidence based

Medicine e dei sistemi Qudid e Accreditamento:

- esperienza nel monitoraggio e nella predisposizione di azioni di miglioramento fìnalizzate al

ratgiungmento dei migliori standard per gli indicatori di performance utilizati dal sistema di rralutazione

aziendale;

- attitudine e capacità a lavorare per obiemivi, ad adotare tecniche di problem solving a promuovere il

miglioramento del clima interno acraverso capacirà relazionali e negoziali;

- buone capacità o attitudini relazionali per facilitare la collaborazione tra diverse professionalitÀ e stile di

leadership orientaa alla valorizazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

- capacirà di curare gli aspetti inerend la qualirà percepita dell'assistenza da pafte degli utenti.
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Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali strumend del Risk Management con particolare riferimento all'attività

assistenziale, alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri;

- comproyata competenza di tipo organizzaùvo-gestionale delle risorse umane e strutturali

assegnate alla UOC, da attuarsi con efficacia ed effìcienza all'interno della più generale logica

organ izzativa dipartimenale e aziendale;

- caPacità o aftitudini relazionali per favorire la positi\ra soluzione dei conflitti e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalirà presen nella UOC;

- stile di leadership orienato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multiprofessionale ed interdisciplinare:

- capaciri, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, modvare, rralorizzare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo;

- capacirà di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo e gesùone del cambiamento;

- compro\rata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di

aftivirà afferenti alla UOC;

- compro\rata competenza nella stesura e adozione di atti relaùve all'organizazione delle attività;

- capacità o anitudini specifiche di valutazione della produaività del personale assetnato alla UOC e

della qualità dei servizi e delle presazioni erogate, sulla base di criteri e sandard condivisi dai

dirigenti della struftura e/o sabiliù a livello dipartimenale:

- dimostraa capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspeci (rccnologica, di

appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento

continuo della qualità e della sicurezza assistenziale;

- comprovata competenza nella gestione del processo di budget, nella verifica sistemaùca dei processi

di gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. §s n. 196/03 (integrato con il D. Lgs

l0l/2012) e della D. Lgs. n.8l/2008 e s.m.i.:

- competenze concernenti la sorveglianza e la prevenzione delle infezioni osPedaliere;

- capacità ortanizaùve nella gestione delle aaività e del personale assegnato, con particolare

riguardo agli aspetti di programmazione e veluÉzione dei carichi di lavoro e delle prestazioni

individuali dei collaboratori;

- capacità e amitudine alla promozione della correta compilazione e gesùone della documentazione

clinica per una effìcace e chiara registrazione e rasmissione delle informazioni relative alla gestione

clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accuraa e correca compilazione e codifica delle

schede di dimissione ospedalierà;

- documentata compet€nza nel settore della didaeica e della formazione nell'ambito della disciplina,
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documentata produzione scienùfica inerente la materia;

capacirà ed aBitudini relazionali al fine di hvorire la positiva soluzione dei conflirti atrràverso

I'adozione di uno stile di leadership orientato alla ,ralorizzazione ed allo sviluppo professionale dei

collaboratori;

conoscenza dei criteri di naluazione e del sistema premiante dei collaboratori:

agtiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione.

REQUTSITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della citadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalirà con il possesso dei

requisiti di cui all'arc 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di citadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza da uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del dirifto di soggiorno permanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo:

- ititolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- ifamiliari regolarmente sogiornanti dei titolari dello status di protezione inrernazionale;

- i ciEadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgimento di attività

lavorati\ra;

Ai sensi del comma 3 ter del ciato arc 38 i candidati devono avere una adeguaa conoscenza della lingua italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionaa alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

accercamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visia prevenùva ex am.4l D. Lgs.

8l/08. L'assunzione è peronto subordinata alla sussistenza della predetu idoneità espressa dal Medico

Competente.

La parcecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, fatre salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'arc 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

I'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratumento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elecorato aeivo o che siano stati

desdtuiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQUISITI SPECIF!C! DI AMMISSIONE:

a. Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b. lscrizione all'Ordine dei Medici, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in lalia, prima

dell'assunzione in servizio;

c. Anzianità di servizio di seftè anni, di cui cinque nella disciplina di Otorinolaringoiatria o disciplina equipollente,

e specializazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria o disciplina equipollente, owero anzianirà di servizio di

4



+ ASL
ROMA 5

dieci anni nella disciplina di Otorinolaringoiatria. L'anzianirà di servizio uùle per I'accesso deve essere marurata

secondo i disposti dell'arrl0 del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializazioni equipollenti

sono contenute nel D.M.30.1-1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le

disposizioni di cui all'arc I comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

d. Attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art 7 del DPR 484/1997. ll mancato superamento del primo corso,

ami\ràto successiyàmente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

e. Curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddeni requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presenazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilirà:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della citadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arc 38 D. Lgs. I 6512001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero imotivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime:

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riportaro condanne penali;

e) il possesso dei requisiù specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rappomi di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere hta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la duraa dell'incarico. Ai sensi dell'arc 8 comma 4 della legge

regionale n.29120M I'esclusivirà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscrita dall'interessato, pena di esclusione dall'Awiso medesimo, ai sensi del DPR

44512000 non è richiesta I'autenticazione della firma in calce alla domanda e dovrà essere accompagnaa da copia

fotostatica di valido documento di idenùtà.

La mancata socoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno trattad nel rispetto del regolamento UÉ20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presenazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

tramamento dei propri dati personali, compresi idati sensibili, a cura del personale assegnato all'uffìcio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegaa, dovrà essere presentata entro il 30"

giorno successivo alla data di pubblicazione per estrafto del presente bando sul Gazeta Uffìciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia fesùvo, il termine sarà prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda redata secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debiamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione allegata,

dowà essere trasmessa esclusi mente con posta elemronica cemificata (PEC), entro la daa di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslroma5.it

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinaa all'utìlizzo da pafte dei candidati di casella di posta elettronica

cercificata personale. La domanda inoltraa tramite PEC dovrà essere firmaa dal candidarc in maniera autografa,

scannerizzaa ed inviaa. ln alternaùrra il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualifi cata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di pamecipare.

Non sarà ritenuto yàlido I'invio da casella di posa elenronica semplice/ordinaria anche se indirizata all'indirizzo

di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di paftecipazione, inviaa nei termini di vigenza del bando, è atrestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non saranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale risenra di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilirà in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporerà I'irricevibilità della domanda stessr e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT 13K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero veremento tramite bollettìno sul c/c postale n. 82501(X)8

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Strutrura Complessa per la UOC ORL P.O. Tivoli". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato,

anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL/A DOMANDA

Alla domanda di paftecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

riÉngano opporcuno presentare agli effeni della rralutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,
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ivi compreso un curriculum professionale (allegato n.2) redaao in forma di dichiarazione sosùtud'ra di atto di

notorietà, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzatìve svole, i cui

contenuti, ai sensi dell'art.8 del D.P.R.484/97, dovranno hre riferimento:

a) alla ùpologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

aftività e alla tipologia delle preshzioni erogate dalle *rutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di evenruali

specifici ambiù di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualiÉd\ra e quanùtaù\rà delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente dipartimento o unirà operativa

della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera:

d) ai soggiorni di studio o di addesramento professionale per attività atcinenù alla disciplina in rilevanti

sùutture italiane o estere di duraa non inferiore ai re mesi con esclusione dei tirocini obblitatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consetuimento del diploma universitario, di laurea o di

sPecializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di

insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convetni e seminari, anche effetuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalirà di formazione e di aggiornamento professionale e di a\ranzamento di ricerca sciendfica,

nonché alle pretresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caracerizarc da criteri di lìltro nell'acceftazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità sciendfica;

h) la continuità e la rilerranza dell'anività pubblicisùca e di ricerca svola nel corso dei precedenù incarichi.

i) copia della ricewa di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valuate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a contressi, convetni e seminari in qualità

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'enraa in vigore delle disposizioni introdotte dafl'arc 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere acceftate le

certifìcazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualirà personali e fatti elencati all'arc 46

DPR 445/2000 e smi o di cui l'ineressato abbia direta conoscenza (arr 47 DPR 4451200o e smi). Tali cenificati

sono sempre sostituiù dalle dichiarazioni sostitudve di certificazione o dall'aeo di notorietà.

ll candidato dovrà pertanto presentare in cama semplice e senza autendca della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di rralidità:

a) "dichiarazione sosùtuù\rà di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati dall'arc 46 DPR

44512000 (ad esempio: sato di àmiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)
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oPPure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'ano di notorierà" (allegeto n. 4): per tutti gli stati, htti e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al citab arr 47 DPR 44512000 (ad esempio: borse di studio, attivirà di servizio,

incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di atgornamento,

partecipazione a convetni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti\rà a tuai gli effetti della certificazione, deve

contenere tufti gli elementi necessari alla rraluazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento compona la non raluazione del titolo autocertificato / autodichiararo.

ln particolare, con riferimento al servizio presato, la dichiarazione sosùruùva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non rraluazione del servizio:

- I'esafta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato

- il profìlo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinaa e continuaùva, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le evencuali interruzioni

(aspettativa senza assetni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per raluare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentae in originale o in fotocopia semplice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AMMISSIONE DEI CANDIDATT

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effettuata dalla UOC Gesrione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicao nell'apposia sezione

del sito web aziendale all'indirizo www.aslromaS.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effeao di legge.

COMMISSIONE DI YALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'arc 15, comma 7-bis, del d. lgs. n. 50292 e s.m.i., novellato dall'arc 20 della legge

5 agosto 2022, n.ll8, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composa dal Direttore Sanitario

dell'Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in Regioni diverse da quella ove ha sede

I'Azienda interessata alla copertura del posto. I Diremori di Struftura Complessa sono individuati ramite

softeggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Diretori di
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Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più

di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede l'Azienda interessara alla copeftura

del posto, è nominato componente della commissione il primo sorcetdato e si prosegue nel softetgio fino a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in retioni diverse da

quella ove ha sede la predetta Azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei

Direttori di Struttura Complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile I'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. fusume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianid di servizio tra i tre direftori sorteggiad. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per ogni componente titolare rra someggiato un componente supplente, futta eccezione per il Direcore

Sanitario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominatìvi, indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno

pari a 4, I'Azienda interessata prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamenrc della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiad non accecino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sortetgi che si

effeftueranno, nello stesso luogo ed alla stessa orà sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese

fino a che non verrà compleata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sortegtio avrà luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di valuazione si applicano altresi, per

quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

opportunirà tra uomini e donne-

Le operazioni di sortetgio verranno espletate alla presenza del personale appaftenente alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del0210817019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'acceramento dei requisiti nei confronti dei

componend della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilirà, previa acquisizione di apposiE

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della nomina.

MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dìrigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparativa dei curricula, dei ùtoli professionali posseduù, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
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organizative e tesdonali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione atùibuisce a ciascun candidato un puntetgio complessivo secondo criteri fissati

preventi\ramente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior puntettio. A parità di punrcttio prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione rraluterà i candidaù sulla base di una analisi comparaùva dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessi\ramente di 80 punù così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punù per il colloquio;

- 5 punti relaùvi alla scelta per il rapporto esclusivo.

ll punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

Esoerienza orofessionale (fino a ounti 35ì:

ln relazione al fabbisogno definito in ale ambito vernnno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivirà e la tipologia delle prestazioni eroga@ dalle stru$ure medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario ortanizaùvo in cui ha operato il dirigente e particolari risulati omenud nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quanùtaù\ra delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attività/casistica ratrrta nei precedenù incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli ukimi

5 anni: massimo punù 10.

Le casistiche devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente

responsabile del competente dipaftimento o unirà operativa della unirà saniaria locale o dell'azienda ospedaliera

a cui afferisce il candidato. Peranto le casistiche prodotte, non certificate nella modalità di cui al precedente

capoverso, non poranno essere ogtetto di rraluazione.

Attività di studio. didattica. congressuale e produzione scientifica (fino a punù l0):

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per amività attjnenù alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di duraa non inferiore a tre mesi continuaùvi con esclusione dei ùrocini obbligatori:

massimo punù 2;

- amività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;
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- Produzione sciendfica, valuEta in relazione all'aEinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caraEerizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunit'à sciendfica con rilerranza dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni: massimo

Punri 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adetuaamente e dettagliaamenre moriyaro,

scaturente da una valuÉzione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di atdnenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specilìca disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacirà testionali, ortanizzative e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al hbbisogno determinato dall'Azienda. ll

superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suflìcienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30. La Commissione dovrà tenere conto della chiareza espositiya, della correttezza delle

risposte, dell'uso di linguaggio sciendfico appropria@, della capacità di collegamento con altre patologie o

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di visu dell'eflìcacia e dell'economicità

degli inrcrvenù. ll colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalirà delle proposte sull'organizzazione

della struttura complessa, nonché I'attitudine all'innorrazione ai fini del miglioramento dell'organizazione e della

soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La Commissione aftribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relatirra al rappomo di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punrcggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di I 5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pec e pubblicazione, avente rralore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.it

- Amministrazione rfirsparente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura Complessa.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula apera al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni

relative gli alri candidati qualora la Commissione inenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presenÉzione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comPofta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttira Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasParenza e nel risPefto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verrànno PUbblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno sotgeBivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizativa oggetto

di selezione:

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati

fl la relazione della Commissione di valutazione, contenenrc anche I'elenco di coloro che non si sono presenoti

al colloquio;

g) I'aao di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior puntetgio- A parità di

punteggio prevale il candidato più giorane di età.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adotato non prima che siano trascorsi l5

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicare ed è anch'esso

successi\ramente pubblicato con le medesime modalità.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà inviato a stipulare il relativo contraÉo individuale, a seguito

dell'acceramento del possesso dei requisiù prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (a etaro n. 4.
A! sensi dell'art" 15 c.7 er D. |gs.50292 e s.m.i. "l'incarico di Diretore di Struttura Complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parce di un collegìo tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normaùve.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si anrarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidaù.

ll tramamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenù per

I'Area della Dirigenza Saniaria e dai vitend accordi aziendali.

ll Direttore Generale prowede alla stipulazione di un conrrarto individuale in cui siano contenuti:

a) Denominazione e tipologia dell'incarico;

b) Obiettivi generali da conseguire, relaùyamenrc all'organizzazione e alla testione dell'attivirà clinica;

c)opzione del ràpporto di lavoro esclusivo

d)periodo di provo e modalità di espletamento della stessa, ai sensi dell'arc 15, comma 7 ter, del D.l.s- n.

502J1992;

e) durata dell'incarico (dae inizio e daa di scadenza);

f) possibilità di rinnovo:

g) modalità di effettuazione delle verifìche;
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h) ralutazione e soggetti deputati alle verifiche;

retribuzioni di posizioni connesse all'incarico (indicazione del rralore economico);

i) cause e condizioni di risoluzione del rapporro di lavoro e dell'incarico.

ll conrafto individuale oltre ai contenuti obbligatori sopra indicad, potrà contenere anche clausole non

obbligatorie ma previste dalle disposizioni legislaùve e contrattuali di riferimento, che le parti ritengono

oPPortuno introdurre in relazione alle specificirà della posizione rra$ata, della reakà organizzativa e delle

eventuali esigenze individuali.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda si risenra ogni facokà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno paftecipab alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigene a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimeEersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vitenti in

materia.

La presenazione della domanda comporÈr I'accetazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, enro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine Iìnale potrà

essere derogato in presenza di moti\rate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimento è il Direttore della U.O.C. Gesùone del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno inviare email all'indirizzo testionedelpersonale@aslroma5.it oppure

collegarsi al sito dell'Azienda www.aslromaS.it - Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisi per

Direttore di Strutura Complessa.

ll Direnore Generale

Dotcssa Silvia Cayalli
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Allegato 1

lL/la sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
000'19 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )il
Codice fìscale

indirizzo di residenza: Via n

città Prov. _ cap.

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC ORL P.O Tivolì.

A tal frne stto la gopria rcspnsabilità e consaPvole clÉ in caso di dbhiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti tal§, tichiamati
dall'ad. 76 del DPR N. 445/2000 e acceiati in sede di contrc o, venanno applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi s@ciali in
mateia di decadenza dal benelicio oftenuto su a base della dichiarazbne non vedtiera:

OICHIARA

POSS/EDONO UIVA UELLA I
a di goderc dei dirifti civili e politici ne o Stato di appattenenza
f dl esse/e i, possesso degli alti requisiti pevi§i dal banb Ft gli altri ciltadini de a Repubblica
A di aveÉ un'deguata canoscenza &lla litgua italiana

2. tiguardo I'iscrizione nelle liste elettorali

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne penali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza dì essere sottoposto a procedimenti

penali

I di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specificare la violazione della legEe e/o art.)

1 . riguardo la cittadinanza:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostilutivo della cittadinanza italiana:

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
D Cittadinanza dèl seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'arl. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS '165/01 e s.m.i.:



conseguito presso la Università di

5. riguardo agli obbliqhi militari di essere nella seguente posizione
(solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6 uardo i servizi prestatifl9

D di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di orcaedenza o preferenza

(es. appartenenza categorie protette - figli - etc.)

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDpure

D di non aderire, nel caso dì conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. '13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

città Prov cap

Firma

(la domanda deve esserc softoscitta dal candidato, pena nullità della stessa)

4. di essere in possesso dei seguentì requisiti soecifici di ammissione:

. Diploma di specializzazione nella disciplina di _

. lscrizione all'albo/ordine della Provincia di _ dal _

. Anzianità di servizio come richiesta dall'avviso di selezione

Data-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWSO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO SUINOUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRf,TTORE UOC ORL PO TIVOTI

Ai sensie per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndiizzo (domicilio)

E-nail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Ele n co re se po roto me nte c io scu n t ito lo
o ccode m ico con seg u ito ev ide n zio n d o pe t
ognuno l'Ente e l'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

dotlototi

moster

corsi d i Nrfeziono mento

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo oftivitò

lo tipoloqio delle prestozioni erogote

do ll e str uft ure med esi me

ll condidoto in ofternotivo oll'outodichioto-
zione può ollegore ottestozione riloscioto

doll'Aziendo Uesso lo quole lo suddetto otti-
vito è stoto swlto

Esperienze lavorative

Elencote seporoto mente cioscun impiego
pertinente ricopefto eviden zio ndo per

ognuno:
- nome e indiizzo de 'aziendo / Ente

(specificote se pubblico o privoto o
occreditoto con SSN)

periodo lqvorotivo

do fim.oo. -o elel.fim.oo

I Telefono

I

I

I

Tipolooia delle istituzioni e

\ tipotoqia delte orestazioni erooate

I

I



quolifico ticopefto e tipologio del

ropporto di lovoro (lovoro subotdinoto,
incoico libero prol.le ecc.)
principoli monsioni e responsobìlitò
(specificore l'otttibuzione di eventuoli

incorichi monoqerioli: ditezione di
mod uli oryo nizzotivi, strufturc semplict,

Sttutlure complesse e lo normotivo dt

rilerimento)

Elencore le singole ottivitò ottinenti lo
disciplìno efleftuote in rìlevonti strufturc
itolione o estete di duroto non inferiote o tre
mesi con esclusione dei ti@cinii obbligototi
preciso ndo struttuto, ottività svolto, peiodo
(do gg.mm.oo. -o gg.mm.oo.)

Attività didafiica

Elencore le singole ottività didottiche presso

corsi di studio per il conseguimento del
diplomo univetsitorio, di loureo o di
speciolizzozione owero ptesso scuole pet lo
fotmozione dì personole sonitotio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moteio e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi. conqressi. convqqni e
seminari

Elencore le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche
ellettuoti oll'estero, putchè obbiono in tutto
o in parte, finolità di formozione e di
oggiomomento professionole e di
ovonzomento di ricerco scientifico, nonché
ollo prcqresse idoneitò nozionoli.
lndicore per ogni evento iltitolo,lo duroto,
con /senza esome finole. Evidenziore ls
poiecipozione in quolitò didocente o
rclotote

Produzione scientifica

Elencore le singole pubblicozioni edite o
stompo indicondo pet ognuno titolo, outori,
rivisto scientifico.
Ai sensi de 'ort. 8 - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovoti devono essere olleqoti
ollo domondo in originole o in fotocopio con

dichiorozione di confotmitò oll'originole
(ollegore elenco numeroto progressivomente
in rclozione ollo coffispondente
pubblicozione).

Tipolodia quantitativa e oualitativa
del I e p restazi o n i effettu ate

Concerne l'oftività/cosistico misutobile in

terùine di volume e cofiplessità rilerito ol

Soooiorni di studio
o di addestramento prof.le

I

I

I



quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzefto
ufficiole.
Ai sensi dell'ott. I -commo 5 del DPR n.

484/97 tole oftivitò non può essere
outodichiototo mo deve essere cettificoto dol
Direttorc Sanitotio sullo bose
dell'ottestozione del dirigente di ll" livello
rcsponsobile del competente dipottimento o
unità operutivo dello USL o dell'Az.
ospedoliero (ott.6 - commo 2 - DPR n.

4U/97)

Atlività di ricerca

Elencorc le singole ottivitò di cerco
peftinenti svolte.

Capacità e comoetenze Dersonali .

capacità e comoetenze
orq a n i zzati ve. rel az i on al i.
tecniche, manaoeriali

Descrivere toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

U lteriori i nform azioni

Doto

tl sottosctitto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prcscritto doll'ott.
76 del succitoto D.P.R. 445/2@0 e che , inoltre, quoloto dol contrcllo eflettuoto emetgo lo non ve dicitò del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodrà doi benelici conseguenti ol prcwedinento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiotozìone non ve tierc (
ort.75 D.P.R.44s/2N0).

E' infomoto ed outorizzo lo roccolto dei doti pet l'emonozione del prowedimento omministtotivo oì sensi dell' ott. 73 del D.L.vo 196/03

I
I

Doto 

-



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA OI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 de\28.12.2000].

nato/aa il

residente a

tn vta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8).

e)

10)

n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. zl45l2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 44512000).

E informato ed aulotizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
'13 del D.L.vo '196/03* e

DICHIARA:

che i seguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso deu della sottoscritto/a:

Localìtà e data

lfi rma del dich iara ntel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 de\28.12.2000\

nato/aa it

residente a

tn vta n

consapèvole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescrifto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.
4/5l2O0Ol.

E'informato ed aulorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell'art. 13 del D.L.vo 196/03. e

DICHIARA:

Località e data

(fi rm a d el d i c h i a ra ntel



Allegato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(arrr.46 e 47 D.P.R. n.445l00)

nat

residente ina it

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio. per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n- .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. . . . . . . . . . . . ..Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'an.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per ireati previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex aft.35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di
procedura civile con icandidad in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con icandidad in calce elencad in

merito a pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca
scientifica, atti a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa confìgurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra I'incarico di commissario in rapporto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

741 I t990:

di non troyàrsi in alcuna delle situazioni di incompotibiritò previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n

39/20 r 3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/201 3:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere
D.lgs.n. I 65/200 I e s.m.i..

rappresenhnte sindacale - ex an.35 del

Roma.

(il dichiarànte deve elle8are alle dachiarazione forocopia di un documento di raconoscimento in corso di validità)

Firma del dichiarante



Note

I

L arL 35-òtr, cornma l. del d.lgs. n. 1651200l e s.m.i. slabrlsce.he "Coloro.h€ sono st-rti condan.ati. anche.on sertenza noo passala in 8ldicato,
p€r i reatj pr€vird nel capo I d€l tirolo ll del lùro se€ondo del codice penale: a) non po$ono hre pefte. anche .orì compid di re8reteria. di

commissaona per l'ar.eslo o la selezaone a pubblo 
'mp'edi; 

b) non possono esse.e:§ietnào, enche (on funzioni diretdve, agli umca preposti Àlla

8estione delle .isorse fininnà.ie, allacquisinodè di beni, reryizi e fomiore. nonché alla concessione o all'ero8azione di sowenzioni. cont ibutr, susidi.
ausili finana:ri o àEribuaonr di rllìta88' «onomio a so8Setrj pubblici e pnva!: c) non polsono fa.e parte délle <ommrssDni pèr la scelta del
conrrènre per l'afffdam€nto di lavon, fomiore e serùzr. per la coricéssioòe o Ierotaride di sowennoni, conributi. susridi. ausali finanziari, nonché
pèr lattribuzione dirantattr €conomici di qualunquè Senere. ll comma 2 del medesimo anjcolo prevede.he La disposiaone p.evis(a al comma I

int€gra le letti e r€tolamen! che disciplimno la forrnazione di commrssioni e la nomina dei reletìvi segretari" (a$iunto dàlla Letgè 6 noyembre 2012.
n. r90).

2

LarL 6 del D.p.r. n.62n0ll (Codice dr cornponammro dei dpendemi psbbl'<i) fom'rce la 3epenre d€finizone di .onrtitto di inter$si: 'll

dipend€rlre sa asden€ dal p.ne.ipare ail'adoziorìe di de.isioni o ad àttività che posrano coinvoltere inrcressi propa, ow€ro di suoi pareno afìni eEùo
il se.ondo trado del cmiute o di convivenri oppure da persone <on l€ quali :bbia r+poni di frequen6none abiuiale. owèro. di toSSetti od
ortanEaroni con Eui eSli o il con'u8e abbia causa p€ndente o tràve inamacÉa o r.pponi di crèdito o debrro sitnifcasvl, owe.o di sogetti od
oryaniazioni di (ui sir qlrorq currtor€. procuatore o àg€nte, owero di en!, iisociazioni anche non riconosaiu(€. comitaù. so(ietà o stabiliméno di
.ua eSli saa amminisrratore o gerente o diri8ènre. ll drpend€nre si :sùene in oSni akro caso an cua esistano gravi ràtroni di convenrenri. Sull':!rcnsrone

decide il responsebile delluflicio dì appaftenenza.'

3

L àrL 35del D.l8s. n. l 65200 l e s.m.i. al .omma 3 lerc é) srÀbili'ce chè Le procèdure da reduEmeito nell€ pubbliche amministrr"idi si con{ormano
?iseSuenù prìncipi:...omE!is... cornposiz'one delle commi$ioni €i<luivrmeme corl 6p€rti di provàta competenz, nell€ mat€rie di concorso, s.etù
rrà funzronari delle imminastrauioni, docefiì ed estrànei àlle medèrime, ch€ non siano (omponenti dell'orSano di direzione Polid<a
dell amminisruionq che non acoprano cariche polrtìche e <he non sÉno Éppresentrmi sinda.ali o desiSn:n dalle confederazioni ed organ,u z,di
sandaoli o dàlle associazìoni p.ofe§sio.ìali".

1
L'arr 6 bis delh legge 2,{ l /90 srahilis(e che ll responsabile del pro.edimento e i otolari deSli uff.i .omperend ad adottare i pareri. le valutazioni

t€cnich€. gli atti endop.o.edimenlali e il prow€dam€nto fnale dèvono astenersi in .eso di coiìfatto d'inter€ss€. !€gnahndo otni situezione di ccnfitto.



Allegato 6

Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. I incaraco quinquennale di Dirigente Medico DireEore di Srrurtura
Complessa per I'Unità Operariva Complessa UOC ORL P.O. TlVOLl.

SCHEDA DI VALUIAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSTVTTA E COLLOQUTO

CURRICULUM PROFESSIONALE max unti 45

OPZIONE DI

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) puntl

a. tipolotia delle istituzioni in cui sono allocate le srrutrure presso le quali il candidarc ha
svolto la sua attivid e tipologia delle prestazioni erotare dalle srrucure medesime:
Punti 5. .... . . ... . ..

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i

panicolari risultaù oftenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:
Punti 20............

ripologia qualiÉriya e quantiad\ra delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitày'casistica tramata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

c

Punti l0

ETNVITÀ OI STUDIO - òIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0)

punti

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per amività attinenti alla disciplina in

rilevanti struÉure italiane o estere di durata non inferiore a Ere mesi continuativi con
esclusione dei ùrocini obbligatori:
Punti 2.. ....

e. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale

sanihrio con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;

Punti 3......
f. produzìone scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza

dell'impact factor e/o H-index negli ulùmi 5 anni;

Punti 5......

La Commissione attribuisce quindi al

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un Punrcggio complessivo di punti

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione amribuisce Punti 5.

per il curriculum professionale il punteggio

seguente giudizio complessivo:

esprimendo il

CANDIDATO

I I
I

I

I

I I

I

I tt

I

seguente giudizio: _



Allegato 7

Il/La sottoscritto/a

il

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
Rf,SA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE U.O.C. ORL P.O. Tivoli.

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA 1a disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1 l.l2 in tema di prevenzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministraz ione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A '

- VISTO l'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - l'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni , quale condicio jurrs per I'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio:

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per l'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 445120O0 (decadenza
dal beneficio acquisito in virtù di prorwedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonche all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diriuo di dilesa e del contraddittorio,
comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico. di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art.47, d.p.r. n. 445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013:

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere l'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home
page amministrazione trdsparente altri contenuti - corru:ione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 6212013,.

- Codice etico comportamentale dell'Azienda
- Piano Nazionale Anticom.rzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n.3912013'.

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 3912013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda .......... (art.g, comma 2 del D.lgs. 39 12013)i

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico. o!'vero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito I'incarico:

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo I I della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamortare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

" 3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di li'ello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una proincia, di un comune con

popolazione superiore ai I5.000 abitanti o di una.forma associativa tra comuni atente la medesima
po pola:ione de I la mede s i ma regio ne :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e

negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione:
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una protincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una.forma associativa tro comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito
l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indiri:zo negli enti di diritto prfuaIo in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abttanti o di.forme associatire tra comuni at'enti la medesima popolazione della stessa regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, III. e IVo del d.lgs. n. 39/2013 nonche nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT. ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con senterza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3. comma l, lettera c del D.lgs. 39/2013 e
dall'art. 3S-Ars, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.)l



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal['Azienda.... relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all'intemo dell'Azienda a stessa, e/o di attività
professionale regolata o hnanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia
relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incaichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere atto del c.d. divieto dt pantouflage o revolving doors, vigenle nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,
comma l6-rer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 19012012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche ammimstrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
l'ipotesi. di pantouflage o ret'olving doors).

2 L'art. 6 det D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti afIìni entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente. owero di enti, associazioni anche

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffi cio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.

l90l2Dl2, secondo cui "ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri. le valutazioni tecniche. gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di inleressi: ,anche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopral'venire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo:

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fomitori della struttura in cui è Fepostol

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e consultabile, tra l'altro, nel sito



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti
dell'Amministrazione. ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

gli effetti da parte

Roma, Firma del dichiarante


