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Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 04/03/2026

Il Direttore Sanitario (o suo sostituto):

 Parere Favorevole
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Il Direttore Generale (o suo sostituto):

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ NAZIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE VETERINARIO – AREA SANITÀ
ANIMALE (A) – AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE



Il Direttore della UOC Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il 
seguente schema di deliberazione: 
 
Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025, con la quale è stato adottato il nuovo Atto 
Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025; 
 
PREMESSO che con deliberazione n. 1051 del 13.06.2025 è stato indetto l’Avviso pubblico di mobilità nazionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Veterinario – Area 
Sanità Animale (A); 
 
CONSIDERATO che l’Avviso in questione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.  52 del 
01.07.2025 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale n. 55 del 
15.07.2025 con scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione fissata al 14.08.2025; 
 
DATO ATTO che entro la suddetta data sono pervenute n. 24 istanze di partecipazione, identificate con i numeri 
di protocollo di seguito riportarti e acquisite al Protocollo generale della scrivente Azienda: 
 

PROT. N. DEL 

28643 23/07/2025 

29389 29/07/2025 

31727 13/08/2025 

31781 13/08/2025 

31982 14/08/2025 

29359 28/07/2025 

28439 21/07/2025 

28644 23/07/2025 

31432 12/08/2025 

30855 07/08/2025 

32081 18/8/2025 

31336 11/08/2025 

32082 18/08/2025 

30498 05/08/2025 

31245 11/08/2025 

29791 31/07/2025 

31042 07/08/2025 

31595 13/08/2025 

31242 11/08/2025 

31243 11/08/2025 

31822 14/08/2025 

31597 13/08/2025 

32083 18/08/2025 

28982 24/07/2025 

 
ACCERTATO che n. 21 candidati, identificati con i numeri di protocollo di seguito elencati, risultano essere in 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando: 
   

PROT. N. DEL 

28643 23/07/2025 

29389 29/07/2025 



31727 13/08/2025 

31781 13/08/2025 

31982 14/08/2025 

29359 28/07/2025 

28644 23/07/2025 

31432 12/08/2025 

30855 07/08/2025 

32081 18/8/2025 

31336 11/08/2025 

32082 18/08/2025 

30498 05/08/2025 

29791 31/07/2025 

31042 07/08/2025 

31595 13/08/2025 

31242 11/08/2025 

31243 11/08/2025 

31822 14/08/2025 

31597 13/08/2025 

28982 24/07/2025 

 
che n. 3 candidati, identificati con i numeri di protocollo di seguito elencati, non risultano essere in possesso dei 
requisiti di ammissione di cui ai punti a) e b) del bando: 

 
PROT. N. DEL 

28439 21/07/2025 

31245 11/08/2025 

32083 18/08/2025 

 
PRESO ATTO delle indicazioni fornite dalla Direzione Strategica circa la composizione della Commissione di 
valutazione dell’Avviso pubblico di che trattasi come di seguito specificato: 
 

Presidente:         Dott. Leonardo Luciani    
             
Componente:     Dott.  Florindo Micarelli 
 
Componente:     Dott.  Natalino Cerino 
                   
Segretario:          Dott.ssa Bianca Maria Aloisi    titolare          

 Dott.ssa Silvia Santolamazza   supplente 

 
RITENUTO di dover procedere alla formale ammissione di n. 21 candidati in possesso dei requisiti di ammissione 
e contestuale esclusione di n. 3 candidati per mancanza dei requisiti di ammissione di cui ai punti a) e b) del 
bando; 
 
RITENUTO, altresì, di dover procedere alla nomina della Commissione di valutazione dell’Avviso pubblico di 
mobilità nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Veterinario – Area Sanità Animale (A); 
 



PROPONE 
 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 
 
1. di procedere all’ammissione dei sottoelencati candidati, identificati con i numeri di protocollo di seguito in-

dicati, all’Avviso pubblico di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di n. 2 posti di Dirigente Veterinario - Area Sanità Animale (A): 

 

PROT. N. DEL 

28643 23/07/2025 

29389 29/07/2025 

31727 13/08/2025 

31781 13/08/2025 

31982 14/08/2025 

29359 28/07/2025 

28644 23/07/2025 

31432 12/08/2025 

30855 07/08/2025 

32081 18/8/2025 

31336 11/08/2025 

32082 18/08/2025 

30498 05/08/2025 

29791 31/07/2025 

31042 07/08/2025 

31595 13/08/2025 

31242 11/08/2025 

31243 11/08/2025 

31822 14/08/2025 

31597 13/08/2025 

28982 24/07/2025 

 
 

2. di escludere dall’Avviso di che trattasi i sottoelencati candidati identificati con i numeri di protocollo di seguito 
riportati, poiché privi dei requisiti di ammissione di cui ai punti a) e b) del bando; 
 

PROT. N. DEL 

28439 21/07/2025 

31245 11/08/2025 

32083 18/08/2025 

 
3. di procedere alla nomina della Commissione dell’Avviso pubblico di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, 

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Veterinario - Area Sanità Animale 
(A), come di seguito specificato: 

 
Presidente:        Dott. Leonardo Luciani    

             
Componente:     Dott.  Florindo Micarelli 
 
Componente:     Dott.  Natalino Cerino 



Segretario:          Dott.ssa Bianca Maria Aloisi    titolare       

                              Dott.ssa Silvia Santolamazza   supplente 

 
4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32, 

comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69; 
 
 

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è le-
gittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
 

Il Direttore U.O.C Gestione del personale  
Dott. Vincenzo Romeo 

 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00004 del 10.01.2025; 

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla 
normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
 
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 
 
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 
 
 

DELIBERA 
 

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata 
e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale, 
 
di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 
 
Il Direttore Amministrativo                                                                       ll Direttore Sanitario 
  Dott. Giovanni Farinella                                          Dott. Franco Cortellessa 

 
 

  Il Direttore Generale 
   Dott.ssa Silvia Cavalli 
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