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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE



La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di 
deliberazione: 

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n. 628 del 09.04.2025 con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale 
pubblicato sul B.U.R.L. n.38 del 13/05/2025; 
 
PREMESSO che con deliberazione n. 2395 del 22/12/2025 si è proceduto all’ammissione con riserva di n. 2335 
candidati al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 15 posti 
per Dirigente Psicologo – disciplina Psicoterapia, per le sole esigenze dell'Asl Roma 5, nelle more della verifica dei 
requisiti di ammissione richiesti dal bando; 
 
ATTESO che sulla GU n. 8 del 30.01.2026 è stato pubblicato il diario delle prove, prevedendo l’espletamento della 
prova scritta e pratica il giorno 23.02.2026 e la prova orale successivamente allo scioglimento della predetta riserva, 
a seguito della verifica dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando; 
 
RILEVATO che hanno partecipato alle prove, scritta e pratica, n. 1307 candidati; 
 
-che dei n. 1307 partecipanti hanno superato entrambe le prove, scritta e pratica, n. 287 candidati; 
 
-che gli stessi risultano in possesso dei requisiti specifici di ammissione, così come previsti nel bando; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997 avente per oggetto: "Regolamento recante 
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;  
 
-il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di 
ammissione agli impieghi;  
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere così come previsto dalla citata deliberazione n. 2395 del 22/12/2025, 
allo scioglimento della riserva e, per l’effetto, alla conseguente ammissione alla prova orale dei n. 287 candidati, 
in possesso dei requisiti specifici di ammissione, che hanno superato la prova scritta e pratica del Concorso 
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e   indeterminato, di n. 15 posti per Dirigente Psicologo 
- disciplina Psicoterapia, per le sole esigenze dell'Asl Roma 5, che di seguito si riportano: 
 
 

CODICE IDENTIFICATIVO 

38VZVGKNPV 

8NZKRETECV 

84ZBRK6P9K 

N3G4V83Z1W 

PEWQDUNXG1 

285FZMT815 

B5PZN4S92M 

1E22G8HHSW 

1GBSHB9GEU 

Q1G8RSU856 

VRXB3FGZB7 

5TM6SP7GB6 

PBG3ADPQA3 

RZT9NB83WY 

21U4YXB5B9 

EXRZNSXKD2 

VXW163M7RC 



CRNF8BMDKN 

7BAUNY7XCV 

M75FTR8GEN 

FVA4W8VZ5N 

PBQ9ACPBT1 

9GEP16SQSB 

1DW47BRV8G 

8AHCQ6TEXW 

CDNRRU6Z35 

X1GP2EDWZS 

AKC8KKU3F2 

NVSFWRT4NB 

NABGZPHX2N 

EVDH4XHSA1 

EBCRVFCG3V 

H88DYE9HND 

BQV77MTRPT 

DKE4K5QBUY 

CRZX3WBEQK 

ZFBGBSTZ9Q 

9PYZ86K8HY 

B84DMF3C8S 

DEU6ABMBUT 

FMMDSF4ERA 

TPZH5C3GRP 

8VE8DG3FF8 

8Y5Q5UZ886 

SZFABUMCRS 

ECBYD8TY3D 

DYZFW19AN5 

TQ1SDWP4G5 

74C722DG2T 

86VCQ46XQD 

Q5XC1VDFKK 

GP699UPGCU 

NHPNQ371VA 

CBRXSUD51R 

S2E9Z6Z26H 

DN5VFBY8WP 

8Y9V728HRN 

247XXCDC4Y 

YUASBSMNAF 

TP3UC9CSPT 

SDHBKA5ZH5 

TC79ASX56S 

XUHMEUQZ27 

PG7KTGNB94 

W6TVV6XZMR 

DDMBHZGHE7 



77MCXGXE1V 

GFYG61BZ3Z 

V744F3THF6 

9B8ED4R265 

834NEP8BRU 

3C4Y7WEGES 

KYB488NBFK 

T9EM8ADHD5 

WWK9YU896S 

7VWRRBTEUZ 

H845PWWVUM 

6AFV4N8XCZ 

X1E387V3A7 

3GQK126HXF 

XAQCGWC531 

CZB18PNQ1B 

RK447KFGCH 

96VCQEQK2P 

Y2262DA3Q5 

MKCHHFHVE7 

SY8M3RZYBZ 

W1F2YC3AUG 

ZT4QQ5XHK8 

WW65X85S1A 

P8S6UA54XA 

294XWPD76D 

ZZQ9CMZU56 

KSDQUQUPE4 

97G7R637QP 

1WCE8WFZZW 

411B42SFP6 

FR73Z4T2A2 

323YGK61FR 

CDN8CRPRRH 

5MMADYZWE2 

D3V8EMGPPZ 

9E96Y78BMG 

1ZVXSVWTNH 

3YEDQS1M99 

SPN2G75GU6 

F9CWY9BUCC 

PW89VSMXDD 

H3Z84AMAUH 

WU4WGYSRM7 

FRTKDQZ4DY 

YQDPZZ4FRC 

RF73A5C1GU 

YZS5ETD4GQ 

S7DTWP5PCK 



XBA6NAS8W2 

B7K3N8MVT3 

3P1DED8VM7 

NH82DYYQHU 

QWQFT8A7D1 

8FB382A1SS 

NZVR6BY3HG 

Z6N9SVZVGX 

RW1TW82N3X 

VH4GP7S9Y1 

899HYCEVA6 

39EEDSUPMN 

FQSCQXRNQY 

2D1K76X77X 

HSAV832X3E 

X58CD8S8TH 

9ZS2TMUV9D 

SEN7GWCNSH 

ZC1DQTZV11 

U8HT8YWT4K 

KMXEQF11D4 

RKVQ4157AK 

5V7K3GBPQ7 

7CE7ABNETP 

PHBFRKP5KE 

9FSNYPWC4E 

Q1372TEC1C 

C8FE5RKWDB 

99HAX2874D 

DFMD2CNXS5 

U89AMDG4R1 

3NR2MNY21H 

WW6F8SXVRV 

X8SNE2V4RM 

72MEDPWWTT 

QR4Q25GDKE 

K7ZKH7VG7S 

M3N2NAUS9E 

9KTWCWP2EE 

4MG2H6R216 

577GCU4MQY 

5FYG62UXY7 

WANB9SQ84Y 

61KZYDQVDN 

87DAXHTDTF 

ZQKDAYRWGC 

CD1EFMZCG5 

DWYP1ESSBM 

7UKGBWB6R4 



HDKY9RGGDG 

3KPFNHSCTB 

QQXNRWZWCG 

BB85625TQ2 

XDZQGY22BV 

HQCA6ZV1W1 

2YGMUH7B54 

PRDPM4KX9N 

KBWSXMG9SP 

9RXK5GW7CN 

NQYMXNA6MZ 

P48E5CQF5S 

WKBDRKDV9M 

1Z9BE69FAV 

31GS21RD6C 

S9D1E2G5UP 

ZN6HUYMPTU 

KV89BYM4T3 

FH53PMMMFQ 

BW3F6EEHD9 

3MBCGT7NHP 

1AM6UMBZ69 

8C91PMDDFU 

4ZVVWYWMC7 

T3PXB65EVB 

APKS78HDEM 

U1V3U6SXAC 

U7USR58CMG 

Q583HCBFM4 

WD91U38H97 

4H54TE772E 

EQNCKX2EDW 

VZBSBV2GH3 

M7KC762K73 

AVPMEKTCXM 

FDN1ZW526Z 

AWGZS8ZXAR 

GU5G2K87XN 

3X8DMCMNB3 

DUFYVN6VM4 

G5Y1V9PZNM 

C25EGSN8K5 

122ZP6FVBH 

8YXGCA773H 

7MADCAVV73 

D68ZC3HTZX 

3PPEKM53NK 

42A89EBPUQ 

MGQ7TNDDD3 



3DR1CB59GT 

AKX89MNXWT 

9DPENN2QAC 

HC5NV4Y14Z 

PX5U7BS3VU 

CNYCW51DW4 

6DZKGT7C3Z 

4NHBTQME51 

B49YSTKNUS 

H2YXNGG8ZF 

VPKXCMR12C 

CV5359VW66 

SQEKUV5P6V 

2FEPC66DNP 

CHCB7HY8R3 

C2FFZ2F14F 

M2R3AU6SU1 

MCGAA5A4GM 

NE4KHX6NH7 

F2YV81NSSK 

YCX61W5VKD 

4ZXN19H5PE 

NHGRF3E93S 

NXSUF6VNHN 

64APFHWH1Q 

Z59KVR5A66 

QQVXM9ZSZ7 

3XZVQ81KAW 

K283D7YQ49 

128WXVHP9D 

WZ28UP741R 

URTR1DGTTS 

EPN3AGW4N6 

3TRG28TSD7 

17W1NA5K9P 

B3S944Y1FK 

SP3GWE8UZS 

6B5QWZ83EM 

K2RQTP6BZF 

G8NU6P3AN1 

3M69CBQG95 

5HTFTBQA6F 

FZ648D1MBX 

8RMRNNP7M4 

X67SNVUX11 

SZGG1CUGBC 

3FA8G4VAQM 

837B982CGE 

A6Q286QQY6 



AUN24U59QX 

ED49SRV1RE 

CDMVNMWBED 

TSP1FN6MX7 

F69KDN8H1A 

C3WA3BQSVV 

KQZQ9TSUWP 

8745THZFAN 

Y9R3CBDFF3 

4EHYAUEBEP 

XTKGA97XPP 

N14VXR7PHK 

HRTG5YHW1P 

Z8TW6Q7KM1 

KH18EC467M 

BV3HHBQGBN 

UM1PWUUMNK 

7B6GH5T1MW 

RPSTBESA4P 

YA93A82U8C 

19DVBHV623 

BCDVSYG7BY 

CZY2N8F2MD 

G8YZ8FBNCU 

GE28K95V24 

 
 

PROPONE 
 
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 
 

1. di procedere, così come previsto dalla citata deliberazione n. 2395 del 22/12/2025, allo scioglimento della 
riserva, e per l’effetto, alla conseguente ammissione alla prova orale dei n. 287 candidati indicati nelle 
premesse, che hanno superato la prova scritta e pratica del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno e  indeterminato, di n. 15 posti per Dirigente Psicologo - disciplina Psicoterapia, 
e che, a seguito di verifica, sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
 

2. di pubblicare l’elenco degli ammessi sul portale aziendale nell’area Amministrazione trasparente – Bandi 
di concorso – Concorsi – sezione dedicata, con valore di notifica ad ogni effetto di legge; 
 

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 32, 
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69; 

 
Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legit-
tima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
        

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale 
Dott. Vincenzo Romeo 

 

 

 



 

IL DIRETTORE GENERALE 

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00004 del 10.01.2025; 

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla 
normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo; 

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata 
e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale, 

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 

 

  Il Direttore Amministrativo                   Il Direttore Sanitario Aziendale 
    Dott. Giovanni Farinella                       Dott. Franco Cortellessa 

 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Silvia Cavalli 
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