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PRESENTAZIONE

Funzione Organizzativa: Percorsi Assistenziali Aziendali e Trasversali della Cronicita e PDTA

ESPERIENZA LAVORATIVA

PERCORSO PROFESSIONALE

Personale Sanitario - ASL Roma 5
Dal 04/06/2025 - Attivo
Collaborazione Team Operativo Ospedaliero (TOH) - PO Palestring
Dal 16/12/2022 - Attivo
Conferimento Incarico di Funzione Organizzativa: "Percorsi assistenziali aziendali e trasversali della cronicita e PDTA"
+ Sviluppo e implementazione dei percorsi assistenziali per pazienti cronici, con attenzione alla qualita
dell'assistenza.
+ Coordinamento delle attivita multidisciplinari e gestione risorse per |'efficacia dei PDTA aziendali.
+ Strategie innovative per la gestione integrata ospedale-territorio.
+ Partecipazione ai Gruppi di Lavoro Aziendali PDTA (Colon-Retto, Prostata, Demenze, Fine Vita), con supervisione
infermieristica.
13/05/2020 - 15/12/2022
Referente Assistenza Proattiva Infermieristica (API) e Telesorveglianza-Telemonitoraggio
« Coordinamento distrettuale COVID-19 (Distretto di Palestrina).
+ Protocolli di assistenza domiciliare per pazienti Covid-19.
+ Formazione e supervisione OSS per pazienti ad alta complessita clinica.
2003 - 2020
Infermiere CPS - Centro Assistenza Domiciliare (CAD) - Distretto di Palestrina
« Componente UVMD per la pianificazione di percorsi assistenziali complessi.
+ Coordinatore infermieristico vicario CAD - Distretto Palestrina (organizzativo, gestionale e clinico)
1990 - 2003
Infermiere di ruolo - Reparti di Pronto Soccorso, Emodialisi e Terapia Intensiva Cardiologica

ATTIVITA' FORMATIVE

INSEGNAMENTO E FORMAZIONE

2025

Docente modulo di Infermieristica per Corsi OSS (Minerva Formazione - Guidonia)
2023

Relatrice ASL RM 5 - screening ipertensione e promozione della salute

2011-2012

Docente corsi ECM - Assistenza territoriale e gestione decubiti

Docente Formazione OSS - Moduli pratici e relazionali (pazienti fragili)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

20232024 MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO - "MARKETING AND BUSINESS ENVIRONMENT”
Universita Giustino Fortunato

2018-2019 LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (SOSPESA)ESAMI
SUPERATI: « SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE, PEDAGOGICHE E ORGANIZZATIVE - 29/30 «
FILOSOFIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA - 29/30 TOTALE CFU: 15 - MEDIA: 29.00 Universita Tor Vergata

2006-2007 MASTER UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO Universita Tor Vergata




1999-2000 DIPLOMA UNIVERSITARIO DI INFERMIERE Universita Tor Vergata

FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA CHIRURGICA (STRUMENTISTA) Universita Tor Vergata

1987-1988 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE Scuola per Infermieri Professionali - Palestrina

COMPETENZE

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Social Network | Gestione autonoma della posta e-
mail | Posta elettronica | Windows | Utilizzo del broswer | Google | Microsoft Office | GoogleChrome |
Gestione PDF { Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto Office | InternetExplorer |
Whatsapp | Instagram | Skype | Gmail

COMPETENZE PROFESSIONALI

ABILITA' LAVORATIVE

+ Gestione e Coordinamento: Team multidisciplinari, gestione risorse, risoluzione conflitti
* Formazione OSS: Sviluppo competenze pratiche e comunicative

* Telemonitoraggio: Tecnologie per assistenza domiciliare

+ Informatica Sanitaria: SIAD, SIAT, Word, Excel, PowerPoint

* PDTA: Sviluppo e gestione di percorsi assistenziali e dimissioni protette

+ Percorsi di deospedalizzazione e cambio setting

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
’ - Aéco!to‘ : Lettura Produziqne orale Interazione orale -
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1
FRANCESE | A2 A2 A2 | A2 A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare BT e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livelio avanzato

COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

ABILITA' INTERPERSONALI E ORGANIZZATIVE

» Solida esperienza nella gestione integrata di pazienti domiciliari complessi, maturata durante 'emergenza
pandemica da SARS-CoV-2 attraverso implementazione di modelli assistenziali innovativi (API, telesorveglianza
e telemonitoraggio).

+ Leadership consolidata nella conduzione di team multiprofessionali, con capacita di valorizzare le competenze
individuali e promuovere il lavoro collaborativo in contesti ad alta complessita.

* Efficace nella gestione di riunioni operative e tavoli tecnici, con particolare attitudine alla mediazione dei conflitti,
al problem solving organizzativo e alladozione di strategie per il miglioramento continuo.

+ Esperienza nella costruzione e mantenimento di relazioni istituzionali, sia in ambito sanitario che
amministrativo, con enti pubblici, organismi territoriali e realta del terzo settore, finalizzate alla co-progettazione
di servizi assistenziali integrati.

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

PARTECIPAZIONE CIVICA E ISTITUZIONALE

2014 - 2019
Consigliere Comunale - Comune di Palestrina
+ Partecipazione attiva ai lavori del Consiglio Comunale, con impegno su tematiche sociali e sanitarie di interesse
pubblico.
2019 - 2022
Assessore Comunale - Comune di Palestrina
Deleghe: Politiche sociali, giovanili, pari opportunita, servizi scolastici e personale



+ Coordinamento e supervisione di progetti socio-assistenziali in favore di fasce deboli e minori.

« Promozione di iniziative per l'inclusione e la parita di genere.

* Gestione del personale e riorganizzazione dei servizi scolastici comunali.

» Interlocuzione costante con enti, associazioni e cittadini per la pianificazione partecipata delle politiche locali.

« F.TO DR.SSA LORELLA FEDERICI

Palestrina, 14/07/2025

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codlice in
materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.





