Codice Avviamento

Griglia 1/5

Amministrazione| AZIENDA SANITARIA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede TIVOL] Postale (CAP) sede 19 _
LOCALE ROMA 5 nazionale legale legale Numero di 105465
registro
Codice fiscale o Link di : - : . Soggetto che ha
_ o aslromab.it/amministrazione-trasparente| Provincia sede 99 -
Partita IVA 04733471009 pubblicazione legale ROMA predisposto la griglia olv Data 27/11/2025
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitgoraggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL 8 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | P€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
) LS elaborabile?
e di Istituzionale?
lent Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Co”nsgj ent € |collaborazione o di consulenza a soggetti
collaboratori |asterni a gualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo Pubblicato nella
Art. 15, c. 2, con contratto di collaborazione coordinata e i Il formato di pubblicazione & PDF/A dell'Allegato 5 alla Delibera ANAC 201/2022)Link al
d.las. n ) ) o ) i . (EX art. 8, d|gS Sezione 100%* 100% 100%* 100% sito dedicato https://consulentipubblici.dfp.go.it - Il formato di pubblicazione &€ PDF/A
19S. n. g bbli Contmua’uva) con indicazione dei Soggetu n. 33/2013) Amministrazione 0 prev_is\to daII'aIIega_to 5_de||a D_elib(_era ANAC n. 201/2022 (Documento tecnico sui criteri di
33/2013 ( a pu iIcare percettori, della ragione dell'incarico e Trasparente* qualita della pubblicazione dei dati)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1 Tempestivo Pubblicato nella | f di pubbl /A dell'Al lla Delib /2022). Link al
. , C. 1, . . . s . Il formato di pubblicazione € PDF/A dell'Allegato 5 alla Delibera ANAC 201/2022). Link a
lett b) d.l 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, dlgS Sezione 100%* 1009 100%* 1009% sito dedicatophttps://consulentipubblici.dfp.gg.it- Il formato di pubblicazione e PDF/A
- D), 4.1gs. n. i NI I 0 0 0 0 isto dall'allegato 5 della Delibera ANAC n. 201/2022 (Documento tecnico sui criteri di
33/2013 vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione glrjiv”'tsa ) dal pubgb o iorn ooty :
Trasparente*
Art. 15, c. 1. 2_) dat_l \relgtlw fallo §vo|g|m<e_ntp_d| |nc_ar|ch| o alla Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.lgs. n titolarita di cariche in enti di diritto privato (ex art. 8, d.Igs Sezione . 100%+ 100% IIforg"l?jto di prl]Jbeic/:/azionelé pDFt/)ﬁldeg-fAuegato 5|fa||a DeIi(l:j)era l;AbI\IIAC 201/2022).I/_inkal
. AT . y M- - ; i i iati i i Bk . 0Q* sito dedicato https://consulentipubblici.dfp.go.it - Il formato di pubblicazione € PDF/A
Titolari di 33/2013 Consulenti e regol.atll 0 fln?.nZIatl dalla pUb_bI'Ca L n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 0 0 previsto dall'allegato 5 della Delibera ANAC n. 201/2022 (Documento tecnico sui criteri di
Consulenti e incarichi di collaboratori  |amministrazione o allo svolgimento di attivita Trasparente* qualita della pubblicazione dei dati)
~ collaborazione professionall
collaboratori
0 consulenza _ _
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al _
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di . Pubblicato nella
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Sezione
lett. d), d.Igs. n : : : (ex art. 8, d.Igs. iy : 100%* 100% 100%* 100% Il formato di pubblicazione & PDF/A dell'Allegato 5 alla Delibera ANAC 201/2022).Link al
. d), a.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e n. 33/2013) Amministrazione sito dedicato https://consulentipubblici.dfp.go.it - Il formato di pubblicazione & PDF/A
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle ’ Trasparente* prev_igto dall'allega_to 5_de||a D_elib(—_:-ra ANAC n. 201/2022 (Documento tecnico sui criteri di
. . . - gualita della pubblicazione dei dati)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, . : . . :
d.lgs. n. Tabellg relatlye agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella Il formato di pubblicazione & PDF/A dell'Allegato 5 alla Delibera ANAC 201/2022).Link al
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.lgs. Sezione sito dedicato https:/consulentipubblici.dfp.go.it - Il formato di pubblicazione & PDF/A
" i i i 0/f* 0 0/f* isto dall'all to 5 della Delib ANAC n. 201/2022 (D to tecni | criteri di
Art. 53, c. 14, de::I) k|)n|_(:ar)|co (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% previsto dalalegalo © dela Delbera n ocumento tecnico sui criteri di
d.Igs. n. pubbliica Trasparente*
Ar. 53 c. 14, Atestazione dellavvenuta veriica " Peerone et 8 puticarns 8 POF o sl Do 201252 e
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,y, Tempestivo Amministrazione 100%* 100% 100%* 100% previsto dall'allegéto 5 della D(Iaolibera AN,F&Cg: n. 201/2022 (DocFl’Jmento tecnico sui criteri di
165/2001 di conflitto di interesse qualita della pubblicazione dei dati)
Trasparente*
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8, d.Igs. Sezione O/ 0 O/ | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
bis, d.lgs. n. durata dell'incarico n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% N/A pdf non apribil))
33/2013 Trasparente*
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs. Sezione . 0 I d t ti risultano in parte editabili ed in part ti scansioni
. _ ) ) 4 . 100%* N/A ocumenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 0 pdf non apribili)
33/2013 Trasparente*
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza :
. AN ex art. 8, d.lgs. i i i itabili ed | i ioni
Art. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla ( - 33/2013? Amniﬁiﬂgn; i N/A 100% 100%* N/A Lg?ﬁg?zgtrliglrssentl risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
lett. c) e c. 1- valutazione del risultato) ' Traspzr:ntg* €
bis, d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo N/A N/A 100% N/A N/A Albero Amministrazione Trasparente non adeguato alla struttura prevista dalla normativa
con fondi pubblici (ex art. 8, d. di specie
. . : . : . : ' Pubblicato nella
lArt 34’ ¢ 11 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo :
eFt. ) ecC. 1- Dresso enti pUbbliCi o privati, e relativi compensi (ex art. 8, dlgs S:e_2|0ne_ 100%* 100% 100%* N/A | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
bis, d.lgs. n. e : : n. 33/2013) Amministrazione pdf non apribili)
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Trasparente*
lArt. 14, c. 11 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Terr;pgsgvlo PUbgléCZ?;?]Qe”a | N | - | o
e'_[t. e) eC. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex alrt. o, d.1gs. )C . 100%* 100% 100%* N/A Ig?cumenu_tp)){_esentl risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
bis, d.Igs. n. spettanti n. 33/2013) Amministrazione paf non apribili)
33/2013 Trasparente*
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
reqistri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Art. 14, c. 1, guote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c. 1, punto 1, I. Incarichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e N/A N/A N/A N/A N/A
Titolari di n. 441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
amministrativi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione
di vertice dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f) e c. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: e dal N/A N/A N/A N/A N/A
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la| dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, Situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
| n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
L . . . . ' Pubblicato nella
Ar::j- |20, C. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tetmggsuvi Sezione 100%* 100% 100%* N/A | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
'gs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, ! . 0 pdlf non apribili
39/2013 d.lgs. n. Amministrazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella | N | - -
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100%* 100% 100%* N/A o entprssentirisultanoin parte editabil ed n parte no (sono present scansiont ¢
39/2013 dell'incarico d.lgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
secondo periodo percepiti a carico della finanza pubb”ca (non oltre il 30 Sezione 1009%* 100% 100%* N/A | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
.. . pdf non apribili)scansioni)
d.lgs. n. 33/2013 marzo) Amministrazione
I h Per ciascun titolare di incarico:
ncarichi
Art. 14, c. 1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
. 1- iInci ti : : i ; i i | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
le‘.:t a) ec.1 quaISIaS_I_tIJ_[O_IO Atto di conf_enmgnto, con l'indicazione della (ex art. 8’ d.Igs. S_e_Z|0ne_ N/A 100% N/A N/A pdf non apribili), inoltre - a volte - non risultano firmati od & apposta la firma dattiloscritta e
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi  |durata dell'incarico n. 33/2013) Amministrazione ron autografa,
33/2013 inclusi queIIi Trasparente*
conferiti :
: L Tempestivo -
Titolari di  |Art. 14, c. 1’.Iett' discrezionalment : : : R tp8 d.| Pubblicato nella | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
incarichi b) e c. 1-bis, e dall'organo di Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. Sezione N/A 100% N/A N/A pdf non apribili), inoltre - a volte - non risultano firmati od & apposta la firma dattiloscritta e
dirigenziali d.Igs. n. 33/2013 ndirizzo politico vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione 0 non autografa. Non senpre viene utilizzato il formato europeo.
(dirigenti non senza procedure
generali) pubbliche ci  |Compensi di qualsiasi natura connessi | Tempestivo Pubblicato nella
selezione e aII'assunZ|one- deII'lncarlco- (COI?] spgcmca evidenza (ex art. 8, d.Igs. Sezione 0 N/A | documenti presenti risultano in parte editabili ed in parte no (sono presenti scansioni e
Art. 14, c. 1, titolari di delle eventuali componenti variabili o Iegate alla n. 33/2013) Amministrazione N/A 100% N/A pdf non apribili), inoltre - a volte - non risultano firmati od € apposta la firma dattiloscritta e
lett. ¢) e c. 1- posizione valutazione del risultato) Trasparente* non autografa.
bis, d.Ilgs. n. |organizzativa con
33/2013 funzioni o . . Tempestivo
dirigenziali (da Importi dl V|agg! d_l Servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A ﬁé?i::&;a\ﬂglers]itti? Amministrazione Trasparente non risulta adeguato alle previsioni
con fondi pubblici N

* dato Iinserito In

fase di rilevazione
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Amministrazione| AZIENDA SANITARIA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede TIVOL] Postale (CAP) sede 19 _
LOCALE ROMA 5 nazionale legale legale Numero di 105465
registro
Codice fiscale o Link di . . . . Soggetto che ha
. o aslromab.ittamministrazione-trasparente | Provincia sede 99 1a
Partita IVA 04733471009 pubblicazione P legale ROMA predisposto la griglia olv Data 27/11/2025
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitg(j)raggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i -
) . T : : . . : . _..| |l formato di
<otto-sezione e sotto- miterimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normat del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o
. LS elaborabile”
e di Istituzionale?
Art. 14, c. 1, . . . . . _ Pubbli I
lett. d) e c. 1- Dati relatlv_l all assunzione d_l altre cgr_lche, | Tempestivo u |cgto nella
bié d.Igs .n presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.Igs. Sezione N/A N/A N/A N/A
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti , n. : Amministrazione
. . L . . empestivo :
Art. 14, ¢ 1b’.|ett' Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (ex artp8 d.lgs Pubblicato nella | INK AL SITO DEDICATO HTTPS://CONSULENTIPUBBLICI.DFP.GOV.IT - | documenti
e) C? |C- 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei Compensi N 3?;/261'3) ) Sezione N/A N/A N/A N/A presenti risultano in parte editabili ed in parte no(sono presenti scansioni)
lgs. n. spettanti ' Amministrazione
33/2013 P
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, o quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- Incarichi funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. qd'gf?;;;'?lt'(’)?o societd, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2 uaisiasi 1l mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
’ iti ivi : . : . ' . N/A N/A N/A
c.1,punto 1,1. |  confertl, Vi oorisnonde al veros [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e N/A N/A
n. 441/1982 Inclusi quelli 15y senarato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
~ conferit ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment | oy entyalmente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di |.,nsenso) e riferita al momento dellassunzione
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, c. 1, posizione fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato |
lett. f) e ¢. 1- | organizzativa conle j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. ~ funzioni vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari di 33/2013 Art. 2, dlrlgen_2|all (_da evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
incarichi |- 1-punto 2, I pubblicare in |yecessario limitare, con appositi accorgimenti a|  dell'incarico
inearichl 441/1982 tabelle che ; S
dirigenziali n. h cura dell'interessato o della amministrazione, la
rgens distinguano le |y pplicazione dei dati sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
~Individuati  |3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, | discrezionalment sjtyazione patrimoniale intervenute nell'anno
Is_tt. 2 Ie c. 1- e, titolaridi |precedente e copia della dichiarazione dei
IS, d.1gs. n. posizione redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, | organizzativa conlg | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
. n. 441/1982 funzioni  \vj consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziall)  |evidenza del mancato consenso)]
o . : . : Tempestivo Pubblicato nella " 4 oubblicazione & PDE/A brevisto dallalledato 5 alla Delibera ANAC
Art. 20, c. 3, ([‘,);(l:g:r;ﬁlr?cr]:n?:rl:; I'I’t‘::jfl’l'f;igfg g' unadelle | o 20, c. 1, Sezione 100% 100% N/A N/A 20172022 (Documento tecnicosui ortertdi qualita della pubblicazions del dati
d.Igs. n. d.Igs. n. Amministrazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale PUbbliC?.tO nella Il formato di pubblicazione & PDF/A previsto dall'allegato 5 alla Delibera ANAC n.
dlgs n. cause di |ncompat|b|l|ta al conferimento (art 20’ C. 2’ SGZlOne N/A N/A N/A N/A 20172022 (Documento tecnicosui criteri di qualita della pubblicazione dei dati
39/2013 dell'incarico d.lgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, _ _ _ Pubblicato nella
secondo Ammontare complesswo deg“ emolumenti Annual_e Sezione Il formato di pubblicazione e PDF/A previsto dall'allegato 5 alla Delibera ANAC n.
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Amministrazione N/A N/A 100% N/A 20172022 (Documento tecnicosui criteri di qualita della pubblicazione dei dati
marzo
n. ) Trasparente*
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione [Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7, Pubblicato nella
d.p.r. n. Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione 100% 100% 100%* 100%*
108/2004 Amministrazione
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
C(?mpen5|_ di qualsiasi natura connessi NESSUNO N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
COI’F: fondi pubgtﬂici pag Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A L'albero della Trasparenza non €& allineato con le previsioni vigenti
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti
: . L : . Pubbli nell
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati Altri eventuali incarichi con oneri a carico della ubgecz?(t)(r)]ee a
lett. ), d.Igs. n.| di [finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno e . N/A N/A N/A N/A Collegamento a PERLA PA
al rapporto di . Amministrazione
33/2013 I spettanti
avoro Trasparente*
(documentazione
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
N _ sito web) period_o deII'incgric_o; - | N |
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14, c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.lgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
c. 1, punto 2, I. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | (va presentata
lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A
l. n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dell'incarico).
Sanzioni per Provvedim_enti sanzionatori a c_:arico del
o mancata o respon_sabl_le deIIa_manca_\ta 0 mcor_npleta
S | aar,cy, | mcompleia [comunicazione deidandicu alancoods, | rempesivo | Pubblcato nell
- o L d icazi Sezione
comunicazio d.lgs. n. comunicazione complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.Igs. . - 100%* 100%* 100%* 100%* Non risultano sanzioni
. dei dati da parte . . : L n. 33/2013) Amministrazione
ne dei dati 33/2013 dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di Trasparente*
_ o imprese, le partecipazioni azionarie proprie P
Incarichi nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione
dirigenziali della carica
Posizioni Art. 14, c. 1- N Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Pubblicato nella
: : L Posizioni - . : (ex art. 8, d.lgs. : O/k O/
organizzative | quinquies., organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione 100% 100% N/A N/A
d.lgs. n. ' Amministrazione
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati
| dati relativi alla dotazione organica e al personale :
Art. 16. ¢. 1. effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. Conto annuallle del lindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
33/2013 personale qualifiche e aree professionali, con particolare d.lgs. n. Amministrazione
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) Trasparente*
Dotazione collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
Costo complessivo del personale a tempo Pubblicato nella
Art. 16, c. 2, | Costo personale [indeterminato in servizio, articolato per aree (ar'i‘n?gaéez Sezione
d.lgs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al d.I P Amministrazi 100%* 100%* 100%* 100%*
33/2013 indeterminato [personale assegnato agli uffici di diretta 19S. 1. mminis raZ|oDe
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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registro
Codice fiscale o Link d aslromab.it’amministrazione-trasparente| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 04733471009 pubblicazione legale ROMA predisposto la griglia olv Data 27/11/2025
L ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfnri'%g;éio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI  |ACCIORNAMENTO AFF())ERRNT XEOA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€NoMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @  [documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
Personalenonapr nal nr rto di lavoro non a tem
tempo rersonale con rapporto di favoro non a tempo Annuale Pubblicato nella
Art. 17, c. 1, indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale art. 17, c. 1 Sezione
d.Igs. n. assegnato agli uffici di diretta collaborazione L - : 100%* 100%* N/A N/A
33/2013 con gli organi di indirizzo politico d.lgs. n. Amministrazione
(da pubblicare in giorg P 33/2013) Trasparente*
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato Costo del _
ersonale non a Costo complessivo del personale con rapporto _
Art 17 . 2 P tempo di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubgllcato nella
i : . particolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, c. 2, ezione O/ 0/ % 0/ % O/
ggl?zsof?) indeterminato uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) Trasparente*
tabelle)
. Art. 16. c. 3 Tass@ di assenza o o N Trimestrale PubbliCQtO nella
Tassi di d.Igs’. o trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici |  (art. 16, c. 3, Sezione 1009%* 1009%* 1009%* 1009%*
assenza 33/2013 di livello dirigenziale d.lgs. n. Amministrazione
33/2013) Trasparente*
Incarichi Incarichi conferiti L . L
conferiti e Art. 18, d.lgs. e autorizzati ai E_Ienco de_gll incarichi _cc_)nferm 0 autorl_z_zatl a Tempestivo Pubblicato nella
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (ex art. 8, d.lgs Sezione
d| endenti Art. 53’ C. 14’ (dirigenti e non con l'indicazione deII'oggetto, della durata e del n 3?;/2’01.3) . A - . t . 100%* 100%* 100%* N/A Ad una verifica piu approfondita i dati risultano fermi al 2022
PENaE] d.lgs. n. drigent compenso spettante per ogni incarico ' mministrazione
(dirigenti e 165/2001 irigenti) Trasparente
Art. 21, c. 1, ool '
d.lgs. n. . : : . . Tempestivo Pubblicato nella
: : Riferimenti necessari per la consultazione dei :
Contrattaziong  33/2013 Contrl?ti?zmne contratti e accordi collettivi nazionali ed (e>r<‘ a:,:ts' /gocllég)gs Amniﬁizslfrgiione 100%* 100%* 100%* 100%*
collettiva Arg Iégs (r:1 , cofietliva —laventuali interpretazioni autentiche ' Trasparente*
Personale 1éSIZbOi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, : :
e integrativa | Art. 21, c. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio dei (e')l('zr::pgst(;vlos PUbg“CQtO nella
d.lgs. n. intearativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici 0 33'/261'3? ' czione 100%* 100%* 100%* 100%™
33/2013 J centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai ' Ammlnlstrasze
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21 c. 2 contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. organ di contlrollo INterno, rasmesse al Annuale Pubblicato nella
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4 Sezione
. - dispone, allo scopo, uno specifico modello I 100%* 100%* N/A N/A
Art. 55, c. integrativi predispone, SCOPO, P : : d.lgs. n. Amministrazi
’ g di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e J mministrazione
4,d.lgs. n. . - e 150/2009) Trasparente*
1’50/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - P
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. n. Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.lgs. Sezione 100%* 100%* 100% 100%
33/2013 n. Amministrazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. n. Curricula Curricula (exart. 8, d.lgs. Sezione 100%* 100%* N/A N/A
oIV 33/2013 n. Amministrazione
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella | o | - S
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, dlgs Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* | compensi comunicati dal Trattamento economico corrispondono a quelli pubblicati
12/2013 n. Amministrazione
Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a T _ Pubblicato nella
sandi d At 19 dlas gn | bll;(_)ncorfso qualsiasi titolo, di personale presso empesglvlo Sevione
'33/’20'193 - | (da pubblicare in |3 yministrazione nonche' i criteri di valutazione| (€X art. 8, d.Igs. C- _ 100%* 100%* 100%* N/A
concorso n. tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) Amministrazione

Bandi di gara e
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI ATUTTE LE PROCEDURE

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

. . - . Una tantum con Pubblicato nella
Automatizzazione|Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate aggiornamento Sezione
' ' . .. . Si utili | d I C
delle procedure o’IaIIe SA e enti concedenti per ‘ tempestivo Amministrazione N/A N/A N/A N/A i utilizzano le procedure stella e BDNCP
I'automatizzazione delle proprie attivita. Trasparente*
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione |ai lavori di possibile completamento di opere
interesse iIncompiute nonché alla gestione delle stesse _ Laniso & _ _ . -
, . < . . pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
realizzazione NB: Ove l'avviso e pUbbhcatO nella app03|ta TempeStIVO N/A N/A N/A N/A N/A Infrastrutture e dei Trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
opere incompiute sezione del portale web del Ministero delle MT. NB il link non risulta inseritolle Infrastrutture
Art. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
33/2013 AT e assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
M(;:mc;ata assenza di lavori;:Comunicazione circa la Pubblicato nella
redazione : - :
mancata redazione del programma triennale : Sezione 0 . o .
I . . . . . .. T m AV .. . 100 A) 100% 100% 100% Non ci sono comunicazioni in merito alla mancata programmazione
programmazione | qeqji acquisti di forniture e servizi, per assenza empesiivo Amministrazione
di acquisti di forniture e servizi. Trasparente*
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione, Pubblicato nella
Documenti sul {I'eventuale aggiornamento periodico dello Seyi
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo A .e.Z|0ne. N/A N/A N/A N/A Si utilizzano le procedure stella e BDNCP
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie, mm|n|stra2|ol1e
tecniche e professionali) per l'iscrizione al Trasparente
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
eventualmente adottati recanti I'elencazione Pubblicato nella
Gravi illeciti  ([delle condotte che costituiscono gravi illeciti : Sezione L
) . : L ) . g . N/A N/A N t llecit
professionali  |professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Amministrazione N/A N/A / on sono presentl ravt feet
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara Trasparente
per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
o di mves_,tl_mentc_) p_ubbllc.o; I_Elen_co annuale dei Pubblicato nella
Progetti di progetti finanziati, con indicazione del CUP, Sezione
investimento  |[importo totale del finanziamento, le fonti Annuale g . N/A N/A N/A N/A
) . . . : Amministrazione
pubblico finanziarie, la data di avvio del progetto e lo T ok
stato di attuazione finanziario e procedurale rasparente

DELIBERA N. 261/2023

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

Fase o
procedura

Denominazione
singolo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazion
e

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell’allegato);3) Documento
conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
co. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
pbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
ai NN. 2 e 3, e prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Si utilizzano le procedure stella e BDNCP

* dato inserito in

fase di rilevazione




Amministrazione

LOCALE

AZIENDA SANITARIA

ROMA 5

Tipologia ente

Aziende ed enti del Servizio sanitario
nazionale

Comune sede

legale

TIVOLI

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale

19

Codice fiscale o
Partita IVA

04733471009

Link di
pubblicazione

aslromab.it/amministrazione-trasparente

Provincia sede

legale

ROMA

Soggetto che ha
predisposto la griglia

Olv

Griglia 4/°

Numero di
registro

105465

Data 27/11/2025

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

S
PUBBLICH

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL 8§ 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi
e di

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato € pubblicato

nella sezione
"Amministrazione

trasparente" del sito

Istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni
richieste dalle

Il dato pubblicato e
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Il formato di
pubblicazione
e aperto o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

Pubblicazion
e

Documenti di garg

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%

N/A

100%

N/A

Affidamento

Commissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici e
CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione

N/A

N/A

100%

N/A

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservati: Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione

del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo

11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che

occupano oltre 50 dipendenti). Il documento e
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o

dell’offerta

Da pubblicare

successivament

e alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti

delle procedure

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione

Trasparente*

N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento del servizio a societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
Co. 2); 5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi) - CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’'operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

N/A

N/A

N/A

N/A

Si utilizzano le procedure stella e BDNCP

Sponsorizzazi
oni

Contratti di
sponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
guarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il guale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Non ci sono sponsorizzazioni

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa,

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Unica pubblicazione nel 2024

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Non risultano provvedimenti

Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Art. 29, c. 1
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
noncheé dati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

N/A

100%*

N/A

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, |l
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

N/A

100%*

N/A

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

N/A

100%*

N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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registro
Codice fiscale o Link di : . . . Soggetto che ha
. o aslromab.it’amministrazione-trasparente| Provincia sede 99 1a
Partita IVA 04733471009 pubblicazione P legale ROMA predisposto la griglia olv Data 27/11/2025
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitg(j)raggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
<otto-sezione e sotto- miterimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normat del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o
. LS elaborabile”
e di Istituzionale?
pggng::;/isoe 33/2013 e Brlllanr?t'i(\)/ modo da consentire I'esportazione, il (e>r<] a:,:ts /g,ocllgg)gs A S_e.2|;)ne. 100%* N/A 100%* N/A
d.p.c.m. 29 consuntvo irattamento e il riutilizzo. ' r_lr_lglsnlszrr;lﬁtlgf ©
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29, c. 2, osservate in termini di raggiungimento dei
piano dedl 33/‘;-(')%2 nA t risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
lano degli - Art, . : : : - =
i 9 19 6 92 dol Piano degli scostamenti e gli aggiornamentiin Tempestivo
Indicatori € indicatori e dei |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.Igs.
dei risultati | digs n. 91/2011) . """ o di [bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
i di - Art. 18-bis del SRPENCRS T Lo '
attesi di bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio digs 'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
| . Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestlvo PUbeICatO nella Sul sito sono pubblicati i riferimenti normativi che consentono di individuare i soggetti
nformazioni det i fini dell ) Hivita (ex art. 8, d.Igs. Sezione N/A N/A titolari delle competenze e delle informazioni in dette materie. Sono anche evidenziati i link
ambientali _ ?_tengonc;_ al finl aelle proprie attivita n. 33/2013) Amministrazione N/A N/A necessari a raggiungere i siti delle Amministrazioni competenti
istituzionali:
Trasparente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i
sitl n,atura”’ co.mpresi 9” igr.o\top.i, le ?One : Tempestivo PUbblngtO nella Sul sito sono pubblicati i riferimenti normativi che consentono di individuare i soggetti
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (ex art. 8, d.lgs. Sezione N/A titolari delle competenze e delle informazioni in dette materie. Sono anche evidenziati i
dellambiente  |suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi| n. 33/2013) Amministrazione N/A N/A N/A link necessari a raggiungere [ siti delle Amministrazioni competenti
geneticamente modificati, e, inoltre, le Trasparente
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, _
le radiazioni od | riﬁUti’ anche quelll radioattivi, Tempestivo PUbbllCatO ne”a Sul sito sono pubblicati i riferimenti normativi che consentono di individuare i soggetti
Fattori inqumanti le emiSSioni, g" scarichi ed altri rilasci (ex art. 8’ d.Igs. Sezione 100% N/A N/A 100% titolari delle competenze e delle informazioni in dette materie. Sono anche evidenziati i
ne”'ambiente’ che incidono o POSSONO incidere n. 33/2013) Amministrazione link necessari a raggiungere i siti delle Amministrazioni competenti
sugli elementi dell'ambiente Trasparente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sullambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. . _ P
relative analisi di |elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A Mo rientra nelfambiio soggetivo i applicazione
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Ar;[j- |40, C. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
: : lgs. n.
ambiental 33/2013
Mlsur_e a 4) Mlsu_re 0 att|V|_ta flnallz;qte a proteggere | Tempestivo Pubblicato nella | S - - | |
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, d.Igs Sezione s_u|I s.;% sl?no pubblicati i rlfzrlnwelnt]: normativi ph(ej: consentopoglndlwdur?re i ;(;)gggtt.__
1 H HP H H H . ’ . . Litolari delle competenze e delle iInformazioni in dette materie. Sono anche evidenziati |
dlel::_amblenl!:e_ Z althe ant?-![lgdec:l IpO:ESI economiche usate n 33/2013) Amministrazione N/A N/A N/A N/A ink necessari afaggiungere i siti delle Amministrazioni competenti
relative analisi di | nell'ambito delle stesse '
- Trasparente
impatto
Relazioni Tempestivo
suII'attu_azio_ne 5) R_elazioni sull'attuazione della Iegislazione (ex art. 8, d|gS N/A N/A N/A N/A N/A Non rientra nell'ambito soggettivo di applicazione
della legislazione ambientale n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena _
Stato della salute aIimentare, le condizioni della vita umana, il TempeStiVO PUbb“C&tO ne”a Sul sito sono pubblicati i riferimenti normativi che consentono di individuare i soggetti
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.lgs. Sezione itolari delle competenze e delle informazioni in dette materie. Sono anche evidenziati i link
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) Amministrazione N/A N/A N/A N/A ecessari a raggiungere I sit delle Amministrazioni competent
degli elementi dell'ambiente, attraverso tal Trasparente
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
: Stato _ _ Tempestivo Pubblicato nella
dell'lambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (ex art. 8. d Igs Sezione S'UIl sif[(zjsltljno pubblicati i rifgri?eptfi normativi _ch((je consentono (;I individur?re i _s(;)gggtti_ _
Tal I 1 : ' ! ' ' titolarl delle competenze e delle informazioni In dette materie. Sono anche evidenziati |
dellwmf)tlime e 'It\glrrr]lltsé;[relcr)o dell’Ambiente e della tutela del n. 33/2013) Amministrazione N/A N/A N/A N/A link necessari afaggiungere i siti delle Amministrazioni competenti
Trasparente
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
Art 42 ¢ 1. lett deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
é d ICls ’ne ' Provvedimenti I'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
)3;3/'2%1'3 ' eventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013)
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di - .
emergenza Art. 42, c. 1, Termini temporali Termini temporali eventualmente fissati per empescllvlo
lett. b), d.Igs. n. P I'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art./g, 195 N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 provvedimenti straordinari n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. sto dedlii : ot eTzrrr;pgsgvloS
c), d.Igs. n. Costo previsto Costo prewstol egli interventi e costo effettivo (ex 33;/2’01-39 - N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 sostenuto dall'amministrazione n. )
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
At 10. c. 8 per la co_rruziqne e de_lla tr_asparenz_a e suoi allegati, le Pubblicato nella
0”2 |prevenzione della [Misure integrative di prevenzione dellg Sezione
|ett-33§;2%|1935- "l corruzione e della |corruzione individuate ai sensi dell'articolo Annuale Amministrazione 100%* N/A 100%* N/A
trasparenza  |1,cCOmma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8, 1. n.| Responsabile Pubblicato nella
190/2012. Art. | della prevenzione _ _ Sezi
43 ¢ 1. d Igs. della corruzione e [Responsabile della prevenzione della Tempestivo ezlone 100%* N/A 100%* 100%
' 33/2013 | della trasparenza corruzione e della trasparenza Amministrazione
n. Trasparente*
Regolamenti per
' . : Pubblicato nella
l?apﬁgvfgsz;?onneee Regolamenti per la prevenzione e la Sezione
della c%rruzione o repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Amministrazione N/A N/A N/A N/A
, s (laddove adottati)
dell'illegalita Trasparente*
Prevenzione
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione gerser\)/(;?é?:r'llee 3;'": Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
Art. 1, c. 14, . corruzione e della della corruzione reqante | rlsqltatl Qell attivita (eP‘e"fHﬁbéstR/oM’ S_e_2|one_ 100%* N/A 100%* 100%*
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Ex%rﬁlgéj/ac?é;g) Amministrazione
trasparenza ( -8, a.1gs. N
n. 33/2013) Trasparente
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art. 1,c.3,1. n.| dallA.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di _ Sezione | o
190/2012 atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo Amministrazione N/A N/A N/A N/A Non risultano provvediment
talc_JIeguamg_nto at_ Tempestivo Trasparente
all provvediment (ex art. 8, d.lgs.
M. 3372013)
At 18 o5 At d Pubblicato nella
1. C. tt ai . : .. -
’ ’ Atti di accertamento delle violazioni delle : Sezione _ o o
d.lgs. n. accert_ame_nto_ disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Amministrazione N/A N/A N/A N/A Non risultano atti di accertamento di violazioni
39/2013 delle violazioni Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione




Elenco delle inadempienze

Sezione consulenti e collaboratori:

Il formato di pubblicazione € PDF/A dell'Allegato 5 alla Delibera ANAC 201/2022)

Sezione personale:

Alberatura sito Amministrazione trasparente non allineato alle previsioni vigenti.
Documentazione spesso non corretta quanto al formato che risulta non apribile oppure carente di sottoscrizione corretta.

Alcuni dati non sono adeguatamente aggiornati.

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione bandi di gara e contratti:

Si utilizzano le procedure ministeriali anche se non sono presenti i link

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione Informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione Interventl straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso AZIENDA SANITARIA
LOCALE ROMA 5 ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, |a verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsablile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlV.

Sulla base di guanto sopra, 'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 27/11/2025

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Salvatore Calabretta

Antonella D'Adamo

Vincenzo Lorenzini

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



