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UOC GESTIONE DEL PERSONALE

Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 25/02/2026

Il Direttore Sanitario (o suo sostituto):

 Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 27/02/2026

Il Direttore Generale (o suo sostituto):

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 3 UNITÀ DI DIRIGENTE BIOLOGO - DISCIPLINA PATOLOGIA
CLINICA, PER LE SOLE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 5.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE



La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente 
schema di deliberazione: 
 

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025 con la quale è stato adottato l’Atto 
Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;  
 

PREMESSO che con deliberazione n. 1634 del 05.09.2025, l’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 3 unità di 
Dirigente Biologo - disciplina Patologia Clinica;  
 
                    che il bando di concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 del 
07.10.2025 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24.10.2025; nonché sul sito internet aziendale, 
con scadenza del termine per la presentazione delle domande al 24.11.2025; 
 

       che le domande di partecipazione al concorso dovevano essere presentate esclusivamente 
mediante procedura telematica, tramite la piattaforma informatica “Concorsi Smart” della Società 
Recrytera Srl, attualmente in uso presso questa Azienda; 
 
PRESO ATTO che entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n. 426 istanze di partecipazione e 
che le suddette domande sono state esaminate al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione richiesti dal bando di concorso, in conformità a quanto disposto dalla vigente normativa in 
materia di concorsi e/o avvisi pubblici; 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10.12.1997 avente per oggetto: 
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale; 
 

VISTI il D.M. 30 gennaio 1998 ed il D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i, relativi alle specializzazioni 
equipollenti ed affini e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTO, altresì, il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione 
delle domande di ammissione agli impieghi;  
 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla formale ammissione dei candidati che hanno richiesto di 
partecipare al concorso sopra specificato;   
 

 

PROPONE 

 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 
 

1. di ammettere al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 3 unità di Dirigente Biologo - disciplina Patologia Clinica, per le sole esigenze 
della ASL ROMA 5, i sottoelencati candidati, identificati tramite il codice candidatura, che hanno 
presentato domanda conforme alle prescrizioni del bando: 
 
 

N.  CODICE CANDIDATURA 

1 M51WWDPKZY 

2 EZ2PH1WHW2 

3 HUSTK29XZK 

4 PNV6DH1CEE 

5 7F5YZTSMSP 

6 4U51XD77B7 

7 UN3TC3WKAB 

8 9ABDCAW85A 

9 SERM5EGD3S 

10 G3VS8BGCTA 



11 V5GAT65DAS 

12 AXH2GNBCUY 

13 22R8ZSCXRP 

14 3WEMNXKUB6 

15 85KQRV2P4F 

16 QRKDNSSD7A 

17 5Z7BWN1PNY 

18 B1818A2W14 

19 68M63N4YN7 

20 VSVB93A7MZ 

21 DS3DKYDG4C 

22 XG963SMED7 

23 UPM77UG1HA 

24 FS5Y13F319 

25 56494AUKD9 

26 S8NY4P1E6F 

27 PG5HUKG2P8 

28 KGMYHCF8ZY 

29 D77H74UFFS 

30 HGZBYUSUGQ 

31 M7C29HFCDH 

32 PPWAP4T99Q 

33 CEXKABXPAG 

34 BRFRMEYDDF 

35 BHXHPD8U1S 

36 XTV749CS98 

37 B9TFKRMV1Q 

38 UDDNVRPCNR 

39 9W8HFCKPX9 

40 3CDVZVTPY8 

41 VA6DDH5794 

42 YNAY522669 

43 WEBC6KMBD5 

44 N1CUWUNHU1 

45 7CRMNK1WR8 

46 8SXHBR4HNX 

47 F28QXGEE97 

48 PSEZPYA68C 

49 63UCBXW8KS 

50 XVYWS9S1CR 

51 TRBBCQ2MBQ 

52 PQZGPSKTYU 

53 C6MTXS5BB9 

54 ZFNH6GDRNG 

55 ZS4P1Z77TR 

56 Q9831YEQ5A 

57 RYHSSCHH79 

58 KHGZ2NX4PS 

59 U9D47H6SVF 

60 7GNC36GE6Q 



61 UYUD7MM3U7 

62 VESH86K141 

63 Y3CRBZGUBP 

64 C3N6NF4HKU 

65 WNCMBN3KRS 

66 2T9UE1GXW2 

67 9T5B8ZAPSZ 

68 XBBFHMM1S1 

69 EU9NY7XZTT 

70 V7SVDCHRMM 

71 TUZBX6D8D2 

72 GSNA92RH9W 

73 K41MME7ED7 

74 2XTZBQKUG4 

75 4B5XTCQ2H3 

76 VB6Z8G1VQS 

77 T3K4E8U837 

78 Q3U2YPZKDX 

79 BXV3MP97UV 

80 C67WXH54C9 

81 R941KN4X6U 

82 UKF8CZRFMC 

83 4VK9U4KNF5 

84 MGV8KPWKX3 

85 D1CSHAM49V 

86 PTB8RANSWB 

87 UMQVURPVRR 

88 VD8H9DWYCG 

89 SWVMKZC9E1 

90 ZMABA3U5CA 

91 TT3F3NH3RX 

92 K3ZZDRPHY5 

93 A6BXCSUQ9V 

94 W5FXN9BR88 

95 8ZRNVK1M3X 

96 QP2V3Q9ZVT 

97 B8YZVNNTZK 

98 BTMFGKFGRY 

99 NTY9EGUYA1 

100 BV35QQ5K3M 

101 1QK64PD1AG 

102 YMDR8B7VNE 

103 NE557BFYE9 

104 89GGYKR4RX 

105 FGP3U8FMK8 

106 CEYMXUMG9C 

107 SBKDS58C69 

108 D8B4854429 

109 ERND5VVZ1H 

110 KFEEFEBNXG 



111 39DKTY4FAP 

112 TDGMR2URXW 

113 1Y5EM7RFYD 

114 1VUV458368 

115 FUB8BX9RMN 

116 E8U6P2NZBS 

117 33BSYSG1PA 

118 MQCM3FSGHW 

119 FV6YD2685C 

120 12GZPF5NVM 

121 MCWXD3FT6E 

122 815P8N295D 

123 BF1GU1X9VY 

124 SD3XHHSYZ9 

125 DXGACMXGYC 

126 EXTQYMK8Q5 

127 WXV46Z9B3Y 

128 32MNTVMCUG 

129 N9R66W9VEA 

130 6WV5V3EBK6 

131 EXQPVYY3E3 

132 SXNGR4TEXC 

133 3WU3CCKTUE 

134 BYQSXN4GH6 

135 5C5469PKBB 

136 S4WSS3PSY4 

137 8C1F9AFHME 

138 D7F6NMPTY5 

139 8ZQGYV2EWX 

140 FHZDYGSURF 

141 ACQ8YYPDMP 

142 333GWQXSSB 

143 13F1Z5BEVB 

144 8A7D1N3CY9 

145 8XRYWS4YCN 

146 66HE1UMHFU 

147 DVEUKB3RH6 

148 56DBPBNZ74 

149 8Y4RECCU7C 

150 XMKWXYKKPZ 

151 X9C2NXRYTK 

152 ZAQYKNPQD6 

153 39Z29KPS7Y 

154 Q8XZ8CWH8Y 

155 1GPGSH64VN 

156 UWXAHBPN2Z 

157 73PNW5MU1A 

158 P5K85PC8VY 

159 MPYK6QMX5F 

160 151RMTN4AA 



161 FCBAD282TG 

162 X1D1BVRE5Y 

163 BMXDD2PZMW 

164 WF6722SC1S 

165 T7NF62G6KE 

166 4BHHSNAC6C 

167 FKMGCEMC49 

168 7K6N7U7826 

169 T1WUMPURN8 

170 TCE3KEMY6F 

171 NRZHETHC6P 

172 U4FQ8D622E 

173 25YZ64B18Z 

174 WKK27PM7DQ 

175 Z2D318DR89 

176 D5FPT3ZHVV 

177 69HB7AMB7M 

178 WC2NR82C8A 

179 C98XT1DYAW 

180 MEPEYTN3BK 

181 SMC57ZQHYZ 

182 5DQPRZPZH6 

183 B2T6HG222B 

184 ZMQSYXKDWA 

185 2N6DFUESZY 

186 D6PPRCCCZF 

187 PHWKXACM4R 

188 HQVEQ9NPWX 

189 XMCM7ANB5Q 

190 V47FSH69BX 

191 QPAP8QA749 

192 ZN5CC3UWU7 

193 8PTSTHQVBU 

194 DVZ5X8XZ1P 

195 SF9VEERYHX 

196 FKSKCR5BN2 

197 SV6URXM6U8 

198 MBP6SABTX1 

199 FNX7667747 

200 6YXZ1FBCW5 

201 2ACBCZB278 

202 UCM74PCPUY 

203 13APM238C3 

204 Z8CR1HQX4Z 

205 UGV1EPWBCA 

206 BSTD5ZTQQV 

207 W32KY7NMRS 

208 YM3A4UYRCE 

209 YFMFSUTHAG 

210 PWEQYH5KV9 



211 FTURX2SXU2 

212 XX3W3GXTCG 

213 ZNC9CQDUSU 

214 NK1VGKZFPX 

215 5CK4DDCQBY 

216 TZTEF3MUG6 

217 8HWK183Y7C 

218 EBSNU41HCK 

219 MX8U2H9TTW 

220 A7W74RC734 

221 1XAEUWTBYG 

222 5GQ8816NHD 

223 74ZQY7RZUW 

224 3XDK1WES7R 

225 A8NBVRV96P 

226 68BBGT6Y6N 

227 GVUZNPVBGV 

228 V55MGEN2B6 

229 HV2TGC1DGM 

230 YZKZK8DNP1 

231 DEUTPP7E9Q 

232 MYC8X2MVGS 

233 HPVM9UEVD1 

234 P5CX6XWUCV 

235 C5PXWWY7XZ 

236 PKTW7HSKH9 

237 S35WXY935W 

238 BC4322NTHF 

239 58RQ9N27D2 

240 UBQMGDUE2D 

241 XZTSX6VWP9 

242 2NPQ392WEZ 

243 9CC8QYFK2D 

244 4EYWK775G1 

245 4HGSWW8UW8 

246 G2S1E1PDPB 

247 7MVBW8WTF6 

248 C8KFXX68EU 

249 CAQR3X85UP 

250 BAMRM37DNP 

251 CQZQCCHGN5 

252 A2MK3PYZN8 

253 1GDUS2EKFN 

254 3QDCPE6KGW 

255 NWXFRP2DBV 

256 TMV2HYPZ7U 

257 8MRSG44FUW 

258 V8HK5EU66H 

259 75BXM8XK11 

260 8DD36ZQGQ6 



261 YVTV1FVQ94 

262 ZA53YU47YE 

263 9MVAA771C9 

264 KV97UY5QXQ 

265 Y5U3C7Y99P 

266 GC9YUYADUE 

267 CEQ2UNWRD5 

268 2FV27UZF4K 

269 C3ZVMS67XV 

270 FQAA1KENV2 

271 AD4KS9AD74 

272 7Y8YAB6E6P 

273 5WYD7GW9P8 

274 Y1SGK5VWF2 

275 7S6V8N4RRQ 

276 MQDGFSDPFZ 

277 SF4HAB75XY 

278 WWK68N6T2N 

279 CREWN6G891 

280 3RXNMK4EPP 

281 MCT1ZW5YSK 

282 CUKMYX68TF 

283 5CFKPQPBMR 

284 MR2FZ7HX6R 

   285 4QR18M7UNV 

286 H1TXW8UYVM 

287 UAU4TGASW3 

288 TXZM27ES46 

289 MKK5APAHVY 

290 DF55Z87Z6Z 

291 4QAM7EKW45 

292 FGPUXGK87B 

293 7Y3NV4UG37 

294 CZN9VQPX6R 

295 EEM3NHU2HS 

296 VYFBWRME26 

297 Q52DMADW5N 

298 9X8XE9KDHW 

299 1FSKWU986X 

300 6XN639WCWP 

301 EPPD739M88 

302 8P2FAR57BT 

303 A32XMKRTRW 

304 F3YYFNNNEH 

305 DNGUHC18F6 

306 6CTZBP3NQ9 

307 66GAP4YPEY 

308 KPATF6ASEH 

309 CR6ZQHPCWU 

310 SQ3P8M46Q3 



311 ZGMDQ2KVVU 

312 UVDN52ZBEN 

313 282TPYTX8R 

314 8GUK1RPRRP 

315 BB6ZXTY1FA 

316 NMMF4WW4PX 

317 UWRVKQUTRE 

318 H9PFS9TZBU 

319 Y4XXX5DSZV 

320 1F41FG1RSX 

321 NM3PS9XXEA 

322 Q8R7E84V7F 

323 ZUK13GV9A7 

324 75M811YKEC 

325 RSRABF5D6W 

326 E3BRFWPU16 

327 MKX99K1VQN 

328 7MDQQZMW9A 

329 PYMTAX5FNR 

330 8T5WBK9N3Z 

331 YVDK7Q2GV9 

332 XHEBD1X34X 

333 916468UVS6 

334 QP2W9ZSY8C 

335 GZFCR8B13M 

336 AZSKAZHR5B 

337 KN8ECBXRQ6 

338 945CU59B1Q 

339 EYAX3U94K4 

340 CCH2K4YSKW 

341 D513HABGFM 

342 VBAE584HZ6 

343 8QK96H49SF 

344 F5HF53RS5P 

345 7W6R9YZ6BU 

346 EVVM78DZEA 

347 U5GSS5CPBH 

348 G2GWUU5M7K 

349 GAYU6QVTEQ 

350 XYMZAQ957X 

351 2PVFNFXMSW 

352 9DD4NX51VS 

353 QMM3CUQK6V 

354 HATM16UFZ7 

355 2W2G6AM885 

356 AAFAVV3DCE 

357 EH4URN3K27 

358 KGX6KZM6VH 

359 1A4KKGFG7H 

360 BQEAA7NSC1 



361 T4APCG4P16 

362 M9775HYH47 

363 WKN8W8SKDH 

364 1XYCPNCPWC 

365 XQ8EFZRYAS 

366 PCR2YWAWZ1 

367 B6Y6NKCD4U 

368 ZQSMZ69CPW 

369 BW7VR3TX27 

370 YZEP8DH3H9 

371 VG8NHUR5GQ 

372 8BMRAK6MYE 

373 V52GYWC2HV 

374 334Z6UPNA5 

375 VHCCPFA2A2 

376 BXC7UD2M7U 

377 TV5P9UX48Z 

378 G2NA2H19UW 

379 ZVUUE57D5R 

380 7RRWPS2T43 

381 7BHAKA9A6D 

382 DX438N41AX 

383 1319TGFNF8 

384 5XM3RN3C5V 

385 C789MC14XX 

386 XRNCT93PXN 

387 EGQAMCR5GA 

388 8NTUVN5E2A 

389 BVV51KTDPN 

390 A2QGY7M957 

391 61RHMU4G34 

392 TNTAWYH8ET 

393 FTAC8GCP8G 

394 8YGY1CWZSQ 

395 F1787MRR1Q 

396 9N1S6CE97G 

397 4EWKA13CNG 

398 V14KTT79WX 

399 RHERVY6S54 

400 MGBA2484AH 

401 QNVMUMF4PV 

402 49NW4KF3AR 

403 2C9R1B6ZCY 

404 TF8V6E8WU8 

405 WTY2GMAHHM 

406 ZRDRGH19DZ 

407 BPDW9PNFZD 

408 CUK1NZN45U 

409 N4932DAAVR 

410 H7N1PHHK99 



411 1P7DTCYCWP 

412 Y3AXRZPF1B 

413 M9T2A4P7HT 

414 GZ7CBEPXGD 

415 WBT453UHAV 

416 9AAYMAP4C7 

417 D4UKX2MP7U 

418 7ANZE729FK 

419 VXBXB2SUFZ 

420 RVCYZAKBMP 

421 DE3CQEV5R5 

422 2Q3NF7MF8A 

423 NZWQ2UV4B6 

424 RUW3WWRDDX 

425 PS4D7UUD21 

426 XRQDYYXHS8 

 
 
 

 

 

 

 

2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 
32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69; 

 
Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza, è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
 

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale  
Dott. Vincenzo Romeo                                           

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 
10.01.2025; 
 
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità 
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 
 

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 
 
 

DELIBERA 
 
 

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale, 
 

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 
 
 

Il Direttore Amministrativo                                                                       Il Direttore Sanitario  
   Dott. Giovanni Farinella                                           Dott. Franco Cortellessa 

 
Il Direttore Generale 

                                                                          Dott.ssa Silvia Cavalli 
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