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La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di 
deliberazione: 

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n. 628 del 09.04.2025 con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale 
pubblicato sul B.U.R.L. n.38 del 13/05/2025; 
 
PREMESSO che con deliberazione n. 1737 del 26.09.2025 è stato indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 9 posti per Tecnico Sanitario di Laboratorio biomedico - Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 del 
07.10.2025 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24.10.2025, nonché sul sito internet aziendale, con 
scadenza del termine per la presentazione delle domande al 24.11.2025;   
 
CONSIDERATO che con deliberazione n. 110 del 19.01.2026 si è proceduto all’ammissione con riserva di n. 451 
candidati al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti per Tecnico 
Sanitario di Laboratorio biomedico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le sole esigenze della 
ASL Roma 5, nelle more della verifica dei requisiti di ammissione richiesti dal bando; 
 

                            che con deliberazione n. 864 del 16.04.2026 si è proceduto allo scioglimento della riserva, e alla 
conseguente ammissione ed esclusione dei candidati che hanno superato la prova scritta e pratica, propedeutica 
all’espletamento delle prove orali del Concorso pubblico sopra specificato; 

                            che, a seguito di segnalazione, la Commissione ha accertato un errore nel correttore della prova 
scritta e, pertanto, a seguito di rielaborazione dei risultati sono stati aggiornati i punteggi di tutti i candidati e 
conseguentemente risultano aver superato la prova scritta ulteriori n.  34 candidati; 
 
                    che a seguito di correzione della prova pratica dei n. 34 elaborati risultano aver superato la prova pratica 
n. 11 candidati identificati con i codici di seguito riportati: 

 

CODICE CANDIDATURA 

G6S1E23WWB 

1R8VNRFN36 

BWAFYBT1FN 

32AZRVK4QH 

183M5G2RVC 

PT8MBRSY7U 

BRS11ECNZV 

6Y5B2BRG2W 

UKSU1RD5Y5 

Y8DHBNPU2R 

4F3GG1YUUB 

 
ATTESO che si è proceduto alla verifica dei requisiti specifici di ammissione richiedendo, altresì, all’ Ordine dei 
Tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie e tecniche, della riabilitazione e della prevenzione 
il possesso del requisito dell’iscrizione all’Albo Professionale alla data del 24.11.2025, data di scadenza per la 
presentazione delle domande; 
 
                  che con nota prot. n. 31504 del 13.05.2026 l’Ordine ha comunicato che il candidato identificato con 
codice canditura n. 183M5G2RVC, non è in possesso del requisito specifico di ammissione di cui al punto   b) del 
bando (Iscrizione all’Albo Professionale) e che, pertanto, è escluso dalla procedura concorsuale; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere ad integrare la deliberazione n. 864 DEL 16.04.2026, a seguito della 
verifica dei requisiti specifici di ammissione dei candidati che hanno superato la prova scritta e pratica e alla 
conseguente ammissione alla prova orale dei n. 10 candidati, e all’esclusione di n. 1 candidato non in possesso 
dei requisiti di cui al punto b) del Bando che di seguito si riportano: 
 



 
 

CODICE CANDIDATURA 

G6S1E23WWB 

1R8VNRFN36 

BWAFYBT1FN 

32AZRVK4QH 

PT8MBRSY7U 

BRS11ECNZV 

6Y5B2BRG2W 

UKSU1RD5Y5 

Y8DHBNPU2R 

4F3GG1YUUB 

 
PROPONE 

 
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 
 

1. di procedere all’integrazione della delibera n. 864 del 16.04.2026, nel senso di aggiornare l’elenco dei 
candidati ammessi al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 9 posti per Tecnico Sanitario di Laboratorio biomedico - Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari, per le sole esigenze della ASL Roma 5; 

 
2. di procedere, così come previsto nella  deliberazione n. 110 del 19.01.2026, allo scioglimento della riserva, 

e per l’effetto, alla conseguente ammissione alla prova orale dei n. 10 candidati , che hanno superato la 
prova scritta e pratica del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e  
indeterminato, di n. 9 posti per Tecnico Sanitario di Laboratorio biomedico - Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari, per le sole esigenze della ASL Roma 5 e che, a seguito di verifica, sono in possesso 
dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando e che di seguito si riportano: 

                              

CODICE CANDIDATURA 

G6S1E23WWB 

1R8VNRFN36 

BWAFYBT1FN 

32AZRVK4QH 

PT8MBRSY7U 

BRS11ECNZV 

6Y5B2BRG2W 

UKSU1RD5Y5 

Y8DHBNPU2R 

4F3GG1YUUB 

 
3. di escludere dalla procedura di che trattasi il candidato identificato con il codice candidatura n. 

183M5G2RVC;  
 
4. di pubblicare l’elenco dei candidati  ammessi sul portale aziendale nell’area Amministrazione trasparente 

– Bandi di concorso – Concorsi – sezione dedicata, con valore di notifica ad ogni effetto di legge; 
 

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 32, 
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69; 

 
Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legit-
tima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
        

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale 
Dott. Vincenzo Romeo 



 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00004 del 10.01.2025; 

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla 
normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo; 

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata 
e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale, 

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 

 

  Il Direttore Amministrativo                   Il Direttore Sanitario Aziendale 
    Dott. Giovanni Farinella                       Dott. Franco Cortellessa 

 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Silvia Cavalli 
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