SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL @8 REGIONE
ROMA 5 ¢4 LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 0002211 del 25/11/2025

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO:

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI PER ASSISTENTE SOCIALE, AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, PER LE SOLE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 5.

Proposta di delibera n. 0002209 del 21/11/2025

Il Responsabile del Procedimento (0 Responsabile Unico del Progetto in caso di atti ex D.Lgs. 36/2023):
ROBERTA REITANO - Approvato in Data: 25/11/2025

Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 25/11/2025

Il Direttore della Struttura Proponente (0 suo sostituto) attesta che il presente atto non presenta rilevanza
contabile e pertanto non viene richiesta la sottoscrizione del Direttore della UOC Bilancio e Contabilita' (0 suo
sostituto) addetto al controllo del budget

VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 25/11/2025

I| Direttore Amministrativo (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

FILIPPO COIRO - Approvato in Data: 25/11/2025

Il Direttore Sanitario (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 25/11/2025

Il Direttore Generale (0 suo sostituto):

SILVIA CAVALLI - Firmato digitalmente in data 25/11/2025




La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di
deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 790 del 01.08.2024, parzialmente modificata con Deliberazione n. 628
del 09.04.2025, con la quale ¢ stato adottato I’Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;

PREMESSO che con deliberazione n. 1610 del 03.09.2025 ¢ stato indetto un Concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti per Assistente Sociale, Area dei professionisti della
salute e dei funzionari, per le sole esigenze della ASL ROMA 5;

che il bando di concorso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 76 del
16.09.2025 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 03.10.2025, nonché sul sito internet aziendale, con
scadenza del termine per la presentazione delle domande fissata al 03.11.2025;

che le domande di partecipazione al concorso dovevano essere presentate esclusivamente mediante
procedura telematica, tramite la piattaforma informatica “Concorsi Smart” della Societa Recrytera Srl,
attualmente in uso presso questa Azienda;

PRESO ATTO che entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n. 560 istanze di partecipazione e che le
suddette domande sono state esaminate al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
richiesti dal bando di concorso, in conformita a quanto disposto dalla vigente normativa in materia di concorsi e/o
avvisi pubblici;

VISTI il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 avente ad oggetto: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.P.R. 27.03.2001, n. 220 avente ad oggetto: “Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO, altresi, il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla formale ammissione dei candidati che hanno richiesto di partecipare
al concorso sopra specificato;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. di ammettere al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n.
2 posti per Assistente Sociale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le sole esigenze della

ASL ROMA 5, i sottoelencati candidati, identificati tramite il codice candidatura, che hanno presentato
domanda conforme alle prescrizioni del bando:

N. CODICE CANDIDATURA
1 8ZCM7TYGCY
2 HVCHBX6PBS8
3 XA8V2YC7T8
4 3ZBBX7TT8G
5 BSAQG1UPU9S
6 4M2XAD3XMV
7 B5B2QC882wW
8 CMSH9DMAZM
9 GEHYK9KADH
10 7R59HTODX8
11 KKG3S5PA14
12 YAS5X6PPKW
13 MFAEYP7XXX
14 WU3VATM4ES
15 SWSCPNM7NF
16 Y2232P9RU3
17 6RPHV2FCWR




18 TWH3K7D9V6
19 5C69Y4YY1S
20 AT6TKA7M2X
21 XAGP47H35B
22 1RGNQTZZNY
23 N2NTQ4DKVB
24 K66PH3Q8CS
25 GWAES8FPYSQ
26 8CSM9T2P2P
27 56Y4UF7TSG
28 PNEVD8PMG7
29 P83CT99DGD
30 VZBW1Y3WZC
31 622X2HXEZZ
32 MGV7VWY8T4
33 CXYVRP6GEQ
34 NFKVG1SQ6E
35 GU44WM97NC
36 8MX4XR3GCB
37 Z9FUAWAU3U
38 SDRKK9SX7D
39 XFFRE1INZFZ
40 TY54GTUWVS
41 ATB5N6T4Q3
42 CA2BC88GUE
43 SWCDA45SZYZ
44 M5MF6HGUSE
45 PN6K5KP5NT
46 UTNSG75754
47 TGCASSGTK8
48 Q35H8A98QX
49 8HSGB7DKMA
50 YCMEVVHSY9
51 N2A9YKKQG2
52 D8HQS5FD643
53 KQCQ9SQMSE
54 SHXEQQT7X3
55 R4HAXRRU91
56 1785844EB4
57 VTUR2SBSWF
58 976 MWI9MRM5
59 93QB2U52WZ
60 6MM926XM1W
61 H1KZBFG46H
62 ESHY3TESB5
63 Y1YVEGCS8N
64 ER6Y7DBATD
65 QCK1QYBAHQ
66 SAA78PHZA9
67 VXGYF95GBS
68 R45BKZPF8H
69 PWMARCCZAG
70 FDB9468S8K
71 QBZR4Z1X3G
72 313KRZK87H
73 SSSMYU7MBA
74 GQHY5GF9ZD
75 SHG3Y2QYTY
76 MXFVYDAFE1
77 MQPXV5G8RR
78 DTZB79S9NM
79 989V2VDWGN
80 5RXZB97D9%4
81 3EG9YFWHXK
82 Q56XEB7S9U
83 34EPTDTYKR
84 M251AXHAPD
85 RAVVQWKCYW




86 EMKA3G5B9B
87 32H6Q5F8ZH
88 537ZV6URSC
89 WHWPWOQNRW6
90 C6UWVEHQ98
91 GGYMKMV5NQ
92 P5QSRV1C88
93 FAKSVIMGNS8
94 YMM2F766M8
95 5SBQBUN4GW
96 RVNAVQ7R44
97 BG488USY2U
98 3DCHRCFV3Y
99 CFQ5NPEVCG
100 856W34PUUK
101 1UDW53466C
102 YFDXK3VM43
103 Q87MMFRNTC
104 49KBT4RYBN
105 2AP5G375G1
106 XBSS18BGX2
107 AHQK6EN2WG
108 BB6RC2F84G
109 MSUF6RHTUS
110 C18XGR1RXR
111 SVYGHQXEDS
112 SZ597G91INX
113 ZWMGA456YXF
114 S7GPHQ1ZTW
115 GXSD3E1CMH
116 23EAENSEHK
117 598KU76293
118 BCUHXSNRP7
119 GCKCMSOTNKS
120 D88UBP8UBC
121 SYUFWG6ZE3R
122 F2WXAY7DP1
123 DDWPNZRSN4
124 R6WK6N7E33
125 8R2YANKSPM
126 H6AQYWRZMT
127 Q17ZP51YCG8
128 MHREM3MYF9
129 R49TU94C6C
130 HFK5CG8XE9
131 HU7VGAB3UX
132 SDM9A177CF
133 GSRXWB3BYX
134 N612NPZXRB
135 CRW31YXWWS
136 XM4X7R5H6W
137 ZK6VBXPEK4
138 PBNBCCCVKF
139 QDF5YA7EN1
140 2DCEZ2XMHY
141 N4XBQZTWX8
142 71VGMT7FKF
143 FACCZVGBYB
144 X385QR4M9H
145 7MAZCYS5EWY
146 PYCFPFCTRE
147 E1W4B4GBC5
148 KU6Z55U5D7
149 HHBNHH3E8Q
150 NN4DVRHESB
151 ZB6MNY3R65
152 W3F1ZQX8VM
153 GDBSNRXNNM




154 NYQ4z2D8YT
155 PGHVKS97F8
156 6HKATQC998B
157 KFQKR3VAM7
158 XER2CFWAWS
159 T5AQBQWSZ7
160 A57B749DBN
161 MW2XKVWCH3
162 K2GXYVPIRQ
163 2Y2EGDMYSQ
164 THD13K175F
165 7ZWZQZXACC
166 APSTWVU664
167 PCC3B385E9
168 KQR6YNSECE
169 VFWWVEYU9H
170 BE4Y3M3ATW
171 GHI1E2F5TW3
172 5CGKPBPHZ5
173 REKQY4EFK5
174 FOWQ3E7US6
175 X48352GZQS
176 SMQCHQVEGM
177 CHIMNBFP83
178 V5TEZ6RB57
179 2EB1IFADMZT
180 YAAPBMF8FZ
181 KN9U163N1Z
182 RYCVBXN7FV
183 9IMYQG84SEW
184 C45YY7QGQ2
185 763SPT69D3
186 N544DWSM5M
187 R37R398RC4
188 MNQP1WXMTF
189 PD7TXHV51B
190 C713PS9BHY
191 CZ3YHPBYTW
192 QP3PTQXXBN
193 A24NAGV2FH
194 RONHXMF6BS
195 69DASMNHAZ
196 GWTVY35GYD
197 MXBDSTBM9C
198 H5637UXZ7K
199 GATXMW3ZS5
200 XUMFPPF2Y7
201 1RT48858NW
202 4GUY2QPRS8
203 D36BXFFRMG
204 PKDBR7H2P1
205 E5CX25G6MQ
206 TCZYFUSOAT
207 75ECNUDZKF
208 A7PN84YCX7
209 6TNBFUTNZ8
210 8WSH4V7F42
211 SWF6UPE3V5
212 TUCHKB545S
213 3NPSB5SRD7
214 XAWY8C5P4B
215 SHHUFNX3BV
216 VVFHPMO9BBF
217 8K38XVMBPG
218 SNSC7RDHFF
219 BAPHDRSX47
220 BGYMPPSFAP
221 ATQF6KBFZM




222 NG3FMMHPPM
223 878KKH7VWB
224 HGYUQRFBRV
225 2FK5E1E23T
226 N4K9YR3W3R
227 V2VFKTC3HA
228 A1CT8WP92U
229 PM31WUUD2G
230 EEW254X9DU
231 K8S1CPSPCC
232 ZMU47DGDGC
233 XWWDMYDASH
234 9F9PDNXNCQ
235 YH39WZWINA
236 RSC2ENHVW7
237 54RQEPA2G5
238 5HD39B117Y
239 SON8YWV64U
240 3ET9B2NWTP
241 TMRZVXH43Y
242 Z5EW7SNKXX
243 S5FZE82D5N
244 3WTSXDBR63
245 DE49G7PSK9
246 EM8FGDVUSA
247 RF7TYCN1EK
248 BHQUYRB4FX
249 3ZYVYHEGU3
250 T2W1V2VY84
251 WP5T1U2U8N
252 Y3VBS2WZQB
253 9XPKU2TZK1
254 SQAHCRQPQ9
255 1Z19FGMK23
256 WS4SSWRNER
257 UE9S31M9BZ
258 2VT77EA27M
259 HMI1P4ANAAFW
260 2N17TR6D9F
261 6HMVRPXS2K
262 BY1522NF86
263 4PSMHA3Q61
264 QRUZETK99F
265 PXBPPK9VDB
266 1YRSZCD4AA
267 TPMNZVKMS4
268 2BTRBFG5H5
269 CBPVZNDQXA
270 337272GWC45
271 NGXURT77PN
272 F38S531PUY
273 C6B9G6AFAS
274 V1D9ERFX2X
275 5ZGS7ADZWB
276 CFPDRU3YVY
277 56ZP6MXV1C
278 S4K1TBTKEK
279 5XFV3B8Q7S
280 7316HKIMHX
281 MS2MVWGQUP
282 4X18QXT4EK
283 1VMCBN6RMW
284 FQ8M28NDF9
285 EAFCAPE7AX
286 ZYHSYQNBEN
287 QNSDMY62U3
288 UC3F1KS2vZ
289 RWWE4MDBNG




290 HV62CMPQGD
291 8BFTD5YWSD
292 NX3SX8Qz9Y
293 ZTM6G2G57A
294 FN2GR1HBZE
295 3FS46X1FRE
296 PPRWDSD93R
297 331A15KX3C
298 3K8Z73YAXU
299 U414EGN4MD
300 6ZWP9MHXQ3
301 XF173H6K5F
302 QCFMSVKVVK
303 THW8MS8SKAY
304 SCPEH9EN9H
305 C8A735U6K4
306 C5B9PCRB7X
307 5V1EB5K6DK
308 FVYHES52TE6
309 7G17DK5UV5
310 G85X9XTWSM
311 PUPDQNRGQZ
312 WMRX3GYFCG
313 HCS6D5AXAN
314 1EQTSMANVV
315 WHD2QWGKGS
316 KH4QB4ENWC
317 34P46CH6FU
318 W4BYGGITZR
319 FGBEFBW7D3
320 R6Q39VMDAM
321 WA4D89PUEKM
322 A87H2YSBYR
323 11K6USRK3S
324 342FV7RSX4
325 WVST698257
326 YSUMEIKTAW
327 9AMDCYZNZ6
328 QABFM8D7BD
329 SGK4XBOATA
330 DECCB92YNC
331 SZYPCFQUQF
332 EMW38RMURQ
333 5MR5BRX7WQ
334 DPXSXURQTQ
335 ZA3E11S2VF
336 C5KR42VBCK
337 HREAPUFCN9
338 DHEEZ1DPPE
339 K2UDTYCG5A
340 EV98GQ5Y3V
341 AZ8EWRC7RS
342 2WY55M4Q65
343 22N52K37YE
344 9B45AD8A8Z
345 D9EYC52ME3
346 WNW8579986
347 RWA4EATP5B7
348 WM82FVSQAX
349 G3B9GWXP82
350 FDX3S11CF5
351 SUKGS5ATITE
352 EX3EV3ASEE
353 25UR3UHVRH
354 1YRS9TNXK6
355 SEU1YVNERQ
356 22ENQZHMSN
357 K38M592CBY




358 7W9PP55HTY
359 FB3XWYNDYZ
360 THB9RGD2G6
361 EH3KK6TBUS
362 NHN15YVTDM
363 3EWA9ZWVSOE
364 WTZG83D8V4
365 CBMWTTGB1P
366 1XMZG4VB23
367 R7VZBENASD
368 22UB57Q9PS
369 SY7A55ZAKM
370 MBUS5SEUAS8FS8
371 TFERPHTBWE
372 AH13VKWYDP
373 FQTY9AZYYS
374 C6N6XNF4A8N
375 WM7QERC66M
376 Y7214TMMEF3
377 HOVVD7KKMA
378 C1HSE7TG6M
379 W2Q536TWDH
380 VYZQ1NUEHE
381 G8W3CHKZ2S
382 X8TZXDPXVG
383 E9RTSHI8FV
384 8R63NRWGXS
385 DMRHS5YM3E3
386 HKMQPKBY1H
387 5F3ZWP25E1
388 ZTFM8K5Z2P
389 C4VAB9Y4SR
390 462ZE8D3AD
391 7UF2P7KA31
392 BZWS8DKTVXT
393 SC15QMHTUS
394 E362ZVAY92
395 D3TUGWFQWC
396 X5TT6TTPF2
397 G1DKAZPB99
398 NGU643N985
399 8MMOQRYPQ2P
400 B5VP36YZRC
401 QAFG2KFORQ
402 SDBRTUEMGU
403 AG34NE6G1Y
404 ZDMWOQP1XXP
405 5DWAB8G9GD
406 EYQR34PQCR
407 BTTNHEQMRR
408 WPFBABY7XF
409 XT3DN539SH
410 R7Q3963KFS
411 6TCBKW528V
412 215VVDTWV8
413 WX1Y1M2HQE
414 78BD6E57N5
415 8BK5551X13
416 25QAMT1H9F
417 GN81W9H32C
418 HZGK65WUWV
419 X1C966H4QA
420 PDRU4GK4DF
421 66C4APQCYC
422 UVFW4XH9Z8
423 W1X652GK2P
424 P2MEHSWC1IW
425 S1ZE19XY2M




426 VM8MEWEWAS
427 VYMFAKNP18
428 K845WT73S3
429 E3YD63PEZD
430 NPS6QXH7R3
431 SMFW9WGD85
432 YX78RM5APD
433 2H4Z573YF2
434 5HZY2Y9WON
435 V723HBD5PP
436 Z7U9KA9F22
437 RW7334P23Y
438 CPCP6WKCMW
439 Q2HAHSC1PG
440 83X1IWMKTNN
441 ECT6H5QKBA
442 PMYFXGGD24
443 C5WPCRAS1B
444 X5ATACEPQS8
445 4DK344KWAG
446 E8YHSFFZT3
447 X7PNYNUEBB
448 VC6Z7Y4AHIT
449 AFGCDNSEFD
450 QYPYKUCXV4
451 UM1KH4QEGF
452 WF5VHF2BGU
453 Q2WT1INY96C
454 U1R98BPH3E
455 HNSVPGVCPG
456 GV16EXUP2Z
457 V7M9GBP6DT
458 WPMDMA1MHK
459 2XN9QZAHXU
460 FT699PE1ES8
461 P5PN2XZV2M
462 BNU2F64H3X
463 F6YAFRSVRW
464 PRNFGSEU11
465 WNBVDCR8D5
466 Q73KSWZGS8N
467 R6QITNMS8FR
468 XM9HTG8498
469 256P3HGUQ1
470 XN9537AZWU
471 A3N8YDFPND
472 3MQS5AK9DBK
473 2D25EUB7BV
474 RPKNMFX1BA
475 WX2XV6ZNQ6
476 EVP5XUFB5K
477 9AYBCVCY5F
478 RUDQV5C932
479 3XWQFSX9UH
480 SRWTCB7ANC
481 GMEE26CEB8
482 7N342PHQHS
483 AFQ7K6A8G5
484 NVXNTSQSZK
485 H6988CTGA9
486 SDVFQFBACS
487 61HESEBVS53
488 U2GUH6Q6VQ
489 9AKDMIG5GQ
490 YXWQD27D3X
491 N93TY4ADAX2
492 EQ9YCZEZXX
493 QQDRM4Q6UY




494 HXBKBWMPCF
495 RZW4FMY12U
496 KK9K7KBRCP
497 76EKB9ZK2C
498 65THYDN4AFM
499 NFY6ZB3EZ4
500 F3HCMFTKA8
501 P7YD1BPESB
502 FT5WU117U3
503 256TK92CFG
504 Z4K8FEV8V9
505 DNTNCI1BETA
506 FCWG7BZ5UX
507 3CPW3BBF9E
508 FMEMBMY434
509 7VHZM1XKQH
510 NCU722FM1V
511 VCXM7WGNX7
512 RKESGGMYNE
513 P3P6VFAWTH
514 TY2F3HAHQU
515 Q4MWAQS5UN7D
516 WDNN1X9QHS
517 6FH1C9FCR6
518 PGRGPSYTHS
519 ZNUCMST6C9
520 NT2CRXNHQD
521 9CKRQWBMFH
522 P1DNVGFF5B
523 QG7NH2FVUE
524 4ZPEPR8KGT
525 2UUSM3W?2YK
526 PHQA3DAS39
527 B5P6HRBTGN
528 YXMGDR5BW5
529 RX2SHG915W
530 EUPV7BP4BD
531 PADWWH7EFC
532 TH6Q6ZAH8X
533 7XBH5K84X8
534 EZFHYZY1AQ
535 FXYCK3868W
536 VVMBD5FNY2
537 S3ZTV699SB
538 H3MQFHF32B
539 7SDAFGRF38
540 Z143EK4YKR
541 AVZD2NWXAX
542 E51BRFMSFG
543 28QKGT2CDP
544 YSQ21GHG8B
545 CTQ8F7UVNA
546 YEVX29214T
547 UANCURGFWM
548 GP7K54ATUY
549 XCPPF4EUMH
550 MQ182EFYTN
551 469R8MGQC8
552 76ZVBETWYW
553 QMYDES64UD
554 AMCNNQ2X3K
555 NNHYVEXD7D
556 TWYYS5ZAC7A
557 XPH73WK5MT
558 QZEYB3KUGX
559 3HYQ3AANAF
560 TZX6481HX8




2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale
Dott. Vincenzo Romeo

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0004 del 10.01.2025;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale,

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 della
Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Filippo Coiro Dott. Franco Cortellessa

Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvia Cavalli
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