11 Comitato Unico di Garanzia della ASL. Roma 5 &
stato istituito con Delibera n.167 del 30/01/2023 e si
¢ insediato il 9 febbraio 2023.

La Direttiva 2/2019 “Misure per promuovere le Pari
Opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici
di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”,
definisce i criteri di composizione, le modalita di
funzionamento e i compiti (propositivi, consultivi e
di verifica) dei CUG.

Con I'insediamento, il CUG ha elaborato e
approvato il Regolamento di funzionamento e il
Piano delle Azioni Positive 2023-2025.

11 “CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al
personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni (art. 57 c.1del D.Igs. n. 165/2001 €
S.m.1.).

COMITATO UNICO
DI GARANZIA
ASL ROMA 5

Responsabile Scientifico
Sonia Saugo

Segreteria organizzativa
Giulia Strano

Per iscrizioni:

inviare modulo di iscrizione via email alla
segreteria organizzativa:
giulia.strano@aslromas.it

ENTRO IL. 10 DICEMBRE 2025

E stato richiesto 'accreditamento ECM
per le Professioni Sanitarie e all’Ordine Assistenti
Sociali della Regione Lazio.
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15 DICEMBRE 2025

Presso Aula Magna
Palazzo Cianti - Tivoli

Parita, pari opportunita e
conciliazione vita-lavoro:
le attivita del CUG ASL Roma s
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Lunedi 15 dicembre 2025
Ore 8:00 Registrazione Partecipanti

ore 8:30
Saluti istituzionali
Silvia Cavalli
Direttore Generale ASL. Roma 5

ore 8:45
Presentazione evento
Sonia Saugo

ore 9:00
Relazione Annuale Piano Azioni Positive
Maria Chiara Meroni
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ore 9:20
Benessere Organizzativo:
il contributo del CUG
Martina Balzarotti
Federica Conti

ore 9:40
Benessere Organizzativo:
approfondimento e lancio indagine
Roberto Corsi
Salvatore Perna

ore 10:40
Discussione e Domande
Moderatori:
Federica Locatelli
Francesca Michienzi

ore 11:00
Parita, pari opportunita e
conciliazione vita-lavoro
Antonella Trusiani

ore 11:20
Discussione e Domande
Moderatori:
Brunella Iannone
Riccardo Mariani
Alessia Segala

ore 11:40
Laboratori tematici in gruppo:
esperienze nei contesti lavorativi,
suggerimenti e proposte

ore 13:40
Tavola Rotonda e Dibattito
Giovanni Riccardi
Giulia Strano

ore 14:30
Questionario ECM e di gradimento




