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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 0000569 del 11/03/2026

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO:

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINE VARIE, PER LE
ATTIVITA LEGATE ALLE DIPENDENZE PATOLOGICHE, PER LE SOLE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 5.

Proposta di delibera n. 0000639 del 09/03/2026

Il Responsabile del Procedimento:
ROBERTA REITANO - Approvato in Data: 09/03/2026
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sostituto) addetto al controllo del budget

VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 09/03/2026

I| Direttore Amministrativo (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

GIOVANNI FARINELLA - Approvato in Data: 10/03/2026

Il Direttore Sanitario (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 11/03/2026

Il Direttore Generale (0 suo sostituto):

SILVIA CAVALLI - Firmato digitalmente in data 11/03/2026




La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente
schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025 con la quale & stato adottato I’Atto
Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;

PREMESSO che con deliberazione n. 2353 del 18.12.2025, I’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti di
Dirigente Medico, discipline varie, per le attivita legate alle Dipendenze Patologiche, per le sole esigenze
della ASL Roma 5;

che il bando di concorso e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 105
del 23.12.2025 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 4 del 16.01.2026, nonché sul sito internet
aziendale, con scadenza del termine per la presentazione delle domande al 16.02.2026;

che le domande di partecipazione al concorso dovevano essere presentate esclusivamente
mediante procedura telematica, tramite la piattaforma informatica “Concorsi Smart” della Societa
Recrytera Srl, attualmente in uso presso questa Azienda;

PRESO ATTO che entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n. 146 istanze di partecipazione e
che le suddette domande sono state esaminate al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando di concorso, in conformita a quanto disposto dalla vigente normativa in
materia di concorsi e/o avvisi pubblici;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10.12.1997 avente per oggetto:
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale;

VISTI il D.M. 30 gennaio 1998 ed il D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i, relativi alle specializzazioni
equipollenti ed affini e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO, altresi, il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla formale ammissione dei candidati che hanno richiesto di
partecipare al concorso sopra specificato;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di ammettere al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Medico, discipline varie, per le attivita legate alle
Dipendenze Patologiche, per le sole esigenze della ASL Roma 5, i sottoelencati candidati
identificati tramite il codice candidatura, che hanno presentato domanda conforme alle
prescrizioni del bando:

CODICE CANDIDATURA
V3665NB7R7
AEVX7BNHPS
2KBV5Q2MEN
53XKZG66ME
647TKD12S5
96CC2VHRVY
F2QH8A5VW7
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8 HDYQ2VDNBP
9 QR648XGGEA
10 QUDYH25TFT
11 4YQMZW4KWB
12 1UZWKN85DK
13 MDPUS6KG36
14 4385TFRMHN
15 57M5SYNWX9
16 4M7T9AYGAZ
17 3WQ8XHVX2Z
18 2SDPYXXMZY
19 CZF33U3SR8
20 YZC3527V95
21 7N93MEUR4N
22 RD8B43M8PF
23 YNA2PBAASS
24 4224VZQYPQ
25 GW68ZNVR2K
26 F3AR1E5EV1
27 DZG4X6PDWU
28 95DZDXUP25
29 N8ECF5UZCQ
30 5E9VMURASG
31 X5X676KZCV
32 NKU3HM1MRD
33 Y8NXCM7MMZ
34 XVYP5PF88U
35 CAHZAS7HVH
36 N58GPAFXEP
37 VEZ7MNUMS9D
38 HE972SYAUG
39 5EQCI9SNP4AW
40 8MC2V4AWXDH
41 WAFQC4YBN7
42 FFAPXAKBGG
43 ADW6GATDXY
44 DRVK3S9EBB
45 HABP2FQVPM
46 EAXBR2QGUS
47 ECZS1Z8N6U
48 AWC56ZZ4W7
49 M3S7RYED4V
50 VESFAFWUFD
51 AR4ZBDHCE4
52 HBDA7A8Q3D
53 HUR3WBU972
54 EUKNMKWEWW
55 KN81W19N8G
56 EH5C1EKGTE




57 ZAK46PCXA4S
58 99KHZWD25V
59 E95VHHCCHR
60 NU5C2G2XZ7
61 YKESAHGZWU
62 DROK8DGC5Y
63 VCAWIOMQBS8T
64 D36K1V7A8S
65 NARGDGA4Y45
66 TMQ6G3UNG6D
67 Y62VRZQA94
68 M6AEXXMNES
69 V27DVYXGWP
70 666YTXAH57
71 7THTQZAC8G
72 G7WWV62711
73 DVSPNDNC86
74 HKRVASCPHG
75 FTGF347VWM
76 17AXVVFFG7
77 SSNDZ363VA
78 6H8M2QAXEY
79 PSM3AEAQ91
80 V1433F5H13
81 92QMTEWSXT
82 ATAKGWS5UE6
83 YQ3KW5ETNN
84 GDBN3TGS1G
85 ZFD5B3W48R
86 VTAXDTCQSN
87 BSV43NPKV1
88 553ANY37Q1
89 8TNS4QTPHC
90 169P8UVAGP
91 GDACEASHDS
92 TPZPT25RMV
93 MKKYYTXS98
94 4N5R1XT79W
95 RQX35G3B78
96 87XUCFNKGS
97 T3H7CNSHHX
98 CMH3KQ5SD5
99 FE7DBKY74N
100 GKMA4S1FASH
101 CFR6M3C85E
102 69VUTZTU84
103 4GBTTZ3YY2
104 EDTMH3MYM4
105 FTTRK71M1S




106 CQCPPYAQS1
107 SFETY7SDA3
108 4QRSAY42GM
109 NBCC5QF3UW
110 6RSHNNVCN3
111 PEAWVD5K3B
112 FHEY82YGVB
113 3HDDV1Y3R8
114 CP7U94S5HD
115 QT391QC5MY
116 TUKXF8XGQH
117 DA82K29MZU
118 B4HVPT59WY
119 K763PTMUGBY
120 CN1XQK1WDC
121 CQ65UT7YKV
122 YFMNCMP47K
123 VB22SXTW8Y
124 QBQVZEVCP1
125 7CGWPVGGZE
126 29HPBKAV5R
127 3MF8FBZBB3
128 ZGX5EPNGXK
129 15U3CHERSC
130 3DCFHCW2Y6
131 N1KDTH2QMV
132 HIONSH9V31X
133 V38NVHIRAY
134 EDEN5NZP2Q
135 VGKYKQU3CC
136 QRWAFS2SDF
137 GN7MERBEQV
138 U9BFFVTYQD
139 6GNN63KAHE
140 BM7ET6VB3E
141 WR4NHE1M48
142 ZA2ZWC2DP5
143 6AC4RWFZ2B
144 Z6E6Z7CT6T
145 2TEWWQA458
146 8ZM34NKUF4

2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale
Dott. Vincenzo Romeo



IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0004 del
10.01.2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale,

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Giovanni Farinella Dott. Franco Cortellessa
Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvia Cavalli
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