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 Il Direttore della Struttura Proponente (o suo sostituto) attesta che il presente atto non presenta rilevanza
contabile e pertanto non viene richiesta la sottoscrizione del Direttore della UOC Bilancio e Contabilita' (o suo
sostituto) addetto al controllo del budget

VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 26/08/2026

Il Direttore Amministrativo (o suo sostituto):

 Parere Favorevole

GIOVANNI FARINELLA - Approvato in Data: 27/08/2026

Proposta di delibera n. 0002085 del 26/08/2026

Il Responsabile del Procedimento:
VERONICA D'URBANO - Approvato in Data: 26/08/2026

UOC GESTIONE DEL PERSONALE

Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 26/08/2026

Il Direttore Sanitario (o suo sostituto):

 Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 28/08/2026

Il Direttore Generale (o suo sostituto):

AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI CUI ALL’ART. 22 CCNL COMPARTO SANITÀ, TRIENNIO
2022-2024, SOTTOSCRITTO IL 27.10.2025. AMMISSIONE CANDIDATI INCARICO “MONITORAGGIO E
PROMOZIONE DEL  BENESSERE ORGANIZZATIVO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE  AFFERENTI AL
DPSS”.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE



  

La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di 
deliberazione: 
 
Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025, con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale 
approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 297 del 08/05/2025, pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025. 
 
PREMESSO che con deliberazione n. 2196 del 25/11/2025 l’Azienda ha adottato il “Regolamento per il 
conferimento, la valutazione, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione, di funzione organizzativa e di 
funzione professionale” relativo al personale del Comparto Sanità”, in ottemperanza del CCNL del personale del 
Comparto Sanità, triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27/10/2025; 
 
                  che con deliberazione n. 2403 del 23/12/2025, si è proceduto all’indizione dell’avviso interno riservato 
al personale del comparto per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa, di cui all’art. 22 CCNL 
Comparto Sanità, triennio 2022-2024, sottoscritto il 27.10.2025, tra cui quello denominato “Monitoraggio e 
promozione del benessere organizzativo delle dotazioni organiche afferenti al DPSS “; 
 
                    che l’avviso in questione è stato pubblicato sul sito aziendale in data 07/01/2026, con scadenza per la 
presentazione delle domande fissata al 26/01/2026; 
 
RILEVATO che entro il termine di cui al punto che precede risultano pervenute le candidature per l’incarico di 
funzione organizzativa del personale del ruolo sanitario denominato “Monitoraggio e promozione del benessere 
organizzativo delle dotazioni organiche afferenti al DPSS “ come di seguito specificati: 
 

N. 
CODICE 

CANDIDATURA 

1 R6DEG182VS 

2 4XYTUE6W6C 

3 CU8XQ1Y1NY 

4 MS57SV1RZD 

5 75V6D4824R 

6 RSYBB8SQ96 

7 13RWP33NDX 

8 XZ3FHABMCV 

9 5WGA4M19UA 

10 U9G89941VR 

11 5CUDCEVBPB 

12 NNK3M5PN2Z 

13 RRU7FMNB44 

14 8HW32NFWCW 

15 WV8HCYXHQV 

16 AQC5PQ9DF5 

17 H9SEHDHBVK 

18 3BW3HSKW6Y 

19 2FFB9UB7W8 

20 5U7DCZR467 

21 XXMS7DC7P1 

22 GP31S2FHEM 

23 73VYDZQH6G 

24 KYRG5CCAWX 

25 675R12M75V 

26 CNRK8YCUHC 

27 87Y7GZUMHU 

28 34SDAPK58C 

29 UG344YNBUQ 

30 DBW1VRPGDE 

31 RZVU1PWXSW 

32 8HT5AHRUZ5 

33 U6AKW9MB5B 

34 R97WET4VMG 



35 X1T87FCSQM 

36 F1YAAKC29A 

37 T9V7ZMWY9G 

38 V9P52K8ZSQ 

39 VY6U4EESKG 

40 GH3564U1U3 

41 8NGSM38NAB 

42 5DT377SVZP 

43 RYNGCWS68T 

44 WC5SVEXFNN 

45 XHEA5G34ZQ 

46 HVYYV448MP 

47 QXGD8YPCT4 

48 HSCDXETRYD 

49 4K8XNXYZE5 

50 KBQE7V8SHB 

51 YHTR9DG53Z 

52 49WNV2646B 

53 7H7DF2UEF2 

54 KM1FGYW5GD 

55 QHHWEVD7EP 

56 3TUYCKWMQ9 

 
PRESO ATTO che dall’esame delle suddette domande, finalizzato all’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione richiesti dal bando, i candidati di cui sopra risultano ammessi all’avviso di che trattasi; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla formale ammissione dei candidati che hanno chiesto di partecipare 
all’Avviso interno riservato al personale del comparto, per il conferimento dell’incarico di funzione organizzativa 
del ruolo sanitario denominato “Monitoraggio e promozione del benessere organizzativo delle dotazioni 
organiche afferenti al DPSS” indetto con deliberazione n. 2403 del 23/12/2025, come sopra specificati; 
 

 
PROPONE 

 
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 

1. di ammettere all’Avviso interno, riservato al personale del comparto, per il conferimento dell’incarico di 
funzione organizzativa del ruolo sanitario denominato “Monitoraggio e promozione del benessere 
organizzativo delle dotazioni organiche afferenti al DPSS”, i candidati di seguito specificati che hanno 
presentato istanza conforme al bando entro i termini stabiliti (26/01/2026) ed in possesso dei requisiti richiesti 
dal bando medesimo: 

N. 
CODICE 

CANDIDATURA 

1 R6DEG182VS 

2 4XYTUE6W6C 

3 CU8XQ1Y1NY 

4 MS57SV1RZD 

5 75V6D4824R 

6 RSYBB8SQ96 

7 13RWP33NDX 

8 XZ3FHABMCV 

9 5WGA4M19UA 

10 U9G89941VR 

11 5CUDCEVBPB 

12 NNK3M5PN2Z 

13 RRU7FMNB44 

14 8HW32NFWCW 

15 WV8HCYXHQV 



16 AQC5PQ9DF5 

17 H9SEHDHBVK 

18 3BW3HSKW6Y 

19 2FFB9UB7W8 

20 5U7DCZR467 

21 XXMS7DC7P1 

22 GP31S2FHEM 

23 73VYDZQH6G 

24 KYRG5CCAWX 

25 675R12M75V 

26 CNRK8YCUHC 

27 87Y7GZUMHU 

28 34SDAPK58C 

29 UG344YNBUQ 

30 DBW1VRPGDE 

31 RZVU1PWXSW 

32 8HT5AHRUZ5 

33 U6AKW9MB5B 

34 R97WET4VMG 

35 X1T87FCSQM 

36 F1YAAKC29A 

37 T9V7ZMWY9G 

38 V9P52K8ZSQ 

39 VY6U4EESKG 

40 GH3564U1U3 

41 8NGSM38NAB 

42 5DT377SVZP 

43 RYNGCWS68T 

44 WC5SVEXFNN 

45 XHEA5G34ZQ 

46 HVYYV448MP 

47 QXGD8YPCT4 

48 HSCDXETRYD 

49 4K8XNXYZE5 

50 KBQE7V8SHB 

51 YHTR9DG53Z 

52 49WNV2646B 

53 7H7DF2UEF2 

54 KM1FGYW5GD 

55 QHHWEVD7EP 

56 3TUYCKWMQ9 

 
2. di pubblicare il presente atto sul sito aziendale nella sezione Amministrazione trasparente -Bandi di concorso – 
Avvisi riservati al personale interno; 
 
3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, 
comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69. 

 
 

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. 

Il Direttore UOC Gestione del Personale 
Dott. Vincenzo Romeo 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00004 del 10/01/2025; 



Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla 
normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 

 
DELIBERA 

 

• di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale. 

 

• di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32 
comma I, della Legge del 18 giugno 2009, n. 69. 

 
            
 
             Il Direttore Amministrativo                                          Il Direttore Sanitario  
                Dott. Giovanni Farinella                                                                   Dott. Franco Cortellessa 

               
             Il Direttore Generale 

                                                          Dott.ssa Silvia Cavalli 
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