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DETIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N" 33l 3 202 6
DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEt PERSONATE

OGGETIO: Procedura di affìdamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa

ai sensi dell'art. 22, comma 1, par. l, lett. c) del CCNL Area Sanità 20L9/2O2I e dal Regolamento azÌendale di cui alla

deliberazione n. 901 del20lOT /2020.

La presente deliberazione è costituita da n. _ pagine

Da n_ allegati composti da un totale di pagine_

Bt1 t

Dott. Fabio Filippi

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)Favo

d ata

{,

15 FEB 2O2B

PARE RE DEL RETTORE SANITARIO Dott. Franco Cortellessa

. Non favorevole (vedi motivazioni allegate)Favo

data

{
15 FEB 202 6

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

Senza osservazioni Con osservazioni (vedi allegato)

datall Presidente

ll Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

ll Dirigente dd interim del Direttore UOC Bilancio e Contabilità

voce del conto economico 5u cui si impula la spesa:

/
(Dott.ssa Anna Petti)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
Dott-ssa Veronica D'urbano

ll Responsabile F.O. Reclutamento e Stato Giuridico
Donatella Meucci

ll Direttore UOC Gestione del Personale
Dott. Vincenzo Romeo

Resistrazione n. --.- det lzf 02 f aÒ9 6

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.

tr

1
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La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di
deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 790 del OL.O8.2O24, parzialmente modificata con Delibera n. 528
del 09.04.2025, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.38 del 13.05.2025.

VISTA la nota prot. n. 590525 del 0410612025 con la quale la Regione Lazio ha autorizzato l'indizione degli awisi
nonché il conferimento degli incarichi, tra l'altro, di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di
struttura complessa individuate nel nuovo Atto Aziendale, richiedendo specifica autorizzazione solo per le
strutture di nuova istituzione;

PRESO ATTO della nota Wol. n. L225877 del 12/L2/2025 con la quale la Regione Lazio ha disposto di procedere
con l'indizione e il conferimento degli incarichi di direzione delle strutture complesse, di struttura semplice a

valenza dipartimentale e distruttura semplice a tutt'o8gi vacanti e presenti nel nuovo Atto Aziendale;

ATTESA la necessità di procedere alla nomina dei Responsabili titolari cui affidare gli incarichi dirigenziali di natura
gestionale di che trattasi al fine di garantire la continuità dei servizi amministrativi e sanitari;

RICHIAMATE:
- La delìberazione n.907 del 2O/O7 /2OZO con la quale è stato adottato il Regolamento per il conferimento e

revoca degli incarichi diri8enziali dell'Area Sanità - Diri8enza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie;

la deliberazione n. 1459 del 05l7l/2020 di adozione del Regolamento per la graduazione deBli incarichi
dirigenziali dell'Area Sanità - Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, in ottemperanza del
CCNL Area Sanita - triennio 2016-2018- sottoscritto in dala L9/L2./2O79;

la deliberazione n. 90 del 2O/O7l2O2l, modificata con deliberazione n. 457 del LL/O3/2O27 e con
deliberazione n- 1208 del L9/07 /2021, con la quale si è proceduto all'approvazione della graduazione delle
funzioni dirigenziali di cui agli incarichi dì direzione di struttura complessa, di struttura semplice a valenza
dipartimentale e di struttura sempllce quale articolazione interna di struttura complessa;

VISTI:

- l'art. 22 del CCNL dell'Area Sanità 7O\9-2O21;

l'art. 23 del CCNL dell'Area Sanità 2019-2021, che al comma 9 stabilisce che per il conferimento degli incarichi
si procede con l'emissione di awiso di selezione interna;

il comma 11 del medesimo articolo 23 ai sensi del quale, nel conferimento deglÌ incarichi deve essere

effettuata una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali tenendo conto tra l'altro, delle
valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell'art. 57 comma 2 del CCNL L9.72.20L9, (Organismi per la verifica e

valutazione delle attività professionali e dei risultati dei dirigenti);dell'a rea e disciplina o profilo di
appartenenza; delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza Bià acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di
rilievo nazionale o internazionale; dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettìvi assegnati a seguito della
valutazione annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell'Organismo indipendente di
Valutazione ai sensi dell'art.57, comma 4 del CCNL 19.12.2019 (Organismi per la verifica e valutazione delle
attività professionali e dei risultati dei dirigenti); del criterio della rotazione ove applicabile.;

I'aft.23, comma 1.3, del CCNL Area Sanità del 23.07.2024, che stabilisce che il trattamento economico
corrispondente agli incarichi è finanziato con le risorse del fondo denominato "Fondo per la retribuzione degli
incarichi" ed è costituito dalla retribuzione di posizione complessiva di cui all'art.59 del medesimo contratto;

PREMESSO che con deliberazione n. 1037 dell'Ll/06/2025 si è preso atto del nuovo assetto organizzativo, così

come delineato dall'organigramma di cui all'Atto Aziendale, pubblicato sul BURL n. 38 del 13 maggio 2025;



RITENUTO di dover awiare la procedura di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa ai sensi dell'art. 23 del CCNL Area Sanita - triennio 2019-202L sottoscritto in data
23.0L.2024;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

di awiare la procedura di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di
struttura complessa, come di seguito specificati, secondo quanto previsto dall'art. 23 del CCNL Area
Sanita - triennio 2019-2021 sottoscritto in data 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 907 del 2OlO7 /2020;

DENOMINAZIONE STRUTTURA DIPARTIMENTO/AREA oI RIFERIMENTO
TIPOTOGIA

rNcARrco

UOS IGIENE URBANA E RANDAGISMO
OIPARTIMENÌO DI PREVENZIONE . UOC SANITA'
ANIMAI.E (A)

uos 45

UOS CENIRO ALIMENÌARE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE UOC IUTELA
IGIENICO SANITARIA D€GLI ALIM€NTI DI ORIGINE

ANIMALE (B)

uos 45

UOS CSM MONTEROTONDO

DIPARTIMENTO INIEGRA-TO DI SATUTE MÉNTALE,

NEUROPSICHIATRIA DETL'INFANZIA E

OETL'ADOTESCENZA E DELLE DIPENDENZE

PATOLOGICHE UOC CSM GUIDONIA

MONTEROTONDO

uos 45

uos csM ltvoLt

DIPARTIMENIO INTEGRAIO DI SALUIT MEi{TALE,

NEUROPSICHIATRIA DELTINFANZIA E

DEI.I.'ADOTESCTNZA E DETLE DIPENDENZE

PATOT-OG|CHE , UOC CSM SUBTACO TtVOt-l

uos 45

UOS COILEFERRO PALESTRINA

DIPARTIMENTO INTEGRATO DI SATUTE MENTALE.

NEUROPSICHIATRIA DETTÌNFANZIA E

OELL'ADOLESCENZA T DELLE DIPENDENZE

PATOTOGICHE UOCNEUROPSICHIATRIA

OELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA

uo§ 45

UOS CASA DELTA COMUNITA' (COLTEFERRO)

DIPARIIMENTO FUNZIONE TERRITORIALE . UOC

DISTRETTO SANITARIO COLLEFERRO UOS 45

UOS CASA DETTA COMUNITA' (GUIDONIA)
DIPARTìMTNTO FUNZIONE TERRIIORIALE . UOC

DISTR€TTO SANITARIO GUIDONIA uo5 45

UOS CASA OELLA COMUNITA' (MONTEROIONOO)
DIPARTIMENTO FUNZIONE TERRITORIALE - UOC

DISTREITO SANIIARIO MONTEROIONDO uo5 {5

UOS CAsA DELTA COMUNITA' (PALESTRINA)

DIPARTIMENTO FI.JNZIO E-TERRITORIATE.L,OC

OISTRETIO SANITARIO PALÉSTRINA UOS 45

UOs CASA DETTA COMUNITA' (SUBIACO)
DIPARTIM€NTO FUNZIONE TERRITORIAIE. UOC

DISTREIIO SANIÌARIO SUBIACO uos 45

UOs CASA DETLA COMUNITA' (TIVOLD
OIPARTIMENTO FUNZIONE IERRITORIALE . UOC

DISTRETTO SANITARIO TIVOLI uos rt5

UOS MEDICINA AD ALTA INIENSITA' (TIVOLI}
DIPARIIMENTO DI MEDICINA UOC MEDICINA
INTERNA E GERIATR'A

uos 45

PUNTI

I

I



uos DtaLtSt(TtvoLr)
DIPARTIMENTO DI MEOICINA UOC NEFROLOGIA

E DIALISI
uos 45

uos ocuusTrca lsuBraco)
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA UOCOCULISTICA

P.O.ltvoLt
uos 45

UOS CHIRURGIA D'URGENZA (PALESTRINA)
DIPARTIMENTO OI CHIRURGIA UOC CHIRURGIA

GENERALE E D'URGENZA P,O, PATESTRINA
uos 45

UO5 TRAUMATOLOGIA (COTLEFERRO)
DIPARTIMENIO OI CHIRURGIA UOC ORTOPEDIA

E IRAUMATOTOGIA P.O. COLTEFERRO

PATESTRINA

uo5 45

UOS ORIOPf DIA (PALTSIRINA)
DIPARIIMENTO OI CHIRURGIA UOC ORTOPEDIA

E TRAUMAIOI,OGIA P.O. COLIEFERRO-

PALESTRINA

uos

uos PRoNTo soccoRso (TrvoLr)
DIPARTIMENTO OI EMERGENZA. UOC MEDICINA

D'URGENZA ED ACCETTAZIONE DEA I LIV. P.O.

TtvoLt
uo5 45

UOS EMODINAMICA (TIVOTI)
DIPARTIMENTODIEMERGTNZA UOC

cARDTOTOGTA P.O. TrVOr-r
uos 45

UOS MEDICINA D'URGENZA (COLLEFERRO}

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA, UOC MEDICINA

TYURGENZA ED ACCETTAZIONE PRONTO

soccoRso P.o. cot-LEFERRo

uos :15

uos caRDroroGra (PALESTRTNA)
DIPARTIMENTO OI EMERGÉNZA UOC

CARDIOLOGIA E UTIC P.O, COLLEFERRO
uos ,15

UOS MEDICINA D'URGENZA (PALESTRINA)

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA. UOC MEDICINA

D'URGENZA ED ACCETTAZIONE PRONTO

SOCCORSO P.O- PALESTRINA

uo5

uos DrAGNo5rcA sENoLoGrA (TrVOLr)
DIPARTIMENTO OEI SERVIZI _ UOC DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI P,O, TIVOLI

uos 45

UOs TABORATORIO (COLTEFERRO)
DIPARTIMENIO DEI SERVIZI _ UOC LABORATORIO

ANATISI
uos 45

UOs COLLETERRO PATESTRINA I 
o,ro*rrr*o or,rrRvrzr -uoc FARMA.Ia

I 

oSPEDAUERA
uos

UOs PROFESSIONI INFÉRMI€RISIICHE OSPEDALI

DIPARTIMENÌO DELLE PROFESSIONI SANIIARIE E

SOCIALI _ UOC PROFESSIONI INFERMìERISTICHE E

OSTETRICHE

UOS 45

UOS PROFTSSIONI INFERMIERISTICHE TERRITORIO

DIPARTIMENTO DELI.E PROF€ssIONI SAN ITARIE €

SOCIALI_ UOC PROFESSIONI INFTRMìERISTICHE E

OSTETRICHE

uos 45

U05 AREA DELLA RIABILIIAZIONE

DIPARTIMENIO DELI.E PROFESSIONI SANITARIE E

Socralt- uoc PRoFEssroNr TEcr{rco
PROFESSIONALI - SANIIARIE E DETTA

PR€VENZIONE

uos 45

Uc)5 TFCNICI SASNITARI

DIPARTIMENTO OELI.E PROTESSIONI SANITARIE E

socrALr- uoc PRoFEsSroNr TECNrco
PROFESSIONAI.I - SANITARIE E DELLA

PREVENZIONE

UOS 45

UO5 TECNICI DELLA PREVENZION€

DIPARTIMENTO DEI.I.E PROFESSIONJ SANITARIE E

soctaLt- uoc PRoFESSroNr lEcNrco
PROFESSIONAI.I - SANITARIE E DETLA

PREVENZIONE

uos 45

45



UOS SUBIACO
UOC DIR€ZIONE MEOICA POTOTIVOLI

MONIEROTONDO SUBIACO
uos 45

- di approvare gli schemi di bando e relativi allegati agli stessi che formano parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione che saranno adattati sulla base delle caratteristiche di ciascuna

macroslruttura;

- di stabilire che gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione accedendo alla cartella
contenente il bando relativo allo specifico incarico sul sito aziendale - Amministrazione Trasparente - bandi

di concorso - Avvisi riservati al personale interno;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32,

comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore UO stione del Personale
Dott. nzo meo

It DIRETTORE GENERATE

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poterì di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del \O/O1/2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla

normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale-

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32

comma l, della Legge del 18 giugno 2009, n. 59;

ivo f.f ll Diretto no
pr Dott. Fra 554

rrettore Arnminis

D

rl



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Supporto
Attività Legale

Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla Pubblicaz

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e suppoÉo
Attività Legale

Aw. Enzo Fasani

Tivoli,

ì



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

AWISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE

Al sensi e per gli effefti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscrifto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

E-mail PEC

Nazionalità

Tiloli accademici e di studio

Elenco rc seporotomente cioscun titolo
o c co d em ico con seg u ito evid e n z io ndo per
ognuno l'Ente e l'onno di consequimento.
- louree

specio!izzozioni

dottoroti

moster

cot si d i pede zi ono mento

Tipoloqia delle istituzioni e
ti polooia delle Drestazioni eroqate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo oftività

lo tipologio delle ptestozioni eroqote

dolle strutture medesime

Esperienze lavorative

Élencore seporotonente cioscun impiego
peftinente ricopefto eviden2iondo pet
oqnuno:
- nome e indhiz.o dell'Aziehdo / Ente

(specificore se pubblico o ptivoto o
occteditoto con SSN)

Telefono

I

I

I



Allegato 2

pe odo lovorotivo

(do gg.mm.oo. - o gq.mm.oo.)
quolifico ticoperto e tipologio del

rupporto di lovoro (lovoro subordinoto,
ìnca co libe@ prcf.le ecc.)
principoli mansioni e responsobilitò

(spectftcorc l'ottnbuzpnp dt eventuoh

tncorrchi monogetioli: diezione di

moduli orgonizzotivi, struttwe semplici,

Sltutture complesse e lo nomotivo di
nferimento

Elencore le singole dttività ottinenti lo
disciplino effettuote in ilevonti strùtture
itolidne o esterc diduroto non infe ore o tre
mesi con esclusione dei titocini obbligototi
prccisondo sttuttuto, ottivitò svolto, periodo
(do gg.mm.oo. o gg.mm.oo.)

Elencorc le singole oftivitò didottiche presso

corsi di studio per il conseguimento del
diplomo universitorio, di loureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

formozione di personole sonitorio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi, conoressi. conveoni e
seminari

Elencore le singole portecipozioni o cotsi,
congressi, convegni e seminori, onche
effettuoti oll'estero, putchè obbiono in tutto
o in porte, finolitò di lormozione e di
oggiornomento prcfessionole e di
ovonzomento di ricerca scientifico, nonché
o llo pregresse idoneitò no ziono I i.

lndicore per ogni evento il titolo,lo dùtoto,
con /senzo esome finole. Evidenziore la
pdrtecipozione in quolità di docente o
relotore

P rod u zi one sc i e ntifi c a

Elencorc le singole pubblicozioni degli ultimì
70 onni edite o stompo indicondo pet
ognuno il titolo, gli outori, lo rivisto
scientifico.
I sinooli ldvo de essere elencoti in
moniero dettoqlioto nello Dtesente Dofte
del cufiiculurn

I

Sooaiorni di studio
o di addestramento prof.le

I

I

IAttività didattica

I

I



Tipolodia ouantitativa e oualitativa
detle Drestazioni effeltuate

concene l'ottività/cosistico fiisutobile in
temine di volume e cofiplessità .ifeito ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso.

Attività di ricerca

Elencorc le singole ottivitò di cerco

pertinenti wolte (di rilievo nozionole o

internozionole)

Oesc vere toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

Allegato 2

Doto

ll softosctitto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorà puoito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prescrifto doll'ort.
76 del succitoto O.P.R.445/2000 e che, inoltre, quoloro dol controllo elfettuoto emergo lo non veridicitò del contenuto di toluno delle
dichiorozioni rese, decodrò doi benefìci consequenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritiero (
ort. 75 D.P.R. 445/2OOO).

E' inlomoto ed outorizzo lo roccolto dei doti per l'emonozione del prcwedimento omministrotivo oi sensi dell' ort. lj del D.L.vo 196/0j

Doto

Capacità e competenze personali .

capacità e comrptenze
oro a n i zz ativ e, rel a zion a I i,
tecniche. manaoeriali



Allegato 1

lL/la sottoscritto/a

Al Direttore del Dipartimento/UOC

Nato/a a (prov

Codice fiscale indifizzo di residenza: Via

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare awiso interno per il conferimento dell'incarico di incarichi di direzione di struttura semplice

nell'ambito della macrostruttura per l'incarico

DICHIARA

A tal line softo la propia rcs@nsabilità e consa@vgle che in caso di dichianzioni non veitierc, di tonnazione o uso di afti falsi, idiamati
dall ad. 76 del PR N. 445,/2000 e accetlati in sede di contrcllo, veranro applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in
fiateria di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base & a dichìaazione non vedtiera:

1. riguardo le condanne oenali

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sotloposto a procedimenti

penali

di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

(specifìcare la violazione della legge e/o arl.)

3. di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, come recepito dal D. Lgs. 10112018
che idati di cui al presente awìso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia informatizzata,
esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente procedura.

Si allega alla presente

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESIONALE

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Firma

(la dornanda deve essere softoscifta dal candidatg, @na nullità de a stessa)

n. _ città Prov. _cap. _

2. essere in possesso di un'anzianità di servizio di anni nella disciplina oggetto dell'incarico;

Data



+ ASL
ROMA 5

PUBBLICATO IL SCADENZA IL

AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE ROMA 5

AYVISO INTERNO PER IL CONFERTMENTO DEGLI INCARTCHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELL/A MACROSTRUTTURA DIPARTIMENTO Dl PREVENZIONE

ln applicazione del Regolamento aziendale in marcria di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

appro\rèto con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n. del

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di natura gesùonale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimenrc dell'incarico all'interno della UOC Tutela lgienico Sanitaria degli Alimenti

di Origine Animale (B):

DENOMINAZIONE INCARICO DIPARnMENTO/AREA DI RIFERIMENTO
TIPOTOGIA

tNcaRtco
PUNTI

UOs CENIRO ALIMENTARE
OIPARTIMEMTO OI PREVENZIONE - UOC TUTELA
IGIENICO SANITARIA DEGLI ALIMENTI OI ORI6INE

ANIMALE (B)

uos 45

MODALITA'E TERHINI DI PRESENTAZIONE DELL/A DO].IANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redafta in carta semplice

secondo il modello allegato (allegato n.l), mediante invio tramite utilizzo di posta eletronica certificaa

personale all'indirizo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Dipartimento in caso di assenza del DireEore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Sanitario Aziendale

in caso di mancanza di entrambi i precedenti. I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la

fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, daato e firmato, redatto in forma di

autocemificazione ai sensi del D.P.R.445/2000, utilizando esclusivamente il modello allegato al presente bando

I

REQUISITI Dt PARTECIPAZIONE

Per I'accesso all'incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa deve possedere i

seguenti requisiti:

- assetnazione al Dipartimento o Area di riferimento:

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

- anzianirà di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con valutazione positiva del

collegio tecnico nei termini di cui all'arc 57, co. I, lett a) del CCNL area sanità del l9ll2-ll0l9;
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(allegato n.2). Saranno ritenute rralide le istanze pervenuto entro itermini previsd per la verifica dei quali farà

fede I'awenuta consegna della posta cerdficau. Si precisa che la rralidirà di tale invio, così come $abilito dalla

normativa vigente, è subordinaa all'utilizzo da parte del candidato di posta eletronica ceftificaa personale. Non

sarà pertanto ritenuto \ralido l'invio da casella di posa elettronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviae

ulteriore documenazione oltre alla domanda di pamecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si risenra di richiedere al candidato la presenazione della documenazione dichiarata.

SYOLGI]'IENTO DELL'AYYISO E CRITERI DI YALUTAZIONE

ll Direcore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Dipartimento in caso di assenza del

Diretore di Struttura Complessa o il Direeore Sanitario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare i curricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.23 del CCNL

Area Sanirà del 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei crireri di seguito indicari:

- rralutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- area e disciplina di apparcenenza;

- attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenù incarichi svolti anche in altre aziende

o esperienze documentate di studio e racerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultad conseguiti in rapporto agli obietdvi assetnati nonché alle rraluazioni ripoftate;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valuazione comparàti\ra dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula Ie proposte di aflìdamento degli incarichi previa

acquisizione, laddove prevista, dei pareri dei Direttori di tume le struturre complesse di afferenza al

Dipartimento, in caso di affìdamento di strutture semplici a valenza diparcimenele e le trasmece alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contrafto produttivo di

tutti gli effefti giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZIONE DELL'AWISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tume le informazioni, le modifiche

e le inesrazioni ad esso relative.

?
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NORME FINALI

L'azienda Sanitaria Locale Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il

presente Awiso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilerrasse la necessità ed opportunità per ragioni di

pubblico interesse, escludendo per icandidati qualsiasi pretesa o dirifto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, forniti dai candidad con le domande di parcecipazione alla procedun comparativa, saranno

tramaù ai sensi del Regolamenrc UE 20161679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerenti la gestione

della selezione e dell'eventuale conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che i dati forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le {ìnalità previste dal D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono pomatori di un concreto interesse ai sensi dell'arc 22

L. 241l 1990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenù il presente procedimento awerranno a mezo posta elettronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI
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AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE ROMA 5

AWISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA I.IACROSTRUTTURA DIPARTII'IENTO DI PREYENZIONE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affìdamento e revoca detli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n del

di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di natura gestionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC SANITA'ANIMALE

DENOMINAZIONE INCARICO DIPARIIM€t{IO/AREA OI RIFERIMENTO
TIPOIOGIA
rNcaRtco

PUNTI

UOS IGIENE URBANA É RANDAGISMO
DÌPARIIMENTO DI PREVENZIONE. UOC SANITA'

ANIMAI.E
uo5 45

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'accesso all'incarico di strucura semplice quale anicolazione interna di struttura complessa deve possedere i

seguenti requisiti:

- assegnazione al Diparcimento o Area di riferimento:

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

- anzianità di servizio di almeno cingue anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con valutazione positira del

collegio tecnico nei termini di cui all'arr 57, co. I, letr a) del CCNL area sanirà del 1911217019:

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZTONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessad devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in cara semplice

secondo il modello allegato (allegato n.l), mediante invio tramite utilizzo di posa elettronica ceftificao

personale all'indirizzo del proprio Diremore di struttura Complessa laddove presente, al Direftore di

Dipartimento in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Sanitario Aziendale

in caso di mancanza di entrambi i precedenti. lcandidad devono allegare alla domanda di partecipazione la

fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di

autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando

(allegto n.2). Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà

I

PUBBLICATO lL _SCADENZA lL_
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fede I'awenuta consegna della posa certificaa. Si precisa che la rralidità di tale invio, così come stabilito dalla

normadva vigente, è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non

sarà pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviau

ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si riserva di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiarata.

SVOLGIMENTO DELL'AYYISO E CRITERI DI YALUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Diparcimento in caso di assenza del

Direttore di Struttura Complessa o il Direttore Sanitario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.23 del CCNL

Area Sanisà del 23.01 .2024 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- area e disciplina di appartenenza;

- attitudini personali e capacirà professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenù incarichi svolti anche in altre aziende

o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risulati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle rraluazioni riportate;

- crierio della rouzione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affìdamento detli incarichi previa

acquisizione, laddove prevista, dei pareri dei Direttori di tute le srutture complesse di afferenza al

Dipartimenrc, in caso di affìdamento di strutture semplici a valenza dipartimentale e le trasmette alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'tNCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istrumoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti tli effeEi giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZIONE DELL'AYYISO

ll presente awiso verra pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tume le informazioni, le modifiche

e le intetrazioni ad esso reladve.

l
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NORHE FINALI

L'azienda Sanitaria Locale Roma 5 si risenra piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il

presenrc Awiso a suo insindacabile tiudizio, qualora ne rilevasse la necessirà ed opportunità per rationi di

pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o dirimo.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, fornitì dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparaù\ra, saranno

ffanaci ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerenti la gestione

della selezione e dell'eventuale conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che i dati forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le finalità previste dal D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere sottopostì ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'arc 22

L. 24 l/ I 990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerend il presente procedimenrc awerranno a mezo posta elettronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI
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AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE RO]VIA 5

AvvISO INTERNO PER IL CONFERII.IENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA MACROSTRUTTURA DIPARTIMENTO INTEGRATO DI SALUTE
MENTALE, NEUROPSICHIATRIA DELL, INFANZIA E DELL, ADOLESCENZA E DELLE

D!PENDENZE PATOLOGICHE

ln applicazione del Retolamento aziendale in materia di aflìdamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

appro\rato con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n. del

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di natura gestionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC CSM Guidonia Monterotondo:

DEN0M[{A2lOl{E tNCARtCO DIPARTIMENTO/ARTA OI RIFERIMEI{TO
TIPOTOGIA

tNcARtco
PUNTI

DIPARIMENIO INIEGRATO OI SALUTE MENTAI-E,

NEUROPSICHIATRIA OELTINfANZIA E

OEITADOLESCENZA E DETTE DIPENDENZE

PATOI.OGICHE, UOC CSM GUIDONIA

MONTEROTONDO

uos 45UOS CSM MONTEROTONDO

REQUISITI DI PARTEC!PAZIONE

Per l'accesso all'incarico di strunura semplice quale articolazione interna di struttura complessa deve possedere i

seguenti requisiti:

- assegnazione al Dipartimento o Area di riferimento:

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

- anzianirà di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con rralutazione positiva del

collegio tecnico nei termini di cui all'art. 57, co. l, letc a) del CCNL area sanità del l9ll2l20l9:

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLI\ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di parcecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta semplice

secondo il modello allegato (allegato n.l), medianrc invio rramire utilizzo di posa elettronica certificata

personale all'indirizzo del proprio Direcore di strucura Complessa laddove presente, al Direftore di

Dipartimento in caso di assenza del Direttore di Strutura Complessa, o ancora al Direttore Sanìtario Aziendale

in caso di mancanza di entrambi i precedenti. I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la

fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, datao e fìrmato, redatto in forma di

I
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autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000, utilizzando esclusi\ramente il modello allegato al presente bando

(allegto n.2). Saranno ritenute valide le isanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà

fede l'awenua consegna della posta cemificata. Si precisa che la v"alidità di tale invio, così come sabilito dalla

normaùva vigente, è subordinata all'utilizo da parte del candidato di posta elettronica cercificata personale. Non

sarà peranto ritenuto \ralido I'invio da casella di posta elemronica semplicey'ordinaria. Non dovrà essere inviata

ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si riserva di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiarata.

SYOLGIMENTO DELL'AYVISO E CRITERI DI YALUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Dipartimenb in caso di assenza del

Direttore di Struttura Complessa o il Direttore Saniario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedend,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'arc 23 del CCNL

Area Sanirà del 23.01 .2024 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- area e disciplina di appaftenenza;

- atùtudini personali e capacirà professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza tià acquisita in precedenti incarichi svolù anche in altre aziende

o esperienze documenate di studio e ricerca presso isùtuti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultati consetuiti in rapporto agli obieftivi assegnad nonché alle yalutazioni ripomarei

- criterio della roazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposrc di affìdamento degli incarichi previa

acquisizione, laddove previsa, dei pareri dei Direftori di tutte le strutture complesse di afferenza al

Dipartimento, in caso di affìdamento di strutture semplici a valenza dipartimenale e le tfilsmette alla Direzione

Strarcgica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'isruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contraÉo produwivo di

tutti tli effeci giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZIONE DELL'AYVISO
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ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tutte le informazioni, le modifiche

e le integràzioni ad esso relatìve.

NORME FINALI

L'azienda Saniaria Locale Roma 5 si riserra piena facoltà di prorotare, sospendere, modificare e revocare il

presente Awiso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessirà ed opportunirà per ràgioni di

pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, forniri dai candidati con le domande di paftecipazione alla procedura comparaùya, saranno

tramati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalid inerenti la gesdone

della selezìone e dell'eventuale conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che i dati forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le finalità previste dal D. l-gs n. 3312013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere softoposti ad accesso da parce di coloro che sono pomatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22

L. 24 l/ 1990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a mezzo posa elettronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI

l
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AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE ROMA 5

AYYISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA HACROSTRUTTURA DIPARTIMENTO INTEGRATO DI SALUTE
MENTALE, NEUROPSICHIATRTA DELL, INFANZIA E DELL, ADOLESCENZA E DELLE

D!PENDENZE PATOLOG!CHE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

appro\rato con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n. del

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di natura gestionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC CSM Subiaco Tivoli:

DTNOMINAZIOI{E INCARICO DIPARTIMENTO/ARTA DI RIf ERIMENTO
TIPOIOGIA
tNcaRtco

PUNTI

UOS CSM TIVOLI uos 45

REQUISITI D! PARTECIPAZIONE

Per l'accesso all'incarico di struttura semplice quale articolazione interna di strucura complessa deve possedere i

seguenti requisiti:

- assegnazione al Dipartimento o Area di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indercrminato:

- anzianirà di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggeco dell'incarico, con valutazione positiva del

collegio tecnico nei termini di cui all'art" 57, co. l, lett a) del CCNL area sanità del l9ll2J20l9i

MODALTTA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di parcecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redama in cara semplice

secondo il modello allegato (allegato n.l), medianÈ invio ramire utilizzo di posta elettronica certificata

personale all'indirizzo del proprio Direttore di strurtura Complessa laddove presente, al Direttore di

Dipartimento in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direcore Sanitario Aziendale

in caso di mancanza di entrambi i precedenti. lcandidad devono allegare alla domanda di partecipazione la

fotocopia del documeno di riconoscimento ed il curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di

PUBBLTCATO lL _ SCADENZA !L _
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autocertificazione ai sensi del D.P.R.445l2000, utilizzando esclusi\ràmente il modello allegato al presente bando

(allegato n.2). Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro ìtermini previsd per la verifica dei quali farà

fede I'awenuta consegna della posa certificata. Si precisa che la ralidità di tale invio, così come stabilito dalla

normaù\ra vigenrc, è subordinata all'utilizo da parte del candidato di posta elemonica certificaa personale. Non

sarà peranto ritenuto valido I'invio da casella di posta elecronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviaa

ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si risenra di richiedere al candidato la presentazione della documenazione dichiarata.

SYOLGIMENTO DELL'AWISO E CRITERI DI VALUTAZIONE

ll Diremore di struftura Complessa laddove presenrc, il Direttore di Dipanimento in caso di assenza del

Direcore di Struttura Complessa o il Direttore Saniario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedend,

procede ad esaminare i curricula e la documenazione presenata secondo quanto previsto all'arc 23 del CCNL

Area Sanità del 23.01 .2024 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei crireri di seguito indicad:

- \ràluazioni del collegio recnico ove disponibili:

- area e disciplina di apparcenenza;

- attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisiu in precedenti incarichi svolti anche in alre aziende

o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle rralutazioni riportate;

- criterio della rouzione ove applicabile.

Lo stesso, verificaa la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparatina dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di aftidamento degli incarichi previa

acquisizione, laddove previsa, dei pareri dei DireEori di f,Jfte le strutture complesse di afferenza al

Dipartimento, in caso di affìdamento di strutture semplici a ralenza dipartimenale e le trasmeÉe alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la rralutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produaivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZIONE DELL'AWISO
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ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tutte le informazioni, le modifiche

e le integrazioni ad esso reladve.

NORME FINALI

L'azienda Saniaria Locale Roma 5 si riserva piena facoltà di prorotare, sospendere, modificare e revocare il

presenre Awiso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessirà ed opportunirà per ragioni di

pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparaù\ra, saranno

traftad ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerend la gestione

della selezione e dell'eventuale consetuente conferimento dell'incarico. Si precisa che i dati forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le finalità previste dal D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere sottoposù ad accesso da parte di coloro che sono poftatori di un concreto inrcresse ai sensi dell'arc 22

L. 24 l/ 1990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerend il presente procedimento awerranno a mezzo posta elettronica aziendale-

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI
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AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE ROMA 5

AWISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA MACROSTRUTTURA DIPARTIMENTO INTEGRATO D! SALUTE
MENTALE, NEUROPSICHIATRIA DELL' INFANZIA E DELL, ADOLESCENZA E DELLE

DTPENDENZE PATOLOGICHE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affìdamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

delappro\rato con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di natura gestionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC NEUROPSICHIATRIA

DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA:

DENOMINAZIONE INCARICO DIPARTIMENIO/AREA DI RIFERIMENTO
TIPOTOGIA

tNcaRtco
PUNTI

UO5 COLLTFERRO PALESTRÌNA

DIPARTìMEI{TO INTEGRATO DI SATUT€ MENIALE,

NEUROPSICHIATRIA DELTINFANZIA T

DELL'ADOLESCENZA E DETLE DIPENDENZE

PATOLOGICHE UOC NEUROPSICHIATRIA DEt L.

INFANZIA E DETL. ADOLESCENZA

uos 45

REQUISITT Dr PARTECIPAZIONE

Per I'accesso all'incarico di struttura semplice quale articolazione inrcrna di strumura complessa deve possedere i

seguenti requisiti:

- assegnazione al Dipartimento o Area di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

- anzianìtà di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con rralutazione positiva del

collegio tecnico nei rermini di cui all'arr 57, co. I, letr a) del CCNL area sanità del l9ll2l2019;

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale {ìssato al redatta in carta semplice

secondo il modello allegato (allegarc n.l), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica certificaa

personale all'indirizo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Dipartimento in caso di assenza del Diremore di Scruttura Complessa, o ancon al Direeore Sanitario Aziendale

in caso di mancanza di enrambi i precèdenti. I candidati devono allegare alla domanda di paftecipazione la

I

PUBBLICATO IL 

- 

SCADENZA IL 

-

I
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fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di

autocertificazione ai sensi del D-P-R.,+45/2000, utilizando esclusiyamente il modello allpgato al presente bando

(allegato n.2). Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsù per la verifica dei quali farà

fede l'awenuta consegna della posta certificaa. Si precisa che la validità di tale invio, così come sabilito dalla

normati\ra vigente, è subordinaa all'utilizo da parce del candidato di posta eleEronica cercificata personale. Non

sarà pertanto ritenuto valido l'ìnvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviaa

ulteriore documenazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si risenra di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiarata.

SVOLGTMENTO DELL'AYYISO E CRITERT DI VALUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Diretrcre di Dipartimento in caso di assenza del

Direttore di Struttura Complessa o il Direttore Saniario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare i curricula e la documenazione presentata secondo quanto previsto all'arL 23 del CCNL

Area Sanità del 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valuazioni del collegio Eecnico ove disponibiti;

- area e disciplina di appartenenza;

- attitudini personali e capacirà professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza. che all'esperienza già acquisita in precedenù incarichi svolti anche in altre aziende

o esperienze documentaÉ di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultaù conseguiù in rapporto agli obiettivi assegnad nonché alle yaluazioni riportate;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificaa la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valuazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le propose di affìdamento degli incarichi previa

acquisizione, laddove previsa, dei pareri dei Direttori di tuce le sùutture complesse di afferenza al

Dipartimento, in caso di affidamento di srutture semplici a valenza dipartimentale e le trasmefte alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'tNCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la rralutazione delle proposte

formulate come soprà per ciascun incarico, preyia comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contrafto produttivo di

tutti gli effetci giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZIONE DELL'AWISO
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ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tutte le informazioni, le modifiche

e le integrazioni ad esso relative.

NORME FINALT

L'azienda Sanitaria Locale Roma 5 si riserva piena hcoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il

presente Awiso a suo insindacabile Siudizio, qualora ne rilerrasse la necessità ed opponunità per ragioni di

pubblico interesse, escludendo per icandidau qualsiasi pretesa o diritto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparatirra, saranno

raftati ai sensi del Regolamento UE 70161679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerenù la gestione

della selezione e dell'eventuale consetuente conferimento dell'incarico. Si precisa che idaù forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le finalità previste dal D.LSs n. 3312013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere softoposti ad accesso da pane di coloro che sono poratori di un concreto interesse ai sensi dell'art 22

L. 24 l/ 1990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a mezzo posta elettronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI

3
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PUBBLICATO IL SCADENZA IL

AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE ROMA 5

AYYISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA MACROSTRUTTURA DIPARTTMENTO FUNZIONE TERRITORIALE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affìdamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

appro\rato con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n. _ del

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di natura gestionale:

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC Distretto Sanitario Tivoli

DENOMINA2ION€ INCARICO OIPARTIMENTO/AREA DI RIFERIMENIO
TIPOLOGIA

tNcaRtco
PUNTI

UOS CASA DELLA COMUNITA' (TIVOLI)
OIPARTIMENTO FUNZIONE TERRITORIALE _ UOC

DISTRETTO 5AN ITAR!O 
-TIVOLI uo5 45

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'accesso all'incarico di struftura semplice quale articolazione interna di struftura complessa deve possedere i

seguenù requisiti:

- assetnazione al Dipanimento o Area di riferimento:

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

- anzianità di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con valuazione positiva del

collegio tecnico nei termini di cui all'arc 57, co. I, lett. a) del CCNL area sanità del l9ll2l20l9;

MODALITA'E TERl.llNl Dl PRESENTAZIONE DELL/A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di pamecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta semplice

secondo il modello allegato (allegato n.l), mediante invio tramite utilizzo di posa elettronica certificata

personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direftore di

Dipartimento in caso di assenza del Direttore di Strueura Complessa, o ancora al Direttore Sanitario Aziendale

in caso di mancanza di entrambi i precedend. lcandidati devono allegare alla domanda di partecipazione la

fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di

autocercificazione ai sensi del D.P.R.445I2000, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando

(allegato n.2). Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà

I
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fede l'awenuta consegna della posa cerdficata. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla

normati\ra vigente, è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non

sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviata

ulteriore documentazione olre alla domanda di parcecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si riserva di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiaraa.

PUBBLICAZTONE DELL'AYYISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate rutte le informazioni, le modifiche

e le integrazioni ad esso relative.

SVOLGIMENTO DELL'AYYISO E CRITERI DI VALUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Dipaftimento in caso di assenza del

Direttore di Struttura Complessa o il Direttore Sanitario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenù,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentaa secondo quanto previsto all'art- 23 del CCNL

Area Sanità del 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale in mareria, sulla base dei crireri di setuito indicati:

- rralutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- area e disciplina di apparcenenza;

- attitudini personali e capacirà professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende

o esperienze documenate di studio e ricerca presso isùtuti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultaù conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle raluazioni riportate;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparadya dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affidameno degli incarichi previa

acquisizione, laddove previsa, dei pareri dei DireÉori di tutte le sùutture complesse di afferenza al

Dipartimento, in caso di affìdamento di strutture semplici a valenza dipartimenale e le trasmette alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIHENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valuozione delle propose

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico conrmtto produrtivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.
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NORME FINALI

L'azienda Sanitaria Locale Roma 5 si riserva piena facoltà di prorotare, sospendere, modificare e revocare il

presente Awiso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilerrasse la necessirà ed opportunità per ragioni di

pubblico interesse, escludendo per icandidati qualsiasi pretesa o diritto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

ldad personali, forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparaùva, saranno

$aftati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. tgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerenti la gesùone

della selezione e dell'eventuale conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che i dati forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le finalità previste dal D.Lgs n. 33/2.013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art 22

L. 24 l/ 1990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerend il presente procedimento awerranno a mezzo posta eleeronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI
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PUBBLICATO IL SCADENZA IL

AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCALE ROMA 5

AVYISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA T.IACROSTRUTTURA D!PARTIMENTO FUNZIONE TERRITORIALE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affìdamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 907 del 2010717020 e in esecuzione della deliberazione n del

di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di natura gestionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC Distreao Saniario Subiaco:

DENOMINAZIONI INCARICO DIPARTIMENTO/AREA DI RIFERIMENTO
TIPOLOGIA

tNcaRtco

UOS CASA DELLA COMUNITA' (SUsIACO)
DIPARTIM€NTO FUNZION€ IERRITORIALÉ. UOC

DISTRETTO SANITARIO SUBIACO uos 45

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per l'accesso all'incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struftura complessa deve possedere i

seguenù requisiti:

- assegnazione al Dipartimento o Area:

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

- anzianità di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con rralutazione positiva del

collegio tecnico nei termini di cui all'arc 57, co. l, letr a) del CCNL area sanità del l9ll2l20l9;

PUNTI
I

MODALITA'E TERI.IINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOI.IANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessad devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta semplice

secondo il modello allegato (allegao n.l), mediante invio ramite utilizzo di posta elettronica certificata

personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Dipaftimento in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Saniario Aziendale

in caso di mancanza di entrambi i precedenti. I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la

fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di

autocerdficazione ai sensi del D.P.R.445/2000, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando

(allegato n.2). Saranno ritenute rralide le isanze pervenuto entro itermini previsù per la verifica dei quali farà

I
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fede l'awenuta consegna della posta cercificau. Si precisa che la validità di tale invio, così come subilito dalla

normati\ra vigente, è subordinaa all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica ceftificata personale. Non

sarà pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviata

ulteriore documenazione oltre alla domanda di pamecipazione, al curriculum formativo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'fuienda si riserva di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiaraa.

SVOLGIMENTO DELL'AYYISO E CRITERI DI YALUTAZIONE

ll Direttore di strumura Complessa laddove presente, il Direcore di Dipartimenrc in caso di assenza del

Direttore di Struttura Complessa o il Diremore Saniario Aziendale in caso di mancanzz di enrambi i precedenù,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presenata secondo quanto previsto all'art 23 del CCNL

Area Sanità del 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale in marcria, sulla base dei criteri di setuito indicad:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- area e disciplina di appartenenza;

- attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende

o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle ralutazioni riporcate:

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificaa la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la yaluazione compa.rativa dei

curricula dei candidati e, al termine della sessa, formula le proposte di affìdamento dedi incarichi previa

acquisizione, laddove prevista, dei pareri dei Direttori di tutte le srrutture complesse di afferenza al

Dipaftimento, in caso di affìdamento di strutture semplici a valenza dipanimentale e le rrasmette alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la rralutazione delle propose

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formaliuzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfezìona con la sottoscrizione di specifico contrano produttivo di

tutti 8li effefti giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZTONE DELL'AYYISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tuce le informazioni, le modifiche

e le integrazioni ad esso relative.
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NORME FINALI

L'azienda Sanitaria Locale Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare. sospendere, modificare e revocare il

presenrc Awiso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse Ia necessirà ed opportunirà per ragioni di

pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparadva, saranno

trattaù ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerenù la tesdone

della selezione e dell'eventuale conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che i dati forniti saranno

pubblicaù sul sito internet aziendale per le finalità previste dal D. Lgs n. 332013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere so$oposti ad accesso da parte di coloro che sono poratori di un concreto interesse ai sensi dell'arc 22

L. 24 l/ 1990 e s.m.i.

Tuee le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a mezzo posÉ elettronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI

l
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PUBBLICATO IL

AZIENOA UNITA'SANTTARIA LOCALE ROMA 5

AYYISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA GESTIONALE
NELL'AMBITO DELLA MACROSTRUTTURA DIPARTII.IENTO FUNZIONE TERRITORIALE

ln applicazione del Regolamento aziendale in marcria di affìdamento e revoca degli incarichi dirìgenziali,

approvàto con deliberazione n. 907 del 2010712020 e in esecuzione della deliberazione n. _ del

di awio del procdimento di affìdamento degli incarichi di natura gestionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico all'interno della UOC Dis$etto Sanitario Palestrina

DENOMINAZIONE INCARICO DIPARTIMENTO/ARTA DI RIFERIMENTO
TIPOLOGIA

tNcaRtco
PUIlTI

DIPARTIMENTO FUNZIONE TERRITORIATE - UOC

DISTRETTO SANITARIO PALESTRINA uos 45UOs CASA DETLA COMUNIIA' (PALESTRINA)

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'accesso all'incarico di struftura semplice quale afticolazione interna di struttura complessa deve possedere i

seguenti requisiti:

- assegnixzione al Dipardmento o Area di riferimento:

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

- anzianità di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico, con valutazione positiva del

collegio tecnico nei termini di cui all'arc 57, co. l, letc a) del CCNL area sanid del l9ll2l20l9:

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I DiriSenti interessati devono presenare la propria domanda di panecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta semplice

secondo il modello allegato (allegato n. l), mediante invio tramite utilizo di posta elettronica certificata

personale all'indirizo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Dipartimento in caso di assenza del Direcore di Struttura Complessa, o ancora al Direeore Sanitario Aziendale

in caso di mancanzz di entrambi i precedend. I candidati devono allegare alla domanda di pamecipazione la

fotocopia del documento di riconoscimento ed il curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di

autocertificazione ai sensi del D.P.R.445l2000, utilizzando esclusinamente il modello allegao al presente bando

(allegato n.2). Saranno ritenute valide le isanze pervenuto enro itermini previsd per la verifica dei quali fani

I
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fede I'awenuta consegna della posta certificaa. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla

normadra vigente, è subordinata all'utilizo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non

saà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta eleftronica semplice/ordinaria. Non dovrà essere inviata

ulteriore documenazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum formaùvo e professionale ed al

documento di riconoscimento.

L'Azienda si riserya di richiedere al candidato la presenuzione della documenazione dichiarata.

SVOLGIMENTO DELL'AYYISO E CRITERI D! YALUTAZIONE

ll Direaore di struftura Complessa laddove presente, il Direttore di Dipanimento in caso di assenza del

Direttore di Struttura Complessa o il Direttore Saniario Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare i curricula e la documentazione presenata secondo quanto previsto all'arc 23 del CCNL

Area Sanità del 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei crireri di setuiro indicaù:

- yalutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- area e disciplina di apparcenenza:

- attitudini personali e capacid professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche

nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende

o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultaù conseguiti in rapporco agli obiettivi assegnaù nonché alle yaluazioni riportatei

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificaa la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la ralutazione comparati\ra dei

curricula dei candidati e, al rcrmine della stessa, formula le proposte di aflìdamento degli incarichi previa

acquisizione, laddove prevista, dei pareri dei Direcori di tutte le sùutture complesse di afferenza al

Dipartimento, in caso di affìdamento di strutture semplici a ralenza dipartìmentale e le trasmece alla Direzione

Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà conferito con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istrutrcria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produnivo di

tutti tli effettì giuridici ed economici connessi al medesimo.

PUBBLICAZIONE DELL'AWISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito aziendale, dove verranno pubblicate tuce le informazioni, le modifiche

e le integrazioni ad esso reladve.
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NORME FINAL!

L'azienda Sanitaria Locale Roma 5 si riserva piena facoltà di prorotare, sospendere, modificare e revocare il

presente Awiso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed oppoftunirà per ragioni di

pubblico interesse. escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

I dati personali, forniti dai candidati con le domande di panecipazione alla procedura comparati\ra, saranno

trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per le finalità inerenti la tesdone

della selezione e dell'eventuale conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idad forniti saranno

pubblicati sul sito internet aziendale per le finalirà previste dal D. Lgs n. 33f2013 e s.m.i.. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'arc 22

L. 24 l/ 1990 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a mezzo posta elettronica aziendale.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SILVIA CAVALLI
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