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Sesso M I OaE di nascila , I Nazoialità llaiiana

Dir(rerie a tempo irìdderminato
Asl RofiE 3
DiEdlorè del Oipaltimefib per ffunminislrazione dei Fatiori ftoduuivi a pa re dal 01 marzo
MJ
I priìcbali conrpili svdti (padano isegumti ambii:
, Coodinamento e raixElz&irne delb atitftA dea SeruÈi AfiEninistrativi ricomp.esi nel

Dipaninenb: UOC Riso6e UrnarE, UOC Risorse Ecorpmico Finamiarie. UOC Risorse
Tet,Ebgidle e Pafingtb, UOC Approryiglorarenti, UOC SHerni ICI UOSD Aftri C:enerah

. i,lordDragqio def,everìzrnenb degfi otrènivi d hJdge,l deÈ stìJttlre:

. Adazirne desf aui p.lpdi dai Oi€do{i UOC/IJOSù

. Condiuisbne .regl €§li ala Diezihe St &Ia e h sede di Colegig d ùrezione;

. Defnizire, impoeione e [srih'aggb ddlè triorità operatiì/€ Azi da[:

Dir€d{or€ UOC &orse Ulmne a F(È dal 16 gpnnab 2@l
I p.incirl conpfi srdli riF€nhto i s€ltenli ambilt
. TrattsnE to Ecmofi*:o. Fscata e Preìribfizhb dd PersorEb Dhendenè e Coflìrerlzicnabt
. ratarn€rdo Cixifco dd Personde txrendenE e Coawerzbmb:
.Reclrarcnb;
. ReEbni Shdacat:
. UPD Dligenli Sanilari;
. ffib AzÈndale (hfia Mediina Gener&:
. Conitu Zonab per b SpecÉE§ta AnÈuffiÈle;

ffile Arnmhist'atit D FF (dcenùre 2ffi.{rErzo 2@4) Dirigeflte ad irderim UOS ConEollo d
Geslboe (gennab-maggio 202f ). &ig€nE assegrEb al conblo 6 G€diofle (s€{bnÉre 2020-
dicenùre 2@1)

Dirigente a tsrnpo dderminato
Retine t ab - OiEzinè R€gbrCe Satub e inbgrazione sociosardaÉ
Otur!fiore dFAra 'ReE inÈgrata dd Tenibrto"
I firKirdi cùrpili srr€Ii dgrsdarE i s€grErlt ambi&
. PmgraffnabrE. oorìùoro e monibr4gio defle aniviti di oftrta di servizi tenihriri:
. Plmo e{ireb dele crc*nà;
. Appbzione e veriica dd LEA tsribli*:
. PllgrermabrE dele reli (H servizi boibrÈli per peIsofle 6s€ùiR e percorsi di assisErza e orra:
. ProgrdùrEinìe dele rel, dei servizi t€rdbÈfi per p€rsone mn aubsuficjer[i e perc6si d

assé&rEa e orra:
. ProgrEfirnabrE de reti dei servi, tsdbrÈli per la safJb m€fltab e percg{ d assislenza e ara;
. ProsrarmzilE dele lÈti dei seoizi E itstali per petsme con Fouerndidte da addirion e

perEorsi d 6i9i$enza e qrra:
. lnègrubrE socb-sanil,arÉ:
. Comparl$ipazirne sanits b:

Dirigente a Ernpo deE min&
Regbne Abruzzo - Dipanin€nb per la Salde e I li\è&G

Direelè del SeNizio 'ÈograflnaziorÉ economico finatrziaria e finanzÈtnenb del SSR "

I p@f compni $rolli hanno ngua6 i seguer i ambiti:
. ftografiflaione econoni:o finanzÈrb dd SSFL irernibzine e ìrab.izazblìe dete marEvre di

s1,taupro defofrrta sanfuria, Uent'ficabné de{e aree d razionalizzazixre dei co§li. valorizzzione

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Settembre 2020 - Attuale

DiceflSre 2018 -Agosto 2@0

Marzo 2012 - Dicembe 2018
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de$e manovre di coartenimenb ddla spesa, vabizazbne dei modellr di conb ecorcmico altesi per

atrienfli prografirn&ri sia a tvdlo consoli;rato sb a livello di sirEo{r eote dd SSR:

' Contollo deltandarnento dela spesa mon{oraggb trimestrale defarÉamento dei costi deg6 enti del
SSR (Personale, Beni e Sefl/Èi. SrUtutB Acqeditate.. .). anali§ degliscostamerti Épetto alb
progE nllì:rziorE e rdentfozione irs€fl€ a[e Aziende del SSR ddle aree di reoJpero alftle di
mantenee fequ{ibrio economico;

. Responsabtu ddh Gesùone Sanilaria Accentrala e deg0 3demBnìent dicui al d.Es 11812011

. Responsabile dd bilarìcio conso[dalo regionde:

. Coordinalote regionale per le procedrrre di acquisto enù'afizzato da patte de{e ASti

. Resporsade degfi adernpirnenti inerefiti d DL 35/2013 ehtiui dfa iooazime d fiquidltà agli enti del
SSR fna&zdi a[a rdtzione dei terP| medi di peameflto:

. Refermè ddla RegbrE alTa,rolo di Mon oraggjo ùinEst'ats pr€sso firhisteIo def Economb e
dele Fiìanze di ùr[e le krlaticfie inere'lti le qJestidli econofiico fnanzh]io del SSR:

' Coo{ttrìatoIe regbnale del PercoGo Athlativo ddb Ce66cabittà dei b{anci degl erli del SSR:
- Coor&rarore regionale delo svluppo Jd sistenE di cDllEbtEà arEtic2 iìEgrab r€gidde (sisÈtna

di rDniùcraggb regbnab)
. ResponsaHe dele ptocedue irlerenti b Hbni Liìuddone ddle ex ULSS.

Regbne Ab.rzo - OFaniTE rto per h SaMe e Vualbre

Oir€[io]e ad herin dd Senrtsio'Geslione Ft.lssl lnGormdvi, l,lobilità SanitatÈ, PrGdtr?
lr6mdicne ed EmergerEa Sanibria"
I prhcbaf dnpi[ sìrolti hanno rElÉrd& iseguenti arnbili:
. Acquisiziofle e g€§tione dèi f rls§ inbnnalrvi per il Nuoro Sigtema lnforrnatirc SanÈtb e per la

Tessera Sarlarb
. lndernentabne e rnonitoraggb &i prog€fr ICT inerenf h San É EEltronica
. lrdirirzo e coor&ìaneflb d€te sfi.ùre &rerni I Sisbma 118
. Ràascb de{e aldorizzzirni p€r I f60do infumi
. Analsr. monior4gio e reff conlazpne d€la flEtiltà sanitada

Refu€fite regionde per r s€guenù a@npamenti LE I Tessera SanEria, SsEfia CUP, Fascinl,
Sanitarb Ebtfonir, EnErgerEa{rger@:

Manager nea settori healthcare e largo @nsumo
KPMG ADVISORY S.p A.

Progetri di riErimenlo

Pedodo: Mag. 2007 - Mar. 20t2
Ruob: Senbr Cor§lJltsnt+ranaget
f,lel p€rio& d vigaua dej PÈni di ritrùo i co,rI)iù §106 harno ri$JarÉab i s€guenti ambilt
. §4poò ne{a slE$tra &j PogramnÉ qeralivi 201 0{O1l -201 2, lJent'fuazirE degf hEìrEnti

Fiortari vabti,'r'bne ecDrìorica &[e aziofli p.EvisE. yalsizazio e dd tlEdeE CE e tA
TenderzÈli e Programrnatbi (dso6e e co€t) sè a trìreto C€nsoliralo sa di rirlgob ASL:

. Supporo memaoOg'co per h de"finiziofle del modeflo Ggbnale di mon0craggio cofll,ah]le e
gÉslbnde (ld Stsbnra Sanitab Regid€le:

. §Dporb nefanafsi as+ e nd dsegrE dd rnoddlo b+e dei s]sbmi di contabiEB ananica e d
contollo di gestione a iveto r€gimale e d iEola ASL;

. S4porb nefaftrazbne dd sisbrna di monio€ggb delle azbni p.eviste dai *lni d rilÙo
medmte b cor@ione e appfoazbne di rnelodologre d anafBr dei dati di attirrità e d cosb;

. Supporb nd nsribraggb. limestrale, &i ftEsi d cassa erEgati * AzerÉe e
rìdlimpbfiteolazbnelreri&a dd rEndico.rb ÉErzÉdo (annuale) dei frussifnanzian e dicassa de0e
A§L;

' Supporto alla valo{izzilzione econofiùz delb azbni, u&eriri rÈoetb a que0e p.evisE nei PrograùTi
Operelivi, nele tritxira,iarEe d oodo;

. Suppotb ala ydo.izzaiùE e alb €rdEnbzirne ai Mhisbn afiancant (b costi sosteruti a
s€guito del §sr€ d [Aquila del 2009;

. AnefÉi dele prn &d bmiàlrB in +F[o (bl.anob, Ffsie, rnensa) e gJpporto ala pred]spdiiziorE
dei nuovi bandi d gtra o a[a ÉìegEizbne d quetr ùì essere:

UttÈtiori progmi svolti in KPI{G ADVISORY S.PI-
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spett.le Asl Roma 5

Via Acquaregna V15 00019 Tivol, (RM)

c.a. Direttore Generale

Dott.ssa Silvia Cavalli

rtlf sono*ato/{

residente a

lo nato/a a il

DICHI,ARA

sotto la proprÉ responsabiliÉ e consapewle di tutte le cons€$renze penali, civilied amministratiye detivami

da fa15€ dichiarazbni di:

- non troraGi io alcuna delle situazioni ostative alb nomina di Oirettore Amministrdlivo pr€viste

dall'art.3, comma 11, del D.t€s.n.502/1992 e s.m.i.;

- ess€re in possesso dei reguisiti sog8ettivi e o8tEnivi praristi d.l D.t$.n.5o2l1992 e s.m.i. e dalb

L.R.n.18/1994 per la nomina a Dir€ttore Amministratiyo delh Azierde Sanitarh;

- accettare la propo§ta di Dir€nore Amministròtivo delh ASI Roma 5.

In Ède

nvoti.rt l§11f1zoze
Dott.

//.
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c.a. Oirenore Generale

Dom.sse Silvia Cavalli

OgtÉtto: Dichiarazione di assenua di cause di inconferibilità e di assenra di condi2ioni di incompatibilità ai

sensi degli arm,3,5,8,10:t€ 14 del D.§s.n.39/2013 e contestuale didliarazione di sussistenza dei tequisiti

determinanti l'inserimento nelfelenco detli idonei all'assunzione della carica di Direttore Amministrativo

lll, sottoscritto/, Oo

residente a _
t(zro tl) I "/-nato/a a it

in relazione al conferendo incarico di Direttore

Amministrativo della Asl Roma 5,

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiaradoni non veritiere, di fomazione o uso di atti falsi di cui

all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2qp n. t145, nonché delle conseguenze di 6ri alrart2o c.5 del D.l€s.n. 392013, in

caso di dichiarazioni mendaci e altresì dell'obblito di pubblicarone della preseote dichiarazione aa sensi

dell'art.20 c3 del D.tt'.n. 39/2013,

OTCHIARA

- Di non trovarsi in alcuna delle situaùoni di in€onferibilita di cui ag,i artt.1s e 8 del O.lts. 392013;

- Di non trovarsiin akuna delle situazioni di in@mpatibifta di cui agliartt.lo e 14 del O.lgs. rglaolj;

sl IMPEGNA

- Ai semi dell'art-2o c2 del D.lgs. l9/20ll e comunicare tempestivamente eìrentuali soprawenuti

elementi ostatM,

DICHIARA ahresì sotto la propria responsabilità

- Aa s€nsi degli artt.46 e, 47 e 76 del D.P-R. 28.12.20q) n.445 e s.m.i. diessere attualmente in po§sesso

di tutti i requisiti che hanno determinato finserimento nelfelenco degli idonei alla nomina di Dicttore
Amminisratiyo approvato con determinazione delh Direzione Salute e lntegrazione Sociosanitaria del

OUOZI 2024. n. G01095 pubblicata sul BURL n. 14 del l5l02l2024, e successivamente integrato con

determinazione della Direzione Salute e lntegrazione Sociosanitaria clel l5lO3l2OZS, n. G05182 pubblicete

sul BURL n. 43 del 29/O5|2O2S;
- Di essere in$ormato che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del R€tolamento Europeo n.

67812OL6, ch€ i dati personali raccohi saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nelfambito d€l procedimento per il quale la presefite dichiarazione viene resa e di aver preso visione

dell'informatira privacy pGsente sul sito intemet Aziendale.

tn fede

rFJoti.rt LrQ2l2o26
0otr

Spett.le Asl Roma 5

Via Acquaregna ,15 fiP19 Tivoli (RM)


