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A tutti i Tecnici della prevenzione

e, p.c. Al Direttore Amministrativo
Dr. Giovanni Farinella

Al Direttore Sanitario Aziendale
Dr. Franco Cortellessa

Al Direttore f.f. del Dipartimento di Prevenzione
Dr. Leonardo Luciani

Oggetto: Manifestazione di interesse per mobilita ordinaria a domanda dei Tecnici della
prevenzione in servizio nella ASL Roma 5.

In riferimento alla mobilita in oggetto, esaurita la validita della graduatoria del 2025, al
fine di disporre di una graduatoria di merito vigente per tutto il 2026 che permetta spostamenti di
personale tra sedi e/o Servizi, andando incontro sia alle esigenze del personale in organico e che ai
fabbisogni di personale nelle sedi, si chiede, ai Tecnici della prevenzione assunti a tempo
indeterminato presso la ASL Roma 5, senza incarico di funzione, di esprimere una manifestazione di
interesse, sull’eventuale desiderata modifica della propria destinazione verso un’altra sede e/o un
altro Servizio.

| dipendenti inquadranti nel suddetto profilo professionale che potranno partecipare
all’avviso, devono dichiarare rispondenza ai seguenti requisiti o di non possederli:

e devono essere assunti a tempo indeterminato da almeno un anno e aver superato il periodo
di prova;

e non devono aver beneficiato di precedente trasferimento volontario, ivi compreso quello
per mobilita extra-aziendale, da almeno due anni;

e non devono aver rinunciato ad un trasferimento nell'ultimo anno, a seguito di collocamento
utile in precedenti Graduatorie di mobilita.

| dipendenti interessati devono inoltrare la domanda ai sensi dell’art. 5 della delibera n.1050
del 20.08.2020, corredata di:
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e Curriculum formativo e professionale in formato europeo

e Titoli accademici e di studio

e Titoli di carriera

e Eventuali benefici di legge (part-time — Legge n. 104/1992 — minor aggravio — etc.)

e Tutte le documentazioni citate nei criteri di cui all’art. 6 a cui e attribuibile un punteggio e
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della graduatoria di merito

La domanda e la documentazione a corredo, devono essere fornite attraverso dichiarazioni

sostitutive di certificazioni rese ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Le domande, da redigere utilizzando I'allegato modulo, devono essere indirizzate al Dipartimento

delle Professioni Sanitarie, pervenire dalla PEC del richiedente ed essere inviate alla PEC

protocollo@pec.aslromab.it entro i 20 giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito

aziendale, indicando come oggetto “Manifestazione di interesse prot. n. 3§34 del
24—' NI per Tecnici della prevenzione.”

La graduatoria di merito, per ciascuna sede, restera valida per tutto il 2026, viene
predisposta utilizzando i criteri stabiliti dal Protocollo d’intesa tra le Q0.SS. e ASL Roma 5, indicati
nell’art. 6 della delibera n.1050 del 20.08.2020 per la mobilita ordinaria a domanda, le richieste
saranno utilizzate come riportato nell’art.7 del medesimo protocollio.

Al fine di garantire le esigenze operative e di organico delle strutture interessate e facilitare
la rotazione del personale tra Servizi, eventuali spostamenti di Tdp saranno subordinati alla
valutazione della Direzione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, saranno ammissibili se nella
sede del Servizio cedente e possibile il contestuale reintegro di personale nella precedente
posizione/incarico e se avra esito favorevole la valutazione di idoneita alla mansione del Medico
Competente in relazione al nuovo contesto organizzativo del lavoro.

Eventuali richieste di mobilita pervenute da personale non in possesso dei requisiti richiesti,
verranno assolte secondo le seguenti condizioni:
e assenza dirichieste del personale avente i requisiti;
e necessita di reintegro nella posizione richiesta;
e spostamento compensabile da altro personale in entrata o in mobilita.
La priorita per il personale non in possesso dei requisiti verra attribuita in riferimento alla
data della delibera di assunzione e all’eventuale graduatoria concorsuale.

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie [l Direttore Dipgytimento
Tecnico deII evenzione i ;fnitarie
Dr Ro Carﬁoni
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