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Oggetto Affidamento annuale del servizio di formazione del personale sulla sicurezza sul lavoro art,
37 del D. Lgs. 81/2008

Spett. Le ASL RM5

Dando seguito alla vostra richiesta ricevuta tramite PEC il 16/2/2026 trasmettiamo proposta
tecnico-economica per il rinnovo del contratto per I' affidamento annuale del servizio di formazione del
personale sulla sicurezza sul lavoro art. 37 del D. Lgs. 81/2008 discendente dalla Deliberazione n. 1410
del 22.11.2024,

In caso di accettazione della presente, La invitiamo a restituime copia opportunamente sottoscritta
in tutte le parti.

Ringraziando per l'attenzione, restando a disposizione per eventuali chiarimenti, e in attesa di un
cortese riscontro, inviamo i nostri migliori saluti.
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SEZIONE A - CONTENUTI TECNICI
Elenco dei servizi proposti
1. ATTIVITA’ FORMATIVA

1.1 Corsi di formazione (art. 37 D. Lgs. 81/2008)
In relazione alla specifica attivita svolte, alle risultanze della valutazione dei rischi, tenuto conto
dei corsi gia effettuati dal personale del Committente, Arché proporra e, se autorizzata,
organizzera i programmi di formazione e informazione obbligatori per i lavoratori tra quelli di
seguito riportati, nei modi e nei tempi concordati.

1.1.1 Corso di formazione per i lavoratori ~ Generale (durata 4 ore)

¥ Formazione Generale (durata di 4 ore)
- concetti di rischio,
~danno,
~ prevenzione,
- protezione,
— organizzazione della prevenzione aziendale,
-~ diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
~organi di vigilanza, controllo e assistenza

1.1.2 Corso di formazione per i lavoratori —~ Basso Rischio (durata 4 ore)
» Formazione specifica (durata di 4 ore)
Costituiscono oggetto della formazione specifica i rischi riferiti alla mansione il cui
programma sara definito, consultati gli RLS, dal Datore di Lavoro, dal RSPP, dal
Medico Competente e condiviso con gli OPP - Organismi Provinciali Paritetici.

1.1.3 Corso di formazione per i lavoratori - Alto Rischio (durata 12 ore)
¥ Formazione specifica (durata di 12 ore)
Costituiscono oggetto della formazione specifica i rischi riferiti alla mansione il cui
programma sara definito, consultati gli RLS, dal Datore di Lavoro, dal RSPP, dal
Medico Competente e condiviso con gli OPP - Organismi Provinciali Paritetici.

1.1.4 Corso di formazione Dirigenti (16 h)

> Modulo Giuridico-Normativo:
- Sistema legislativo, obblighi e responsabilita del dirigente (civile, penale,
amministrativa),
- Ruolo degli organi di vigilanza e procedure ispettive.
— Delega di funzioni e gestione documentale (DVR, DUVRI).
> Gestione e Organizzazione della Sicurezza:
— Modelli organizzativi e di gestione (MOG) ex D.Lgs. 231/2001.
- Organizzazione aziendale, prevenzione e protezione.
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» Individuazione e Valutazione dei Rischi:
~ Criteri di valutazione dei rischi lavorativi, infortuni mancati (near miss) e sorveglianza
sanitaria.
- Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione.

» Comunicazione e Formazione:
~Tecniche di comunicazione, formazione dei lavoratori e consultazione dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1.1.5 Corso di formazione per preposti (12 ore)

Il programma a seguire sara adattato alla tipologia di mansioni previste in aula. In linea
generale il programma di riferimento (da Accordo Stato Regioni n. 59 del 17/04/2025):
> Modulo Giuridico normativo
- Individuazione del preposto;
- preposto di fatto ed effettivita del ruolo;
— compiti e obblighi del preposto;
—relazioni tra i vari soggetti intemi ed esterni del sistema di prevenzione.
» Modulo Gestione ed organizzazione della sicurezza

~Modalita di esercizio della funzione di controllo delf'osservanza da parte dei
lavoratori di cui al'art. 19 del d.Igs. n. 81/2008.
~Modalitd di comunicazione e relazione con i soggetti della prevenzione
aziendale.preposto di fatto ed effettivita del ruolo;

» Modulo Valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta
esecuzione da parte dei lavoratori delle attivita
— misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a
seguito della valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto
in cui il preposto opera.
~ Obblighi connessi ai confratti di appalto, d'opera e di somministrazione;
— gestione del rischio interferenziale e il DUVRI
—~Modalita per sovraintendere e vigilare sulle attivitd lavorative per garantire
I'attuazione delle direttive ricevute;
-~ l'importanza di individuare e segnalare incidenti e infortuni mancati.

» Modulo Valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta
esecuzione da parte dei lavoratori delle attivita
~Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in
particolare neoassunti, somministrati, stranieri.

1.1.6 Corso di formazione per Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza -
Aggiornamento (8 h)
La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell'obbligo di
aggiornamento periodico, la cui durata non puo essere inferiore a 8 ore annue per le
imprese che occupano piti di 50 lavoratori.
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SEZIONE B - ANAGRAFICA DEL COMMITTENTE
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1 Tivoli (RM) Via Acquaregna, 1-15 - Sanitarie
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SEZIONE C ~ PARAMETRI ECONOMICI

MODALITA’ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO

Parametro numero costo Totale Offerta
\ discenti discente/aula :
Formazione Generale 550 22,00€ 12.100,00 €
Formazione Specifica Rischio Basso 250 22,00€ 5.500,00 €
Formazione Specitica Rischio Alto 550| 1.080,00€ 20.520,00€
Formazione dei Dirigenti 24) 1.328,00€ 1.328,00€
Formazione dei Preposti 40 996,00 € 1.992,00€
Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 18 600,00€ 600,00 €
TOTALE

Le modalita di fatturazione seguiranno quanto stabilito nel contratto discendente dalla Deliberazione n. 1410

del 22.11.2024.

Per accettazione

Roma, li QW iy g Q[*’ -

Roma, 1i 20/02/2026

Arché societa cooperativaar.l.
Il Legale Rappresentante
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