CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA

ALL’AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE

DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC COORDINAMENTO ASSISTENZA DOMICILIARE/RESIDENZIALE
E VALUTAZIONI MULTIDIMENSIONALI.

ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 la sottoscritta dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI
Cognome e Nome
Data di nascita
Indirizzo (residenza)
Nazionalita
Telefono
E-mail PEC

E-mail lavoro

Titoli accademici e di studio

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni
erogate

2026 — in corso: “La Comunita di pratica per i Direttori di
Distretto”, presso INMI Lazzaro Spallanzani IRCCS, Roma
(Provider n.100). Durata 2 anni.

2025 — Corso di formazione manageriale regionale per dirigenti
e middle management del SSN (PNRR — Missione 6, Componente
2.2: “Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, digitali e
manageriali”), presso INMI Lazzaro Spallanzani IRCCS, Roma.
Durata: 200 ore.

2023 — Master Universitario di II livello in Organizzazione e
Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari (profilo executive),
conseguito presso Universita Cattolica del Sacro Cuore —
Policlinico Universitario Agostino Gemelli, Roma. Durata: 1
anno.

2014 — Specializzazione in Medicina del Lavoro, conseguita
presso Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

2000 — Specializzazione in Medicina Interna, conseguita presso
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

1996 — iscritta all’ Albo dei Medici-Chirurghi di Roma

1995 — Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

1989 — Diploma di Maturita Classica, conseguito presso il Liceo
Classico “Claudio Eliano”, Palestrina.

Unita Operativa di Riabilitazione Cardiologica — San
Raffaele Velletri (struttura accreditata con il SSN)

Struttura dedicata alla gestione riabilitativa di pazienti
cardiopatici in fase post-acuta e cronica, con attivita in regime di
ricovero ordinario € ambulatoriale specialistico.

Le prestazioni erogate comprendono attivita diagnostico-



Esperienze lavorative

strumentali (ECG, telemetria, ECG dinamico secondo Holter,
monitoraggio pressorio, ecocardiografia color-Doppler, test
ergometrico) e visite specialistiche cardiologiche e internistiche.

Unita Operativa Complessa di Medicina Interna — ASL
Roma 5

Struttura ospedaliera pubblica ad elevata complessita
clinica, dedicata alla gestione di pazienti acuti e cronici con
multimorbidita, in regime di ricovero ordinario ¢ Day
Hospital.

Attivita ambulatoriale specialistica nelle principali branche
della medicina interna (diabetologia, pneumologia,
scompenso cardiaco), con gestione integrata dei percorsi
clinico-assistenziali e continuita con il territorio.

Centro di Assistenza Domiciliare (CAD) / UOSD ADI
Aziendale — ASL Roma 5

Struttura territoriale complessa deputata alla presa in carico
multidimensionale di pazienti fragili e cronici, attraverso
valutazione UVMD e definizione di Piani Assistenziali
Individualizzati (PAI).

Dal 2023 responsabile del coordinamento aziendale dell’ ADI su
sei Distretti;

dall’11 giugno 2025 titolare di incarico di sostituzione di
Direttore di UOC (facente funzioni).

Attivita caratterizzata da elevata complessita organizzativa e
gestione di elevati volumi assistenziali, come documentato nella
certificazione della DSA protocollo n. 20318 del 20.04.2026,
allegata.

Le attivita comprendono:

e erogazione e coordinamento di prestazioni sanitarie
domiciliari (mediche, infermieristiche, riabilitative e
logopediche)

o valutazioni socio-sanitarie multidimensionali per
I’accesso a RSA e ad altri setting assistenziali

e attivazione, programmazione e governo dell’ Assistenza
Domiciliare Integrata (ADI), in integrazione con i
Comuni

o gestione dei percorsi di continuita assistenziale e delle
dimissioni protette ospedale—territorio

e raccordo funzionale e integrazione con MMG, PLS e
rete delle cure palliative

ASL Roma 5 — Ente pubblico con sede in Via Acquaregnan. 1,
Tivoli (RM). Rapporto di lavoro: assunta a tempo indeterminato
dal 1° marzo 2005 a tutt’oggi quale Dirigente Medico, specialista
in Medicina Interna, con rapporto di lavoro esclusivo, giusta
deliberazione n. 1358 dell’08.09.2004.

Dall’agosto 2023 Responsabile del Coordinamento aziendale
dell’Adi sui sei Distretti e dal giugno 2025 titolare di incarico di



Direttore di UOC (facente funzione).

In tale ruolo di coordinamento negli ultimi tre anni ha piu che
raddoppiato gli ultrasessantacinquenni fragili assistiti dalla Asl Roma
5, raggiungendo e superando tutti gli obiettivi fissati dalla Regione e
dal Pnrr, ha promosso costantemente la collaborazione tra i vari
Servizi e Dipartimenti aziendali, a cominciare dall’assistenza ai casi
critici, e ha raggiunto il pareggio di bilancio nonostante il forte
incremento delle prese in carico. Piu in particolare, il significativo
cambio di paradigma organizzativo dovuto al coordinamento ha
prodotto I’incremento dei PAI; I’aumento dei pazienti assistiti; la
crescita delle prestazioni erogate; lo sviluppo delle dimissioni protette.
Per la prima volta nell’ Azienda il coordinamento ha generato un
modello unitario di gestione dell’ ADI sui sei Distretti, con uniformita
organizzativa, governo del budget, raggiungimento degli obiettivi
regionali ed equilibrio economico, dialogo costante con i medici di
famiglia e gli specialisti e gestione del lavoro degli enti accreditati.

11.06.2025 — attuale

Direttore ff UOC Coordinamento Operativo Assistenza
Domiciliare/Residenziale e Valutazioni Multidimensionali
Incarico di sostituzione ex art. 25 CCNL Area Sanita (Delibera n.
1040 dell’11.06.2025)

29.08.2023 — 10.06.2025
Responsabile UOSD Coordinamento Assistenza

Domiciliare/Residenziale Integrata e Cure Palliative. Delibera del
Direttore Generale n.001584 del 29.08.2023.

10.07.2025 — attuale

Incarico di Altissima Professionalita, “Sviluppo dei processi di
presa in carico residenziale e domiciliare” (ex art. 22 CCNL Area
Sanita 2019-2021). Contratto registrato al n° 371 del 10.07.2025
presso il Dipartimento Funzione Territoriale — UOC Coordinamento
operativo assistenza domiciliare/ residenziale e valutazioni
multidimensionali ASL Roma 5.

07.07.2023 - 29.08.2023
Referente Aziendale Unico ADI e Cure Palliative Base
Nomina del Direttore Generale con nota prot. n. 28471 del 7.7.2023

27.04.2026 — attuale

Direttore facente funzioni — UOC Distretto Sanitario di
Palestrina G5. Incarico di sostituzione ex art. 25, c. 2 CCNL Area
Sanita 2019-2021 (nota prot. del Direttore del Distretto G5 n. 19675
del 27.04.2026)

Referente Clinico Casa della Comunita di Zagarolo (Distretto
G5) per I’Ospedale di Comunita/ex UDI - Disposto del Direttore
Generale prot. n. 28961 del 24.07.2025.



06.06.2025 - attuale
Componente supplente ufficio procedimenti disciplinari ASL Roma
5, giusta deliberazione n. 998 del 06.06.2025

22.12.2022 - attuale

Componente del gruppo di lavoro PNRR — Missione 6 - C2 -
delibera 2191 del 22.12.2022 — digitalizzazione e telemedicina.
Referente del progetto pilota “Integrare per Curare” sullo
scompenso cardiaco con team territoriale avviato a ottobre e
novembre 2025

2023 - attuale

PNRR Missione 6 - Responsabile ADI ASL Roma 5 per prese
in carico pazienti ultra65enni con raggiungimento di tutti gli
obiettivi previsti dalla missione 6, dalla Regione Lazio e dalla
Direzione Strategica della ASL Roma.

PNRR Missione 5 Coesione ¢ Inclusione — DEC del Servizio
Casa della Salute Mobile per le aree interne sul territorio della
ASL Roma 5. Il progetto ¢ stato finanziato dalla Regione Lazio
per il secondo semestre 2025.

Staff COT Monitoraggio DM 77 per il Distretto G5 — ASL
Roma 5.

Componente “Centro per la presa in carico assistenziale
ASL Roma 5” per il monitoraggio e ottimizzazione della spesa
farmaceutica convenzionata — delibera n. 1655 del 11.09.2023.
Componente commissione equipe per la nutrizione artificiale
domiciliare (NAD) — delibera n. 1991 del 6.11.2023.

Staff COT Monitoraggio DM 77 (Distretto GS5).

01.12.2021 - attuale

Distretto Palestrina G5 — ASL RMS5 - Dirigente Medico a tempo
indeterminato come Referente CAD-Zagarolo -Borgo San
Martino.

Dal 01.03.2005 — 30.11.2021
Ospedale di Colleferro — Reparto di Medicina, Dirigente Medico
Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo indeterminato
con rapporto esclusivo, anzianita > 15 anni (giusta deliberazione
n. 1358 del 8.09.2004). Incarichi rilevanti:
e Responsabile Ambulatorio Scompenso Cardiaco (2005—
2013)
e Incarico professionale fascia C3 (attivita clinica e di
reparto).

Strutture accreditate con il SSN — Velletri (RM) Asl Roma 6

01.01.2005 - 28.02.2005

San Raffaele H Accreditato con il SSN — Velletri — Via dei Laghi.
Dirigente Medico a tempo indeterminato presso Unita Operativa
di Riabilitazione Cardiologica.



Soggiorni di studio o di

addestramento prof.le

Attivita didattica

01.12.2004 — 31.12.2004

S.A.S. Tosinvest Italia Accreditato con il SSN - Velletri — Via dei
Laghi. Dirigente Medico a tempo indeterminato presso Unita
operativa di Riabilitazione Cardiologica.

16.12.2000 — 30.11.2004

s.r.l. Hospital Appia Accreditato con il SSN — Velletri — Via dei
Laghi. Dirigente Medico a tempo indeterminato presso Unita
operativa di Riabilitazione Cardiologica.

Formazione specialistica presso Asl Roma 1 e Asl Roma 2

1.11.1998 — 26.10.2000
Ospedale Fatebenefratelli Isola Tiberina Roma — Reparto
Medicina Interna — Medico Internista in formazione.

12.10.1995 - 31.10.1998
Ospedale Sant’Eugenio - Roma - Reparto Medicina Interna -
Medico Internista in formazione.

Altri incarichi

05.2009 - 06.2012
CTU presso Tribunale di Tivoli (Sezione Lavoro)

Non presenti.

Anno 2026

e 5-6 marzo 2026 — Incarico di docenza presso Universita
Campus Bio-Medico di Roma, nell’ambito del Corso di
formazione per Manager e Middle Manager del SSN,
svolto presso INMI Lazzaro Spallanzani IRCCS, Roma.
Durata: 3 ore.

Moduli: reti territoriali, strutture intermedie, Ospedale di
Comunita.

e 15-16 gennaio 2026 — Incarico di docenza presso UCBM
Academy, nell’ambito del Corso di formazione per
Manager e Middle Manager del SSN, svolto presso INMI
Lazzaro Spallanzani IRCCS, Roma.

Durata: 5 ore.
Moduli: reti territoriali, strutture intermedie, Ospedale di
Comunita.

Anno 2025

e 28-29 novembre 2025 — Incarico di docenza presso
UCBM Academy, nell’ambito del Corso di formazione
per Manager e Middle Manager del SSN, svolto presso
INMI Lazzaro Spallanzani IRCCS, Roma.



Corsi, congressi, convegni e

seminari

Durata: 5 ore.
Moduli: reti territoriali, strutture intermedie, OdC

Anno Accademico 2013-2014 /2017-2018
Docente a contratto presso Sapienza Universita di Roma — sede
di Colleferro, Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche (in
convenzione con ASL Roma 5).
Attivita didattica svolta:

e Malattie dell’apparato respiratorio — 12 ore (1 CFU)

e Medicina interna (in sostituzione del Direttore UOC) — 24

ore (2 CFU)

Dal 26.03.2026 in corso “La Comunita di pratica per i Direttori di
Distretto” presso INMI SPALLANZANI IRCSS di Roma. Durata
due anni con esame finale.
16.03.2026 Le Reti Locali di Cure Palliative nella Regione Lazio.
Sala Tirreno — palazzina C — Via R.R. Garibaldi, 7 — Roma.
09.02.2026 — “Avvio attivita formative ed entrata in esercizio della
piattaforma Regionale di telemedicina” presso la sede di Regione
Lazio.
18-19.11.2025 — “Stati Generali della Salute del Lazio - Costruiamo
la Sanita con Pazienti e Operatori” presso Corsie Sistine — Borgo
Santo Spirito 2.
21/10/2025 — “La trasformazione del SSN tra innovazione
ospedaliera, sviluppo territoriale e continuita assistenziale” SDA
Bocconi School of Management presso Sala Congressi dell’Hotel
Duca D’Este, Via Nazionale Tiburtina, 330, Tivoli Terme.
07/10/2025 — “Convergenze di cura” Faculty presso ASL Roma 1,
Borgo Santo Spirito, 3. Tavolo di lavoro 2 — Alzheimer. Dalla
diagnosi alla domiciliarita: la sfida dell’Alzheimer tra ospedale,
territorio € comunita.
17.12.2024 — 13.06.2025 Corso di Formazione Manageriale
Regionale - PNRR-M6 C2.2. (c) “sviluppo delle competenze
tecnico-professionali, digitali e manageriali del personale del SSN”
presso  I’Istituto  Nazionale Malattie Infettive Lazzaro
Spallanzani di Roma con superamento dell’esame finale.
Dal 26 al 29.11.2024 Verso un Nuovo Sistema Sanitario, equo,
solidale, sostenibile. Forum Risk Management. Arezzo, Fiere e
Congressi.
I 20.10.2024 Una nuova visione della prevenzione
cardiovascolare: dal continuum alla malattia conclamata. Crediti
15.
I 26.12.2022 Iperuricemia, gotta, comorbilita nefro-
cardiovascolare e sicurezza cardiovascolare. Crediti 24.
Dal 16.12.2022 al 16.12.2023
Diploma di Master Universitario di secondo livello in
Organizzazione ¢ Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari,
Profilo executive, presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma con superamento dell’esame finale (ai sensi del DM 22
ottobre 2004 N. 270).
Dal 15 al 17 settembre 2023 ALTEMS MANAGERIAL



SCHOLA SUMMER CAMP - Treviso - Universita Cattolica del
Sacro Cuore, con superamento dell’esame finale.

dal 28.09.20 al 31.03.21 Corso: ABC della ventilazione non
invasiva N. 4 crediti formativi con test finali.

dal 26.09.20 al 31.03.21 Corso: Management fibrillazione
atriale e tromboembolismo venoso N. Crediti formativi 5 con
test finale.

11 26.07.2021 Documentazione clinica, percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza,
profili di cura. Scuola Medica Ospedaliera. Borgo Santo

Spirito 3, Roma. Crediti 7. Test finale.

11 21.06.2021 La gestione della pandemia Covid-19 nel

contesto delle cure primarie. Aspetti epidemiologici, clinici e

di sanita pubblica. Crediti 4,9.

11 21.05.2021 Guida rapida all’inquadramento ed alla gestione
clinica del paziente. Crediti 11,3.

Dal 3.04.20 al 03.04.2021 aggiornamenti in tema di infezione
da Coronavirus SARS-COV-2 N.18 Crediti Formativi con test
finale COVID-19.

Dal 6.03.2021 al 5.03.2022. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza, profili di cura.
Approccio integrato alla salute dell’osso. Crediti formativi:
10.50. Durata 7 ore. Test finale.

Dal 26.09.2020 al 31.03.2021 FADOI. Corso ABC della
ventilazione non invasiva. Crediti 4. Test finale.

Dal 14.10.2020 al 17.10.2020 FADOI. La dimissione nei reparti
di medicina interna. Crediti 6.

Dal 06.10.2020 al 13.10.2020 FADOI. NAO PRIORITY.
Conferme e questioni ancora aperte nella terapia

anticoagulante. Crediti 5.

Dal 23.02.2021 al 22.02.2022. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza, profili di cura.
Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee. Crediti
formativi 50. Durata 34 ore. Test finale.

dal 9.03.20 al 31.12.20 N. crediti formativi 14.3 con test finale.
NIV Day — Ventilazione non invasiva in urgenza il 23 e 28.04.20
senza esame finale

23.04.2020 Nuove prospettive nel trattamento del paziente
asmatico N.22 crediti formativi con test finale.

Dal 17.02 al 3.09.2020 Trattamento dell’anziano con BPCO N. 10
crediti formativi con test finale.

dal 1.01.20 al 31.12.20 Stress e disturbi da somatizzazione N. 30
crediti formativi con test finale.

dal 1.01.20 al 31.12.2020 Linee guida e buone pratiche. Come
ripensare la medicina per la centralita del paziente N. Crediti
formativi 18 con test finale.

dal 1.12.2020 al 31.12.2020 Dal consenso informato alle DAT: il
consenso della persona assistita si fonda sulla fiducia N. Crediti
formativi 18 con test finale.



dal 01.01.2020 al 31.12.2020 Le relazioni in medicina: una
tecnologia sofisticata N. 22.5 crediti formativi con test finale
Evidence based medicine-dare risposta ad un quesito clinico.
Dal 01.01.20 al 21.12.20 N. crediti formativi 22.5 con test

finale. I fattori di rischio cardiovascolare: epidemiologia-
prevenzione ¢ promozione della salute — diagnostica-
tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali.
Durata 30 ore

dal 30.01.2020 N. crediti formativi 30 con test finale. Parole
d’oro. La comunicazione efficace con il paziente

dal 30.06.20 al 31.08.2020 N. Crediti formativi 7 con test finale.
XXV Congresso Nazionale FADOI

dal 27.09.20 al 31.03.21: applicazione nella pratica quotidiana
dell’evidence based practice N. 5 crediti formativi con test finale.
dal 14.10.20 al 17.10.20 La dimissione nei reparti di Medicina
Interna N. 6 crediti formativi con test finale.

dal 6.10.20 al 13.10.20 NAO Priority. Conferme e questioni
ancora aperte nella terapia anticoagulante N. crediti formativi 5
con test finale.

Dal 27.09.2020 al 31.03.2021 XXV Congresso Nazionale
FADOIL. Crediti 5.

11 3.09.2020 II trattamento dell’anziano con BPCO. Crediti 10.
Test finale.

11 31.08.2020 La comunicazione efficace interna, esterna, con il
paziente. La privacy ed il consenso informato. Crediti 7.

il 12.05.20 Stress lavoro correlato nelle professioni sanitarie N. 3
crediti formativi con test finale.

il 13.05.20 Una sana comunicazione. Gestire la relazione medico-
paziente N. crediti formativi3 con test finale. dal 15.05.20 al
26.05.20 Abilita di counseling ambito sanitario N. crediti
formativi 10 con test finale.

dal 26.05.20 al 1.06.20 L’equipe sanitaria. Il management e il
gruppo di lavoro N. crediti formativi 5 con test finale.

dal 1.06.20 al 4.06.20 Il rischio clinico e I’attuazione della legge
Gelli N. crediti formativi 8 con test finale.

il 23.06.2020 L’obbligo assicurativo e le altre analoghe misure
per la responsabilita civile N. 6 crediti formativi con test finale.
dall’8.06.20 al 23.06.20 Responsabilita, sicurezza delle cure e
rischio clinico: ricadute dirette e indirette nella gestione del
paziente N. crediti formativi 3 con test finale.

dal 01.06.20 al 8.06.20 A danno fatto. La sicurezza delle cure e la
valutazione del danno. Il rischio clinico e I’attuazione della legge
Gelli. Crediti formativi 6 + 8 con test finale

11 01.06.2020 L’equita sanitaria. Il management e il gruppo di
lavoro Crediti 5.

11 26.05.2020 Abilita di counseling in ambito sanitario. Crediti 10.
11 13.05.2020 Una sana comunicazione. Gestire la relazione
medico-paziente. Crediti 3.

I1 12.05.2020 Terapie naturali per la sindrome premestruale e la
menopausa. Crediti 3.



11 07.05.2020 I fattori di rischio cardiovascolare. Durata 30 ore.
Crediti 30.

11 26.04.2020 Aggiornamenti in tema di infezioni da coronavirus
Sars-COV-2. Crediti 18.

11 20.04.2020 Nuove prospettive nel trattamento del paziente
asmatico. Crediti 22. Test finale.

23.04.2020 e 28.04.2020 “NIV Day — Ventilazione non invasiva
in urgenza” Corso Webinar svoltosi on-line.

11 17.03.2020 Linee guida e buone pratiche. Come ripensare la
medicina per la centralita del paziente. Crediti 18.

11 19.02.2020 La relazione in medicina: una tecnologia sofisticata.
Crediti 22.5.

11 31.03.2020 Evidence based medicine. Dare risposta ad un
quesito clinico. Crediti 22.5.

11 02.03.2020 Dal consenso informato alle DAT: il consenso della
persona assistita si fonda sulla fiducia. Crediti 18.

11 05.02.2020 Stress e disturbi da somatizzazione. Crediti 30.

dal 1.01.20 al 31.03.20 Evidence based medicine — dare risposta
ad un quesito clinico — durata 15 ore

18.06.2019 al 31.12.19 I nuovi anticoagulanti orali diretti nel
paziente anziano. Bologna. N. crediti formativi 30.

Dal 28.11.2019 al 30.11.2019 XVI Congresso FADOI Lazio. Il
paziente e I’internista insieme in un percorso condiviso.

11.10.19 Scuola FADOI LAZIO SUD: Lo scompenso cardiaco
Latina. Numero crediti formativi 6.

11 01.02.2019 Aspetti farmacologici, medico-legali e giuridici
nella prescrizione dei farmaci. N. crediti formativi 20. Test finale.
11 16.02.2019 Giornata medica all’Isola Tiberina Roma.
Insufficienza respiratoria: Storia naturale e vita reale. N. crediti
formativi 7.

Dal 15.01.2018 al 15.12.2018 Ipertensione arteriosa e
dislipidemie, aderenza terapeutica, corretta comunicazione medico
paziente e responsabilita professionale del medico anche alla luce
della legge n. 24 — 2017. Crediti formativi: 40. Con test finale.
Dal 01.09.2018 al 31.05.2019 La gestione dell’asma nella

real life. N. crediti formativi 12. Test finale.

20.09.2017 Aggiornamenti in medicina interna: dispnea: cuore o
polmoni? Isola Tiberina Roma. N. crediti formativi 8.

06.06.2017 Hypertension and therapeutic management: profili di
pazienti ipertesi e strategie terapeutiche. N. crediti formativi 15.
Test finale.

16.05.2017 Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione.
N. crediti formativi 12. Test finale.

27.07.2017 Ipertensione arteriosa € comorbidita metaboliche,
aggiornamento in ambito legislativo e di responsabilita. N. crediti
formativi 30. Test finale.

RELATRICE:

10/12/2025 — Relatore al corso “La rete locale di cure palliative
nella ASL Roma 5”, Tivoli.



Produzione scientifica (ai sensi
dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997)

28.11.2025 Relatore presso 1’Istituto Nazionale Malattie Infettive
Lazzaro Spallanzani di Roma sul tema “Organizzazione
dell’assistenza nelle strutture intermedie *

30/10/2025 - “PUA Operatori a confronto. L’ importanza
dell’integrazione socio-sanitaria” Biblioteca di Palestrina.
27.09.2024 relatrice all’evento formativo Evoluzione e prospettive
dell’assistenza territoriale: come cambia la presa in carico con la
digitalizzazione informatica. Relazione: “I’assistenza territoriale
dal DM77/22". Distretto di Guidonia - ASL Roma 5.

15.12.2022 Relatrice al Convegno sulla Gestione del paziente
cronico nella dimissione ospedaliera e nel territorio. Casa della
Salute di Zagarolo - ASL Roma 5.

26.11.2022 Relatrice. CURE PALLIATIVE: PERCORSO
ASSISTENZIALE - Casa della Salute Zagarolo ASL Roma 5
11.2011 Congresso Regionale FADOI LAZIO — Roma -
Scompenso cardiaco e Amiloidosi.

06.03.2010 Workshop Ceriticita nella continuita assistenziale
Ospedale-Territorio — Colleferro

Dal 24.11.2006 al 25.11.2006 3° Congresso Regionale FADOI
LAZIO — Hotel Sheraton, Roma — Relazione: Ipertensione
arteriosa post-menopausale.

10.2006 Corso di formazione sull’ipertensione arteriosa come
fattore di rischio in continua espansione - San Vito Romano
10.2000 Workshop sull’Helicobacter Pylori e patologia
cardiovascolare — San Raffaele H Velletri

1. Gallu M., Sanguigni V., Di Ruzza G., -, et al.
Risposta dell attivazione miocardica ventricolare alla
rivascolarizzazione mediante angioplastica coronarica
percutanea con impianto di stent.

Atti del 61° Congresso Nazionale Societa Italiana di
Cardiologia, Roma, dicembre 2000.

2. (DD Ruzza G., Monti F., et al.

Effetti dell’angioplastica coronarica tardiva sulla dispersione
del QT e sui potenziali ventricolari tardivi in pazienti con
pregresso IMA.

Atti della VII Giornata di Cardiologia Interventistica, Roma, 7
aprile 2001.

3. Novelli G.P., Di Ruzza G.,-, Galante A.
Modificazioni della funzione cardiaca sisto-diastolica dopo
rivascolarizzazione miocardica chirurgica.

Atti del X Congresso Nazionale Societa Italiana di Ecografia
Cardiovascolare, Milano, 20-23 giugno 2001.

4. Monti F., Marchei M., Novelli G.P., Di Ruzza G., D
@ ctal
Geometria del ventricolo sinistro e danno ischemico
cerebrale in soggetti ipertesi con evento acuto
cerebrovascolare.

Atti del X Congresso Nazionale SIEC, Milano, 20-23 giugno
2001.
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10.

11.

Di Ruzza G., Novelli G.P., Monti F., (D <t 2.
Pressione arteriosa normale alta: geometria e funzione
diastolica del ventricolo sinistro.
Atti del X Congresso Nazionale SIEC, Milano, 20-23 giugno
2001.
Di Ruzza G., Novelli G.P., (D -. Galante A.
Effetti della riabilitazione sulla funzione cardiaca sistolica e
diastolica dopo rivascolarizzazione miocardica chirurgica.
Atti del X Congresso Nazionale SIEC, Milano, 20-23 giugno
2001.

Pietroiusti A., Novelli G.P., et al.
Infezione da Chlamydia pneumoniae e spessore miointimale
in pazienti con evento cerebrale acuto.
Atti del 102° Congresso Nazionale Societa Italiana di
Medicina Interna, Roma, 23-26 ottobre 2001.
Pietroiusti A., Vellini M., (D <t 2.
Prevalenza di ceppi di Helicobacter pylori Cag-A positivi
nell’ictus ischemico su base aterosclerotica.
Atti del 102° Congresso Nazionale SIMI, Roma, 23-26
ottobre 2001.
Vellini M., (., Pictroiusti A., et al.
Chlamydia pneumoniae, Helicobacter pylori e parametri
infiammatori nell ’ictus ischemico.
Atti del 102° Congresso Nazionale SIMI, Roma, 23-26
ottobre 2001.

Pubblicazioni su riviste internazionali peer-reviewed ad alto
impact factor.

Pietroiusti A., Diomedi M., Silvestrini M., et al., Carrabs T.
Cytotoxin-Associated Gene-A—Positive Helicobacter pylori
Strains Are Associated With Atherosclerotic Stroke.
American Heart Association — Circulation, 2002; 106: 580—
584.

Studio pubblicato su rivista internazionale ad alto impact
factor, relativo all’associazione tra ceppi CagA-positivi di
Helicobacter pylori e ictus aterosclerotico.

Biagi P., Gussoni G., lori 1., et al. (FADOI CONFINE Study
Group, (D)

Clinical profile and predictors of in-hospital outcome in
patients with heart failure: the FADOI CONFINE Study.
International Journal of Cardiology, 2011; 152: 88—94.

Studio osservazionale multicentrico condotto in 91 reparti di
Medicina Interna italiani affiliati a FADOI, che ha arruolato
1.411 pazienti con scompenso cardiaco analizzando
caratteristiche cliniche, comorbidita, stato funzionale e qualita
della vita. L eta media dei pazienti era 78,7 + 9,6 anni.
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Tipologia quantitativa e
qualitativa delle prestazioni

e[[ettuate

Attivita caratterizzata da elevati volumi e significativa complessita
clinico-organizzativa, con responsabilita diretta nel coordinamento
aziendale dell’ Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) su sei
Distretti, come attestato dalla Direzione Sanitaria Aziendale
(certificazione prot. n. 20318 del 30.04.2026).

In particolare:

e Valutazioni multidimensionali (UVMD) e accessi in RSA:
circa 1.500 valutazioni/anno, comprensive di nuovi
inserimenti e proroghe nei diversi livelli assistenziali

e Valutazioni per disabilita gravissima: circa 200 pazienti/anno,
con attivazione di percorsi socio-sanitari integrati con i piani
di zona.

e Valutazioni per pazienti con decadimento cognitivo e
demenze: circa 200 casi/anno, con integrazione tra servizi
sanitari e sociali

e Presa in carico ADI (PAI attivi): incremento progressivo fino
a oltre 20.000 PAl/anno a livello aziendale, con gestione di
pazienti affetti da patologie croniche, degenerative e ad alta
complessita assistenziale

e Popolazione ultra65enne assistita: oltre 12.800 pazienti (anno
2024), con raggiungimento e superamento degli standard
regionali di copertura

e Prestazioni domiciliari erogate: fino a oltre 290.000
prestazioni/anno, comprendenti attivita infermieristiche,
riabilitative, specialistiche, logopediche e diagnostiche
domiciliari

e Attivita di coordinamento delle dimissioni protette ospedale-
territorio: incremento significativo fino a circa 1.000
dimissioni/anno, garantendo continuita assistenziale e
riduzione delle riospedalizzazioni

L’attivita ¢ articolata su diversi livelli di complessita assistenziale
(CIA I-III), con consolidamento della presa in carico dei pazienti ad
alta intensita e raggiungimento degli obiettivi LEA aziendali.

Il coordinamento aziendale ha consentito il passaggio da un modello
organizzativo eterogeneo a un sistema strutturato, uniforme e
orientato agli esiti, con integrazione funzionale tra CAD, COT,
PUA, MMG/PLS, Strutture intermedie, enti accreditati e servizi
sociali.

Valutazioni multidimensionali per ricoveri e dimissioni presso
strutture intermedie (Ospedale di Comunita — Casa della Comunita
di Zagarolo): circa 100 valutazioni, con ruolo di raccordo tra
ospedale, territorio e setting intermedio, nell’ambito dei modelli
organizzativi previsti dal DM 77.

e Redazione della procedura aziendale per la gestione dei
pazienti in A.D.I. approvata con delibera della Direzione
Strategica n. 1593 del 23.12.2024.

o Elaborazione della procedura unificata aziendale per
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emotrasfusioni domiciliari e nei setting territoriali,
approvata con delibera dalla Direzione Strategica n. 397 del
16.02.2026.

e  Procedura per ’assegnazione budget per ’anno2026 per le
prestazioni di assistenza domiciliare integrata (A.D.1.). A
seguito dell’assegnazione regionale del livello massimo di
finanziamento ADI (DGR n. 18009 del 31/12/2025), 1a UOC
ADI ha coordinato la distribuzione tra 1 sei distretti sulla
base del numero di pazienti over 65 presi in carico e della
complessita assistenziale, con successiva presa d’atto
aziendale della UOC Bilancio e Contabilita. Delibera del
Direttore Generale n. 410 del 19.02.2026

e Predisposizione di protocolli operativi territoriali
nell’ambito dell’integrazione ospedale-territorio secondo il
DM 77/2022.

Attivita clinica ospedaliera in Medicina Interna presso 1’Ospedale
di Colleferro, caratterizzata da elevata complessita assistenziale,
gestione della multimorbidita e integrazione con il Pronto
Soccorso e 1 percorsi di continuita assistenziale ospedale—territorio.
Nel corso dell’attivita, gestione di circa 288 ricoveri/anno (dato
certificato anno 2021), per un volume complessivo stimabile in
oltre 4.500 ricoveri nel periodo di servizio, prevalentemente
provenienti dal Pronto Soccorso, con attivita di diagnosi clinica e
terapia.

Casistica clinica prevalente: diabete mellito scompensato con o
senza complicanze, scompenso cardiaco congestizio, BPCO
riacutizzate, polmoniti a diversa eziologia, sepsi, ictus cerebrale
ischemico ed emorragico, osteomieliti, enterocoliti da Clostridium
difficile, trombosi venose profonde, flebiti, neoplasie, insufficienza
renale acuta e cronica.

Attivita caratterizzata da elevata intensita clinica, gestione del
paziente complesso e fragile e integrazione con i percorsi di
dimissione protetta ospedale—territorio.

Diagnosi di malattie rare: amiloidosi (2 casi seguiti personalmente)
con presentazione dei dati al Congresso Regionale FADOI Lazio.
Attivita ambulatoriale specialistica nello scompenso cardiaco con
circa 300 pazienti in follow-up, con esecuzione di visita clinica,
ECG ed ecocardiografia color-Doppler.
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Partecipazione ad attivita di ricerca clinica e osservazionale in ambito
internistico e cardiovascolare, con particolare riferimento allo studio
dei fattori di rischio cardiovascolare e cerebrovascolare e agli esiti
clinici nei pazienti con scompenso cardiaco.

Collaborazione a studi multicentrici nazionali promossi da societa
scientifiche, tra cui il FADOI CONFINE Study, finalizzato alla
valutazione del profilo clinico e degli esiti intraospedalieri nei
pazienti con scompenso cardiaco.

Partecipazione a progetti di ricerca clinica traslazionale, con
pubblicazione su riviste scientifiche internazionali ad alto impact
factor (tra cui Circulation, American Heart Association), riguardanti
I’associazione tra infezioni croniche e patologia aterosclerotica
cerebrale.

Attivita di ricerca

Capacita e competenze personali,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Ottima capacita relazionale e capacita di svolgere lavoro in Team.

Gestione diretta di progettualita complesse in ambito sanitario
territoriale e domiciliare, con competenze maturate nella
programmazione, gestione economica e verifica degli obiettivi
clinico-organizzativi.

Competenze manageriali nella gestione del personale e nel
coordinamento di strutture e processi organizzativi complessi,
incluse la gestione dei conflitti i, dei procedimenti amministrativi e
del contenzioso, maturate nell’ambito degli incarichi di
responsabilita e di direzione (UOSD e UOC f.f).

Esperienza consolidata nel governo di reti multiprofessionali e
multisettoriali, nella mediazione con enti locali, Regione e soggetti
accreditati. Forte orientamento al problem-solving nei casi ad alta
intensita e fragilita.

o o Appassionata di atletica leggera, pratica attivita sportiva sia

Ulteriori informagioni individuale sia di squadra.

Attualmente socia della ASD Palestrina Running, dove svolge anche
attivita di consulenza come medico volontario, partecipando
all’organizzazione e alla gestione di eventi sportivi.
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