Allegato 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA

GIULIO COCHI

ALL’AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE

DI DIRETTORE UOC PROFESSIONI TECNICO, PROFESSIONALI, SANITARIE E DELLA PREVENZIONE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI
Cognome e Nome | Cochi Giulio
Data di nascita | Qi D

Indirizzo (residenza) | \G——" R
Indirizzo (domicilio) | G NEGNGGNGEED

Telefono |G

E-mail PEC | GEIEENNED
Nazionalita | Italiana

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
accademico conseguito evidenziando per
ognuno I’Ente e I'anno di conseguimento.
- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsidi perfezionamento

Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie
(Universita di Roma Tor Vergata, 2007)

Master di | livello in Gestione del Coordinamento nelle professioni
sanitarie (UniCusano, 2013)

Laurea triennale in fisioterapia (Universita La Sapienza, 2003)

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:
- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Direzione Aziendale ASL Roma 5

e Commissioni e gruppi di lavoro aziendali

e Gestione appalti e servizi esternalizzati

Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali ASL Roma 5
e Gestione del personale della riabilitazione

e Ottimizzazione dei processi delle attivita riabilitative nei diversi
ambiti

Attivita riabilitative in ambito:
e Ospedaliero
e Territoriale

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
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e Direzione del corso di laurea in Fisioterapia

I candidato in alternativa
all’autodichiarazione puo allegare
attestazione rilasciata dall’Azienda presso la
quale la suddetta attivita e stata svolta

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)
- periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
- quadlifica ricoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e responsabilita
(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali:  direzione di

moduli organizzativi, strutture semplici,

strutture complesse e la normativa di

riferimento

ASL Roma 5 Via Acquaregna 1-15 00019 Tivoli

Rapporto di lavoro: dipendente a tempo indeterminato

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area della Riabilitazione (dal
16/09/2020)

- Incarico dirigenziale di base “Attivita di pianificazione delle
procedure, protocolli e percorsi e coordinamento del

personale delle professioni sanitarie dell'area della riabilitazione”
Delibera n. 1217 del 20/07/2021

- Incarico CSRIV 2 “ATTIVITA' DI COORDINAMENTO

AREA TECNICA DELLA RIABILITAZIONE”

Delibera n. 241 del 05/02/2026

- Presidente supplente UPD comparto

Delibera n. 1716 del 06/10/2022
- Commissario Commissione Trasporto Dializzati (DCA 441/2014)

Delibera n. 864 del 15/05/2025
- Presidente Commissione Concorso Pubblico Terapisti della neuro
psicomotricita dell’eta evolutiva

Delibera n. 446 dell’11/03/2021
- DEC appalto Lavanolo dal 19/04/2024 al

Delibera n. 132 del 19/04/2024 al 16/09/2024
Nota prot. 38041 del 16/09/2024

Fondazione Santa Lucia IRCCS — (Privato accreditato con il SSN)
dal 10/03/2004 al 15/09/2020

Dipendente a tempo indeterminato

Fisioterapista Coordinatore

Coordinamento servizio di Riabilitazione neuromotoria all’interno
della UOC Neuroriabilitazione Post-coma

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina effettuate in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivita svolta, periodo
(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con
indicazione dell’lanno accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamento.

- Docente nel CdS in Fisioterapia Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata,
sede di Tor Vergata (dall’AA 2015/2016 all’AA 2017/2018) Med/48
2 CFU;
sede Fondazione Santa Lucia IRCCS (dal’AA2015/2016 al’AA
2019/2020) MED/48 1 CFU;

- Direttore didattico CdS in fisioterapia Universita Tor Vergata
dall’AA 2022/2023
Proposta con delibera aziendale n. 1906 del 08/11/2022
Docente ex MED/48 (MEDS/26C) nei 3 anni di corso per un totale
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di 7 CFU

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di docente o
relatore

Formazione Manageriale presso SDA Bocconi “ASL Roma 5 — La
trasformazione del SSN tra innovazione ospedaliera, sviluppo
territoriale e continuita assistenziale” (1 giorno) 2025

Formazione Manageriale presso SDA Bocconi “Ordine Fisioterapisti
Lazio: L’evoluzione del sistema sanitario e le opportunita di sviluppo
della professione” (3 giorni) 2024

Responsabile scientifico del corso di Formazione aziendale ASL
Roma 5 “Drenaggio Linfatico Manuale secondo Metodica Leduc e
Bendaggio Elastocompressivo. Corso teorico — pratico.” 2026

Relatore al Convegno “PUA Operatori a confronto. L’importanza
dell’integrazione socio-sanitaria”, con un intervento dal titolo “II
ruolo del fisioterapista all’interno dell’UVMD”, presso ASL Roma 5
2025

Relatore al 2° Convegno OFI Lazio con un intervento dal titolo “La
fisioterapia in tutti i luoghi di cura: dal domicilio agli ambulatori delle
cronicita” 2025

Moderatore al 1° Convegno OFI Lazio — 2024

Responsabile scientifico del Convegno “La riabilitazione in ASL
Roma 5: punti di forza, criticita e spunti di riflessione” 2024

Relatore al corso di Formazione aziendale ASL Roma 5 “Le funzioni
di middle management nella gestione del cambiamento
organizzativo” 2023

Relatore al Congresso SIRN Regione Lazio “L’alta specialita
neuroriabilitativa” con un intervento dal titolo “Lo standing con
stepping robotizzato e le tecniche neuroriabilitative di video-
feedback per un approccio combinato neuromotorio-cognitivo”

Relatore al Convegno ISPO “Tecnologie avanzate e ortesi per la
Riabilitazione dell’Arto Superiore Neurologico” con un intervento dal
titolo “Metodiche post-infiltrative”

Relatore al Convegno Nazionale GIRN, Alghero, “Grave danno
neurologico acquisito: criticita diagnostiche e possibili percorsi
riabilitativi nel bambino e nell’adulto” con un interventto dal titolo
“Gravi cerebrolesioni acquisite e riabilitazione motoria: esperienze
acquisite e nuove proposte riabilitative”

Relatore al Corso “Neuromodulazione con Tossina Botulinica,
Esperienze a confronto. Un farmaco che si aggiorna”, Az.
Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Relatore al convegno della SIRN “L’equipe multidisciplinare nella
riabilitazione delle Gravi Cerebrolesioni Acquisite” presso
Fondazione Santa Lucia IRCCS, Roma, con una relazione dal titolo:
“L’esperienza con la verticalizzazione su ERIGO nei disordini della
coscienza”.

Relatore al convegno della SIRN “I Disordini di Coscienza dopo Gravi
Cerebrolesioni Acquisite: miti, contraddizioni ed approccio multi-
disciplinare”, presso Fondazione Santa Lucia IRCCS, Roma, con una
relazione dal titolo: “L’esperienza con la verticalizzazione su ERIGO
nei disordini della coscienza”.
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Relatore al Corso di Aggiornamento “ll Dolore Cronico in
Riabilitazione” presso la Fondazione Santa Lucia IRCCS con una
relazione su: “Sindrome da Immobilita — Casi clinici”

Relatore al Corso di Aggiornamento “Cefalee e Dolore cronico”
presso la Fondazione Santa Lucia IRCCS con una relazione su:
“Sindrome da Immobilita — Casi clinici”

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi
10 anni edite a stampa indicando per
ognuna il titolo, gli autori, la rivista
scientifica.

I _singoli lavori _devono essere elencati_in
maniera _dettagliata nella presente parte
del curriculum

The effects of acquatic therapy during post-acute neurorehabilitation
in patients with severe acquired brain injury: a preliminary
randomized controlled trial

A.Curcio, MSc, G. Temperoni, MSc, M. Tramontano, MSc, S. De
Angelis, PT, M. losa, PhD, F. Mommo, PT, G. Cochi, MSc & R.
Formisano, MD, PhD.

Brain Injury, September 2020; 34: 1630-1635

Care management of spasticity with botulinum Toxin-A in patients
with severe acquired brain injury: A 1-year follow-up prospective
study.

Alessandro Clemenzi, Rita Formisano, Maria Matteis, Luciano
Gallinacci, Giulio Cochi, Paola Savina & Paola Cicinelli

Brain Injury, July 2012; 26 (7-8): 979-983

Gravi cerebrolesioni acquisite: riabilitazione.
R. Formisano, F. Amadori, G. Cochi, A. Gaita, M. D’Ippolito.
“Compendio di Neuroriabilitazione” Verduci Editore

Tipologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effettuate

Concerne ['attivita/casistica misurabile in
termine di volume e complessita riferita al
quinquennio precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso .

programmazione, organizzazione e coordinamento delle risorse e
delle attivita riabilitative in ambito ospedaliero e territoriale.

modello organizzativo per la gestione dei turni di lavoro, la richiesta
di assenze e il monitoraggio delle attivita svolte.

avviato i servizi ambulatoriali potenziando il percorso di presa in
carico interna nei DH Oncologici dei Presidi di Tivoli e Colleferro.

promosso il benessere organizzativo e il clima collaborativo tra il
personale e gli incaricati di Funzione Organizzativa.
e Linee d’indirizzo per la gestione dei Covid-19
(Delibera n. 633 del 12/04/2021)
¢ Procedure per la gestione del personale dell’area riabilitativa
(in fase di definizione)
Su mandato aziendale ha partecipato a diversi incontri presso la
Regione Lazio, relativi a:
e La definizione della Scheda di Dimissione Ospedaliera in
Riabilitazione (SDO-R)
e L’approvazione delle Linee di Indirizzo sulle Transitional Care
o La formazione per I'utilizzo della Piattaforma Regionale per la
Telemedicina PRT “Ti Curo”
Dal settembre 2022, su proposta della UOS Formazione Universitaria
e Formazione del Personale, incarico di Direttore Didattico del Corso
di Laurea in Fisioterapia — sede ASL Roma 5, Colleferro.
Con deliberazione aziendale n. 1716 del 06/10/2022 nominato
Presidente supplente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari -
Comparto, presiedendo diversi procedimenti.
Nel periodo aprile — settembre 2024 di DEC dell’Appalto Lavanolo

pazienti
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(Delibera n. 132 del 19/04/2024).

Componente della Commissione per I’istituzione dell’elenco delle
organizzazioni di trasporto dei pazienti nefropatici (Delibera n. 864
del 15/05/2025).

Altri incarichi e funzioni:

Presidente della Commissione del Concorso pubblico per n. 2
posti di CPS — TNPEE, cat. D (ASL Roma 5)

Presidente della Commissione del Concorso pubblico per n. 1
posti di CPS - Ortottista, cat. D riservato al personale
precario in possesso dei requisiti (ASL Roma 5)

Presidente della Commissione per la selezione interna degli
incarichi di Funzione Organizzativa per I’Area Riabilitativa
Componente della Commissione per la selezione interna degli
incarichi di Funzione Organizzativa per I’Area Tecnico-
Sanitaria

Componente in diverse Commissioni aziendali per
I'attribuzione di incarichi con rapporto libero professionale
per progetti del DSM-DP
Promotore di manifestazioni
interna del personale
definizione del fabbisogno
Riabilitativa

valutato il raggiungimento degli obiettivi e le performance del
personale assegnato

proposto e diretto corsi di formazione e aggiornamento
previsti nel PFA

partecipato in qualita di
formazione e aggiornamento
proposto progetti patrocinati di interesse riabilitativo sul
territorio

collaborato con il Direttore e altri Dirigenti a supporto delle
attivita del Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali
Su disposizione del Direttore del DPSS ha collaborato nel
dicembre 2025 e nel periodo aprile-maggio 2026 con la UOSD
Formazione del Personale ed Universitaria, supervisionando
e coordinando tutte le attivita svolte dalla struttura.

d’interesse per la mobilita

del personale dell’Area

relatore a corsi aziendali di

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte (di rilievo nazionale o

internazionale)

Capacita e competenze personali ,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

Consolidata capacia di leadership e naturale predisposizione al
lavoro in team multidisciplinari, maturata in contesti sanitari
complessi. Spiccato orientamento al confronto costruttivo, alla
valorizzazione delle competenze professionali e alla promozione di
un clima organizzativo collaborativo e motivante. Attitudine alla
gestione e al coordinamento di gruppi di lavoro eterogenei,
favorendo I'integrazione tra professionalita diverse e il
raggiungimento di obiettivi strategici condivisi.

Elevate competenze relazionali e comunicative, fondamentale nella
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gestione dei rapporti con personale sanitario, stakeholder
istituzionali e utenti, con particolare attenzione alla centralita del
paziente e al miglioramento continuo dei processi assistenziali.

Ulteriori informazioni ivi comprese
le valutazioni riportate di cui agli
artt. 57, co. 4 e 58 del CCNL
2016/2018

AN S N

Data___ 11/05/2026 Firma_/" . .0\\(\ ol -
k\_/‘*‘ o )

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art.
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (
art. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13 del D.L.vo 196/03

Data___11/05/2026 F,-rm( M \AJA\Q Co d'*‘




