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STRUTTURA PROPONENTE:

OGGETTO: 

 

  
  

 

  

 Il Direttore della Struttura Proponente (o suo sostituto) attesta che il presente atto non presenta rilevanza
contabile e pertanto non viene richiesta la sottoscrizione del Direttore della UOC Bilancio e Contabilita' (o suo
sostituto) addetto al controllo del budget

VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 01/04/2026

Il Direttore Amministrativo (o suo sostituto):

 Parere Favorevole

GIOVANNI FARINELLA - Approvato in Data: 02/04/2026

Proposta di delibera n. 0000877 del 31/03/2026

Il Responsabile del Procedimento:
VERONICA D'URBANO - Approvato in Data: 01/04/2026

UOC GESTIONE DEL PERSONALE

Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 01/04/2026

Il Direttore Sanitario (o suo sostituto):

 Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 03/04/2026

Il Direttore Generale (o suo sostituto):

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA
DIPARTIMENTALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 1, PAR. I, LETT. B) DEL CCNL AREA SANITÀ
2019/2021 E DAL REGOLAMENTO AZIENDALE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 907 DEL 20/07/2020.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE



La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di 
deliberazione: 
 
Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025, con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale 
approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 297 del 08/05/2025, pubblicato sul B.U.R.L. n.38 del 13.05.2025. 
 
PREMESSO che con deliberazione n. 1037 dell’11/06/2025 si è preso atto del nuovo assetto organizzativo, così 
come delineato dall’organigramma di cui all’Atto Aziendale, pubblicato sul BURL n. 38 del 13 maggio 2025; 
 
                    che a decorrere dal 01/03/2026 la UOSD Chirurgia generale e d’urgenza P.O. Monterotondo, afferente 
al Dipartimento di Chirurgia, risulta vacante a seguito del collocamento in quiescenza del Responsabile;   
 
VISTA la nota prot. n. 590625 del 04/06/2025 con la quale la Regione Lazio ha autorizzato l’indizione degli avvisi 
nonché il conferimento degli incarichi, tra l’altro, di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale 
individuate nel nuovo Atto Aziendale, richiedendo specifica autorizzazione solo per le strutture di nuova 
istituzione; 
 
ATTESA la necessità di procedere alla nomina del Responsabile titolare cui affidare l’incarico dirigenziale di natura 
gestionale di che trattasi al fine di garantire la continuità dei servizi amministrativi e sanitari; 
 
 RICHIAMATE: 
- La deliberazione n. 907 del 20/07/2020 con la quale è stato adottato il Regolamento per il conferimento e 

revoca degli incarichi dirigenziali dell'Area Sanità - Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie; 
 

- la deliberazione n. 1459 del 05/11/2020 di adozione del Regolamento per la graduazione degli incarichi 
dirigenziali dell'Area Sanità - Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, in ottemperanza del 
CCNL Area Sanita – triennio 2016-2018- sottoscritto in data 19/12/2019; 

 
- la deliberazione n. 90 del 20/01/2021, modificata con deliberazione n. 457 del 11/03/2021 e con 

deliberazione n. 1208 del 19/07/2021, con la quale si è proceduto all’approvazione della graduazione delle 
funzioni dirigenziali di cui agli incarichi di direzione di struttura complessa, di struttura semplice a valenza 
dipartimentale e di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa; 

 
VISTI: 
- il CCNL Area Sanità 2019-2021 sottoscritto il 23/01/2024 e  il CCNL Area Sanità 2022-2024 sottoscritto il 

27/02/2026; 
 

- l’art. 22 del CCNL dell'Area Sanità 2019-2021; 
 

- l’art. 7 del CCNL Area Sanità 2022-2024; 
 

- l’art. 23 del CCNL dell'Area Sanità 2019-2021, che al comma 9 stabilisce che per il conferimento degli incarichi 
si procede con l’emissione di avviso di selezione interna; 

 
- il comma 11 del medesimo articolo 23 ai sensi del quale, nel conferimento degli incarichi deve essere 

effettuata una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali tenendo conto tra l’altro, delle 
valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 57 comma 2 del CCNL 19.12.2019, (Organismi per la verifica e 
valutazione delle attività professionali e dei risultati dei dirigenti);dell’area e disciplina o profilo di 
appartenenza; delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle 
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti 
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di 
rilievo nazionale o internazionale; dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della 
valutazione annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di 
Valutazione ai sensi dell’art. 57, comma 4 del CCNL 19.12.2019 (Organismi per la verifica e valutazione delle 
attività professionali e dei risultati dei dirigenti); del criterio della rotazione ove applicabile.; 
 



- l’art. 23, comma 13, del CCNL Area Sanità del 23.01.2024, che stabilisce che il trattamento economico 
corrispondente agli incarichi è finanziato con le risorse del fondo denominato “Fondo per la retribuzione degli 
incarichi” ed è costituito dalla retribuzione di posizione complessiva di cui all’art. 69 del medesimo contratto, 
così come disapplicato e sostituito dall’art. 14 del CCNL Area Sanità 2022-2024 sottoscritto il 27/02/2025;  

 
RITENUTO di dover avviare la procedura di affidamento dell’incarico di struttura semplice a valenza 
dipartimentale ai sensi dell’art. 23 del CCNL Area Sanita – triennio 2019-2021 sottoscritto in data 23.01.2024; 

 
PROPONE 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 

- di avviare la procedura di affidamento dell’incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale, come 
di seguito specificato, secondo quanto previsto dall’art. 23 del CCNL Area Sanita – triennio 2019-2021 
sottoscritto in data 23.01.2024 e dal Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 907 del 
20/07/2020; 

 

DEN0MINAZIONE STRUTTURA DIPARTIMENTO/AREA DI RIFERIMENTO 
TIPOLOGIA 
INCARICO 

PUNTI 

CHIRURGIA GENERALE E D’URGENZA P.O. 
MONTEROTONDO 

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA UOSD 53 

 

-  di approvare lo schema di bando e relativi allegati allo stesso che formano parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione che saranno adattati sulla base delle caratteristiche di ciascuna 
macrostruttura; 

- di stabilire che gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione accedendo alla cartella 
contenente il bando relativo allo specifico incarico sul sito aziendale – Amministrazione Trasparente – bandi 
di concorso – Avvisi riservati al personale interno; 

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, 
comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69. 

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. 

 
Il Direttore UOC Gestione del Personale 

Dott. Vincenzo Romeo 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00004 del 10/01/2025; 

 

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla 
normativa che disciplina la fattispecie trattata; 
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  
 
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 

 
 

DELIBERA 
 



• di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale. 

 

• di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32 
comma I, della Legge del 18 giugno 2009, n. 69; 

 
 
 
 
                 Il Direttore Amministrativo                                                 Il Direttore Sanitario  
                    Dott. Giovanni Farinella                                              Dott. Franco Cortellessa 

                                 
 
 

 
       Il Direttore Generale 

                                                 Dott.ssa Silvia Cavalli 
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