
La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il 

seguente schema di deliberazione: 

 

Ai sensi e per gli effetti della Delibera n. 628 del 09/04/2025 con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale 

approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 297 del 08/05/2025, pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 

13/05/2025; 

 

PREMESSO che la Regione Lazio ha autorizzato l’assunzione, tra gli altri, di Dirigenti medici disciplina 

Medicina interna come di seguito specificato: 

nota prot. 729675 del 15.07.2025 n. 5 unità a tempo indeterminato e n. 1 unità a tempo determinato 

nota prot. 212069 del 26.02.2026 n. 5 unità a tempo indeterminato; 

 

che con nota prot. 981334 del 06.10.2025 la Regione Lazio ha disposto la sostituzione di personale 

cessato a far data dal 01.07.2025, senza preventiva autorizzazione; 

 

che in data 16.02.2026 ha rassegnato le dimissioni n. 1 dirigente assegnato al P.O. di Tivoli; 

 

CONSIDERATO che con nota prot. 10731 del 06.03.2026 è stato richiesto a tutte le Aziende della 

Regione Lazio la trasmissione di nominativi presenti in graduatorie valide al fine di completare le 

assunzioni di che trattasi ma ad oggi non si è avuto alcun riscontro; 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 878 del 16.04.2026 di indizione dell’Avviso pubblico, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di n. 10 incarichi a tempo determinato per Dirigente Medico, disciplina 

Medicina interna, trasmesso alla Regione Lazio per la pubblicazione; 

 

ATTESO che l’espletamento dell’avviso in questione richiede tempi non compatibili con la necessità di 

garantire gli standard produttivi necessari ad assicurare la continuità assistenziale nelle diverse strutture 

aziendali; 

 

RITENUTO, su disposizione della Direzione strategica, di procedere all’indizione di una Manifestazione 

di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente Medico, 

disciplina Medicina interna, nelle more delle assunzioni a tempo indeterminato, al fine di garantire gli 

standard produttivi necessari ad assicurare la continuità assistenziale nelle diverse strutture aziendali; 

   

PROPONE 

 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 

 

1. di indire, su disposizione della Direzione Strategica, una manifestazione di interesse, per soli titoli, per 

il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato per Dirigente medico - disciplina Medicina 

Interna, nelle more delle assunzioni a tempo indeterminato al fine di garantire gli standard produttivi 

necessari ad assicurare la continuità assistenziale nelle diverse strutture aziendali; 

 

2. di procedere alla pubblicazione del bando, che allegato alla presente ne costituisce parte integrante, 

sul sito aziendale www.aslroma5.it, nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - 

Avvisi pubblici; 

 

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 

32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69; 

 

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, 

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. 

 

 

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale   

Dott. Vincenzo Romeo  

 

 

http://www.aslroma5.it/


IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 

10.01.2025; 

 

VISTA la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a 

seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena 

conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

 

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;  

 

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; 

  

DELIBERA 

 

• Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale  

 

• Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 

32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 

 

 

Il Direttore Amministrativo                                                                        Il Direttore Sanitario  

   Dott. Giovanni Farinella                                  Dott. Franco Cortellessa 

 

 

Il Direttore Generale 

     Dott.ssa Silvia Cavalli 

 


