CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DELLA ASLROMA 5

TITOLI DI CARRIERA MAX PUNTI 10

A) Servizi di ruolo prestati presso le UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere o servizi equipollenti ai sensi art. 65 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483

1. servizio nel livello dirigenziale, o nel livello superiore a concorso, o in disciplina equipollente prestato a tempo pieno. P. 1,00 x

anno

servizio prestato in posizione funzionale inferiore (cat. D/DS). P. 0,50 x anno

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo. P. 0,25 x anno

Servizi di ruolo prestati presso altre pubbliche amministrazioni ai sensi art. 65 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483
come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno

come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell’ottava qualifica funzionale, o in
qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno

3. come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno.
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C) Attivita di ruolo prestata presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, avente contenuto analogo al

profilo del ruolo a concorso

1. attivita prestata nel livello superiore o analogo a concorso, o in disciplina equipollente prestato a tempo pieno (Dirigente

Ingegnere). P. 0,10 x anno

2.  attivita prestata nel livello inferiore a concorso, o in disciplina equipollente prestato a tempo pieno (Impiegato tecnico - Ingegnere)

P. 0,05 x anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX PUNTI3
art. 65, co. 5, D.P.R. 10.12.1997, n. 483

1.Altra specializzazione in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire Punti 1,00 (non & valutabile la specializzazione
considerata quale requisito di ammissione)

2.Specializzazione in altra disciplina Punti 0,25

4. Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione attinenti al posto da conferire. Punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
Punti 1,00

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX PUNTI 3
| punteggi sono attribuiti in conformita dell'art. 65, co. 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, tenuto conto dei
criteri di valutazione dei titoli di cui all’art. 11 del medesimo decreto

Pubblicazioni attinenti negli ultimi 10 anni Punti 0,25

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX PUNTI 4
| punteggi sono attribuiti in conformita dell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

TIPOLOGIA PUNTI
Partecipazione a convegni/corsi come RELATORE (negli ultimi 10 anni) 0,05
Partecipazione a convegni/ corsi come DISCENTE (> 3 gg) (negli ultimi 10 anni) 0,01
Docenza in corsi di laurea e/o specializzazione 0,10 x anno
Incarico di insegnante conferito in Enti pubblici 0,02
Dottorato (di durata almeno triennale) 0,50

Borse di studio (non quella per la spec.ne) 0,10
Master 1I° Livello (inerente la disciplina) 0,20
Master I° Livello (inerente la disciplina) 0,05

Corsi di perfezionamento inerenti la disciplina (negli ultimi 10 anni) 0,10
Incarichi di ricercatore (MIUR - ISS - Enti di ricerca) 0,30
Certificazioni professionali inerenti la disciplina rilasciate da Enti pubblici o privati 0,10 — max 3 punti
Incarichi di RUP, DL, DEC, PROGETTISTA (inerenti la disciplina) 0,10 x anno
Incarichi di tipo professionale (co.co.co-co.co.pro) in Enti pubblici 0,30 x anno




