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Il Dirigente sostituto del Direttore UOC Programmazione, Organizzazione e Controllo di Gestione 

relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di deliberazione: 

 

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025, con la quale è stato adottato l’Atto 

Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;  

 

PRESO ATTO 

che l’art. 1, del D.P.R. 81/2022 “Individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di attività 

e organizzazione” dispone che le amministrazioni siano tenute alla redazione del PIAO assorbendo 

anche il Piano della Performance; 

che con Delibera n. 109 del 30/01/2025 l’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027. 

 

RICHIAMATI  

il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 recante ”Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”; 

la Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011 “Norme in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla legge 

regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e 

disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche” di recepimento 

dei contenuti del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;  
 

il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

 

la Legge n. 114 del 11 agosto 2014 di conversione del D.L. n. 90/2014 con la quale le competenze 

dell’ANAC relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui all’art. 7, 8, 9, 10, 12, 13 

e 14 del D.Lgs. 150/2009 sono trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblica”. 

 

CONSIDERATO 

che il D.Lgs. 150/2009 all’Articolo 10, “Piano della performance e Relazione sulla performance”, 

primo comma, lettera b), modificato dal D.Lgs. 74 del 22 giugno 2017, e s.m.i., prevede che le 

Pubbliche Amministrazioni, entro il 30 giugno, adottino un documento denominato Relazione sulla 

performance che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi 

ed individuali. 

 

TENUTO CONTO 

che l’Organismo Indipendente di Valutazione ha condiviso la valutazione di prima istanza formulata 

dall’Azienda Sanitaria Locale Roma 5, così come riportata sulla piattaforma “AlfaBudget”; 

 

RITENUTO 

di adottare la Relazione sulla Performance – anno 2025, allegata quale parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento sotto la lettera “a”. 

 

PROPONE 

 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: 



- di adottare la Relazione sulla Performance - anno 2025, allegata quale parte integrante del 

presente provvedimento (allegato “a”); 

- di trasmettere la presente deliberazione all’Organismo Indipendente di Valutazione ai fini 

della predisposizione del documento di validazione; 

- di disporre la pubblicazione della Relazione in parola sul sito istituzionale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” a cura del responsabile del procedimento; 

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai 

sensi dell’Art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009; 
 

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. 

 

Il Dirigente sostituto del Direttore UOC Programmazione, Organizzazione e Controllo di 

Gestione  

Dott.ssa Maria Teresa Volponi 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10/01/2025. 

 

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Maria Teresa Volponi, 

Dirigente sostituto del Direttore UOC Programmazione, Organizzazione e Controllo di Gestione 

che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e 

la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

 

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo. 

 

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta. 

 

DELIBERA 

 

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Maria Teresa Volponi, Dirigente sostituto del Direttore 

della UOC Programmazione, Organizzazione e Controllo di Gestione;  

 

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi 

dell’Art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 

 
 

Il Direttore Amministrativo           Il Direttore Sanitario Aziendale   

  Dott. Giovanni Farinella             Dott. Franco Cortellessa  

 

Il Direttore Generale  

    Dott.ssa Silvia Cavalli 
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