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AVVISO DI DISPONIBILITA’ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 

PROFESSIONALI A MEDICI DI CARDIOLOGIA PER LE ESIGENZE DEL PRESIDIO 

OSPEDALIERO DI COLLEFERRO ASL ROMA 5 

 

SI RENDE NOTO CHE 

 

In esecuzione della deliberazione n. 1489 del 2.7.2026 è indetto avviso di disponibilità finalizzato alla costituzione 

di un elenco di idonei per il conferimento di incarichi libero professionali da attribuire, nei soli casi in cui non 

sia possibile fare fronte alle emergenti necessità assunzionali aziendali con gli ordinari strumenti di reclutamento 

nonché nell’impossibilità di ricorrere all’impiego di personale interno già in servizio.  

 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI  

Sono richiesti i seguenti requisiti:  

-  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione 

Europea, ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; sono ammessi a 

partecipare anche “i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente” nonché “ i cittadini di 

Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di 

regolarità per il soggiorno in Italia). I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

- idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente avviso, il cui 

accertamento sarà effettuato dall’Azienda, in sede di visita preventiva ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs n. 81/2008, 

prima dell’immissione in servizio; 

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato 

attivo; 

- di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovvero dispensato dall'impiego presso una 

pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile, né di essere stato interdetto da pubblici uffici ai sensi della vigente normativa 

in materia; 

- di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato condanne penali, specificandone la tipologia, 

o avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia; 

- non avere, al momento di conferimento dell’incarico, rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario 

Nazionale e non avere rapporti di medicina convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale (come medico 

specialista ambulatoriale, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta, medico di continuità 

assistenziale);  

- non essere ex dipendenti con diritto alla pensione anticipata di anzianità: si precisa che tali incarichi potranno 

essere conferiti anche a Professionisti in quiescenza, esclusivamente nel caso di mancanza di un numero 

sufficiente di candidati idonei e in presenza di situazioni critiche che potrebbero comportare l’interruzione di 

pubblico servizio e nei limiti delle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità/inconferibilità. Nel rispetto 

di quanto previsto dall’art. 25 della L. n. 724/1994, ai sensi del quale è fatto divieto di conferire i suddetti 

incarichi al personale cessato volontariamente dal servizio per pensione anticipata di anzianità (e non di 

vecchiaia), da parte delle amministrazioni di provenienza o di altre amministrazioni con le quali lo stesso 

personale ha avuto rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione del 

servizio. L'incarico di collaborazione non contrasta con le disposizioni di cui all'art. 25 della L. n. 724/1994, 

laddove conferito al professionista dopo la maturazione del requisito della pensione di vecchiaia secondo 

l'ordinamento vigente. L’incarico è tuttavia inconferibile a professionisti che abbiamo superato il limite 

massimo di età previsto dalla normativa vigente per il trattenimento in servizio. Non saranno ammessi i 



 
 
 
 

 
 

 

candidati che pur in possesso dei requisiti richiesti abbiano cessato dal servizio volontariamente avendo i 

requisiti contributivi per l’ottenimento della pensione anticipata di anzianità e abbiano avuto rapporti di lavoro 

o impiego nei cinque anni precedenti con questa Azienda, ai sensi dell’art. 25 Legge 724 del 23.12.1994, né 

quelli, a qualsiasi titolo, incompatibili.  

- laurea in medicina e chirurgia;  

- iscrizione all'albo dell’ordine dei medici di una delle Province Italiane. L’iscrizione al corrispondente albo 

professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 

l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. I requisiti specifici conseguiti 

all’estero, sono considerati validi se riconosciuti equivalenti o equipollenti ai sensi della vigente normativa in 

materia; a tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del 

provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano. I requisiti 

prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando. La carenza 

ovvero l’omessa dichiarazione dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando determina 

l’esclusione; 

- specializzazione nella disciplina di Cardiologia ovvero disciplina equipollente o affine. 

 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.  

 

TIPOLOGIA, COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO  

Gli incarichi, da espletarsi presso il Presidio Ospedaliero di Colleferro dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5, 

data la natura temporanea delle esigenze alle quali fare fronte con la tipologia di rapporto in argomento, gli 

incarichi avranno una durata conseguente alle necessità aziendali, salvo minor tempo, con un impegno orario 

che discende dalle esigenze del servizio cui ogni professionista è impiegato. La disponibilità oraria sarà 

comunicata da ciascun Professionista periodicamente al Direttore dell’U.O.C. di assegnazione. 

Nell'espletamento dell'incarico il professionista risponderà direttamente al Responsabile dell'U.O.C./Servizio 

di assegnazione, che dovrà attestare l’attività espletata in funzione del raggiungimento dell'obiettivo 

dell'incarico e il numero totale di ore necessarie al raggiungimento dello stesso.  

Gli incarichi potranno essere eventualmente prorogati al permanere delle esigenze aziendali, fatta salva la 

facoltà di recesso anticipato al momento della copertura dell’organico con strumenti contrattuali ordinari e 

comunque non oltre la copertura del posto a tempo determinato/indeterminato. Data la natura degli incarichi 

di cui trattasi, gli stessi dovranno essere svolti con una programmazione compatibile con le esigenze di 

funzionalità dell’unità operativa di assegnazione e d’intesa con il responsabile della medesima o della Direzione 

Sanitaria Aziendale. Il compenso orario lordo omnicomprensivo è determinato in euro 60,00. Il compenso 

verrà corrisposto mensilmente, sulla base delle verifiche da parte del Direttore dell’U.O.C. di assegnazione 

del raggiungimento degli obiettivi/risultati, previo inoltro di fattura elettronica da parte del Professionista. 

L’incarico sarà regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in 

materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi anche dell’art. 2222 e seguenti 

del codice civile, senza vincolo di subordinazione. All’atto del conferimento dell’incarico il professionista dovrà 

presentare, obbligatoriamente, all’Azienda USL Roma 5:  

- copia di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi in 

relazione all’attività professionale da prestare;  

- riferimenti relativi al possesso della partita iva.  

Non si procederà alla stipula del contratto con candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano già 

dipendenti da pubbliche amministrazioni, ovvero presentino situazioni di incompatibilità con le vigenti 

normative che disciplinano l’esercizio della professione medica con gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 

 

SCADENZA BANDO E FORMAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI PARTECIPANTI  



 
 
 
 

 
 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della ASL ROMA 5. Le domande potranno essere presentate dal giorno 

successivo alla pubblicazione sul sito aziendale e fino al 15/07/2026, per essere utilizzate ogniqualvolta la 

Direzione Sanitaria ne ravvisi la necessità. La predisposizione dell’elenco di idonei non esclude la facoltà 

dell’Azienda di utilizzare graduatorie regionali o di bandire ulteriori procedure comparative per incarichi libero 

professionali. L’elenco dei candidati aventi i requisiti di ammissione sarà aggiornato in funzione delle necessità 

aziendali sulla base delle domande pervenute nel corso del tempo. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione all’Avviso dovrà essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di 

esclusione, accedendo alla piattaforma https://aslroma5.concorsismart.it/ attraverso il Sistema Pubblico di 

Identità Digitale (SPID), tramite l’home page del sito aziendale (http://www.aslroma5.it) sezione 

Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “Avvisi pubblici” sul link all’interno della cartella 

contenente la documentazione dell’avviso di che trattasi.  

 

Il candidato dovrà prioritariamente accedere alla piattaforma tramite SPID e compilare lo specifico modulo 

online seguendo le istruzioni per la compilazione sotto riportate:  

- il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il 

Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID);  

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, 

sarà possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse.  

 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le indicazioni presenti 

nel bando in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma.  

 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si potrà procedere all’invio della DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le sezioni e 

confermato l'invio. In caso contrario il sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di 

compilazione dei campi mancanti e di errore.  

 

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:  

- Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;  

- Anteprima domanda: permette di visualizzare l’anteprima della domanda compilata e scaricarla;  

- Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.  

 

Il sistema informatico inoltrerà al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora 

non si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo 

Candidatura”.  

 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 

effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio 

domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 

partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.  

 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ASL Roma 5 non si assume responsabilità alcuna, 



 
 
 
 

 
 

 

con la precisazione che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà garantita fino alle ore 18.00 del giorno di 

chiusura della presentazione della domanda (escluso festivi). 

 

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la procedura 

on-line di iscrizione all’avviso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

 

La data di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema informatico che, allo 

scadere del termine utile per la presentazione, non consente più l'accesso e l'invio della domanda. 

Il sistema informatico rilascia la ricevuta di avvenuta iscrizione all’avviso che il candidato dovrà accertarsi di 

ricevere e conservare in caso di necessità. 

 

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate è priva di effetto così come 

l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il 

fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati. 

 

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di Assistenza 

Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a destra della 

pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte 

preimpostate alle domande più frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta 

elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, è 

possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono 

disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi). 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, 

ESCLUSIVAMENTE la copia: 

a) dell’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente avviso; 

c) delle pubblicazioni edite a stampa, da allegare in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale 

sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 19, 19 bis e 47 del D.P.R. 

445/2000. Non si darà luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte, ovvero autocertificate 

nelle forme di legge, ma soltanto indicate o elencate nell’elenco dei documenti da allegare; 

d) del provvedimento di equipollenza/equiparazione del titolo di studio richiesto per l’ammissione, se si è 

dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;  

e) provvedimento di equiparazione dei servizi prestati all’estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato in 

Italia (è necessario compilare la sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” con i dati del 

“provvedimento”).     

       

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 

MB. 

Si specifica che le esperienze professionali e di studio oggetto del curriculum del candidato vengono desunte da 

quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online. Pertanto, il candidato non deve allegare 

il curriculum vitae alla domanda. 

 



 
 
 
 

 
 

 

MODALITÀ DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. 

 

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con legge n. 183/11 al 

D.P.R. n. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c-bis nonché all’introduzione dell’art. 44 

bis): 

- le certificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti, sono valide ed 

utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 

- nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di 

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazioni 

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’Amministrazione 

e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 

possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e 

incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta 

valutazione. 

 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche 

a campione, e, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, a 

trasmetterne le risultanze all’autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per 

le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu 

di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di 

studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato 

conseguito e la data del conseguimento. I candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno 

allegare nella domanda il provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero; 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella 

stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti 

di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi 

equiparati nel profilo professionale ad avviso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo ad 

avviso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, 

devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono 

contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la 

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se 

a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà decurtare gli eventuali 

periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti 



 
 
 
 

 
 

 

del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 

convenzionate/accreditate, nel profilo professionale ad Avviso, devono essere rese nella sezione “Altre 

esperienze lavorative presso PA”; le dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il 

quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio 

effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare 

la percentuale). Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione 

del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) 

di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con l’indicazione 

dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di 

servizio a tempo pieno o part-time; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, se hanno 

ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà 

specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la 

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a 

tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di 

impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, 

qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua esperienza 

lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione 

o altra tipologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella 

sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione “Articoli e 

pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Le 

pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, 

autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere inserite 

nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di 

svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione 

di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione 

“Attività di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 

oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 

Il candidato che intenda partecipare alla presente procedura deve essere in possesso di propria casella di posta 

elettronica certificata (PEC), intestata unicamente a sé stesso e non a soggetti terzi, alla quale ricevere eventuali 

comunicazioni di interesse relative all’avviso. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale omissione dei medesimi sarà 

causa di mancata valutazione degli stessi. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

L’eventuale conferimento di incarico libero professionale, oggetto del presente avviso, avverrà con 

provvedimento del Direttore Generale, previa valutazione comparativa dei curricula dei candidati effettuata da 

apposita Commissione composta dal Direttore Sanitario e/o dal Direttore della UOC di riferimento o dal 



 
 
 
 

 
 

 

Direttore del Dipartimento per la disciplina interessata o altro professionista individuato dal Direttore Sanitario 

stesso. La valutazione potrà avvenire anche attraverso colloquio, qualora la Commissione ritenga opportuno 

verificare il grado di conoscenza ed esperienza nel campo specifico, nonché la motivazione e l'attitudine dei 

candidati; in tal caso i candidati verranno convocati tramite posta elettronica certificata, con congruo anticipo.  

La valutazione dei curricula professionali dei candidati avverrà con riferimento a criteri riguardanti:  

a) la qualificazione professionale e particolare esperienza già maturata nello specifico settore;  

b) gli ulteriori titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti per la partecipazione alla procedura comparativa. 

c) la partecipazione ad eventuali corsi di formazione qualificanti o convegni e la presentazione di pubblicazioni 

o articoli.  

Al termine della valutazione dei candidati, la Commissione predisporrà un verbale motivato che verrà trasmesso 

agli Uffici preposti.  

 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI – RISOLUZIONE DEL RAPPORTO  

Gli incarichi verranno conferiti secondo l’ordine dei candidati inseriti nell’elenco di idonei scaturito dalla 

comparazione dei curricula, e da eventuale colloquio conoscitivo/esperienziale, effettuata dalla Commissione, e 

verranno regolati da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in materia 

di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel 

rispetto delle direttive fornite dalla competente struttura di riferimento.  

Nel caso in cui non si presenti la necessità della valutazione comparativa dei curricula dei candidati si procederà 

attraverso un nulla osta da parte della Direzione Sanitaria Aziendale/Direttore Dipartimento man mano che 

verranno presentate le domande.  

Data la particolare natura degli incarichi da conferire, la disponibilità immediata sarà, ove essenziale a garantire 

la continuità del servizio, condizione imprescindibile per il conferimento. Il rapporto si risolve automaticamente, 

senza necessità di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto. L’Azienda potrà risolvere anticipatamente il 

rapporto qualora le prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto previsto nel contratto 

ovvero non soddisfacenti e nel caso siano stati assunti idonei o vincitori da graduatorie concorsuali o di avviso 

a tempo determinato valide, nelle discipline oggetto del presente bando. I professionisti sono tenuti altresì ad 

attenersi al codice di comportamento dei dipendenti pubblici previsto dal Regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, ex art. 54 del D. Lgs. 165/01, nonché al vigente Codice di 

Comportamento Aziendale. Pertanto, in caso di violazione dei predetti obblighi, la ASL ROMA 5 procederà a 

recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale e senza preavviso. L’Azienda si riserva in ogni 

momento la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, o parte di esso, per le 

predette discipline a suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensione dei termini dello 

stesso o relativamente al conferimento degli incarichi, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti 

di sorta, qualora ne rilevasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. Con la 

partecipazione all’avviso è implicita da parte dei candidati l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le condizioni 

e clausole in esso previste. Per chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione 

Risorse Umane all’indirizzo di posta elettronica: gestionedelpersonale@aslroma5.it.                     

Il Responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale. 

    

                                                                                   Il Direttore Generale  

                                                                       Dott.ssa Silvia Cavalli 

                  (f.to) 
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