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Il Direttore UOC Affari Generali e Supporto Attività Legale relaziona al Direttore Generale quanto segue e 

sottopone il seguente schema di deliberazione: 

 

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09/04/2025, con la quale è stato adottato l’Atto 

Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13/05/2025 

 

PREMESSO che in data 14.01.2026 è stata acquisita al protocollo generale dell’Azienda la nota della 

Regione Lazio – registro ufficiale n. 31274 del 14.01.2026 - con la quale è stata trasmessa la DGR n. 1251 

del 18.12.2025 ed avente ad oggetto “Nuove Linee Guida Regionali sull’attività Libero Professionale 

Intramuraria”; 

 

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nella DGR 1251 del 18.12.2025 relativamente al necessario 

aggiornamento ed approvazione da parte delle ASL ed AO del Lazio di un Nuovo Regolamento per 

l’esercizio della Libera Professione Intramuraria conforme alle Linee Guida Regionali; 

 

CONSIDERATO che in osservanza all’articolo 6 delle Linee Guida Regionali il Nuovo Regolamento 

aggiornato in conformità alle medesime deve essere approvato con Deliberazione del Direttore Generale, 

sentito il Collegio di Direzione, nonché le Organizzazioni Sindacali dell’Area della Dirigenza Medica, 

Veterinaria e Sanitaria, relativamente alle finalità, all’organizzazione complessiva e alle modalità operative di 

esercizio dell’Attività Libero Professionale Intramuraria; 

 

CONSIDERATO, altresì, che al fine di allineare le previsioni regolamentari in materia di Attività Libero 

Professionale Intramuraria vigenti nella ASL Roma 5, con riferimento al documento approvato con 

Deliberazione n. 1811 del 09.10.2023, e le Nuove Linee Guida Regionali è stato avviato dai competenti uffici 

un procedimento di revisione delle norme interne, nonché lo studio di una metodologia che consenta di 

definire analiticamente le voci di costo per le prestazioni erogate in regime di libera professione, sia interna 

che presso spazi privati; 

 

CONSIDERATO che in data 23.03.2026 è stata riunita la Commissione Paritetica Aziendale per la Libera 

Professione Intramuraria (costituita con Deliberazione n. 2309 del 23.12.2023) per l’analisi della Bozza di 

Nuovo Regolamento ALPI formulato in osservanza alle Linee Guida regionali approvate con DGR 1251 del 

18.12.2025 nonché per l’analisi del documento relativo alla metodologia di calcolo dei costi analitici per le 

prestazioni erogate in regime di libera professione, che consentono la formazione della tariffa finale da 

applicare all’utenza pagante; 

 

PRESO ATTO che in sede di Commissione Paritetica Aziendale per la Libera Professione Intramuraria, 

come da verbale conservato agli atti della Direzione Sanitaria Aziendale, la Bozza di Nuovo Regolamento è 

stata ritenuta conforme alla Linee Guida Regionali, mentre è stata rinviata la discussione in sede di 

contrattazione aziendale con le Organizzazioni Sindacali per un approfondimento di merito su alcuni punti, 

tra cui la composizione della tariffa; 

 

CONSIDERATO che in data 14.04.2026 si è tenuto un incontro tra le delegazioni trattanti di parte 

aziendale e di parte sindacale per l’esame della Bozza di Nuovo Regolamento e che in tale sede la parte 

sindacale ha formulato delle osservazioni al testo; 

 

CONSIDERATO che in data 04.06.2026 è stata acquisita al protocollo generale dell’Azienda la nota della 

Regione Lazio – registro ufficiale n. 576532 del 04.06.2026 - con la quale è stata trasmessa la DGR n. 282 

del 07.05.2026 ed avente ad oggetto “Modifica art. 27 della Nuove Linee Guida Regionali sull’attività Libero 

Professionale Intramuraria approvate con DGR Lazio n. 1251 del 18.12.2025”; 

 

CONSIDERATO che in data 10.06.2026 si è nuovamente riunita la delegazione trattante di parte 

aziendale e di parte sindacale per analizzare, a seguito del lavoro dei competenti uffici in relazione alle 

osservazioni precedentemente formulate dalla parte sindacale nonché per le novità introdotte dalla DGR 

Lazio n. 282 del 07.05.2026, la Bozza di Nuovo Regolamento aggiornata e che in chiusura è stato acquisito il 

parere favorevole della parte sindacale al documento, successivamente formalizzato con le comunicazioni 
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email, conservate agli atti della Direzione Amministrativa, da parte di tutte le sigle partecipanti e di seguito 

riportate: 

 

- CIMO FESMED in data 16.06.2026; 

- ANAAO-ASSOMED in data 17.06.2026; 

- SNR in data 17.06.2026 (non partecipante); 

- FASSID in data 17.06.2026; 

- CGIL MEDICI in data 18.06.2026; 

- UIL FPL MEDICI in data 18.06.2026. 

 

TENUTO CONTO che in data 18.06.2026 è stato riunito il Collegio di Direzione per analizzare la Bozza 

di Nuovo Regolamento per l’esercizio della Libera Professione Intramuraria e che in tale sede è stato 

espresso parere favorevole al testo con richiesta di effettuare un ulteriore approfondimento sulla 

metodologia di calcolo dei costi per le prestazioni erogate in regime di libera professione in Commissione 

Paritetica Aziendale; 

 

CONSIDERATO che in data 24.06.2026 è stata riunita la Commissione Paritetica Aziendale per la Libera 

Professione Intramuraria (costituita con Deliberazione n. 1306 del 16.06.2026) a seguito della richiesta di 

un ulteriore approfondimento sulla metodologia di calcolo dei costi per le prestazioni erogate in regime di 

libera professione avanzata alla sessione dei lavori del Collegio di Direzione del 18/06/2026, raccolta con 

favore da parte della Direzione strategica e che in tale sede è stato espresso parere favorevole alle tabelle 

aggiornate sulla base dei risultati del Bilancio ASL del 2025, fatta salva la modifica di un gruppo di 

prestazioni strumentali per il quale si è convenuto di procedere ad una ri-aggregazione in base alla 

complessità degli esami da effettuare, come da verbale conservato agli atti della Direzione Sanitaria 

Aziendale; 

 

RITENUTO concluso, per quanto espresso in narrativa, il procedimento relativo alla stesura di un Nuovo 

Regolamento Aziendale per l’esercizio della Libera Professione Intramuraria conforme alle Linee Guida 

Regionali approvate con DGR Lazio n. 1251 del 18.12.2025, così come modificate dalla successiva DGR 282 

del 07.05.2026;  

 

PROPONE 

 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:                                                                            
              

1) di approvare il Nuovo Regolamento per lo svolgimento dell’attività libero-professionale 

intramuraria dell’ASL Roma 5 conforme alle Linee Guida Regionali approvate con DGR Lazio n. 1251 del 

18.12.2025, così come modificate dalla successiva DGR 282 del 07.05.2026, tenuto conto del parere 

favorevole espresso dalle OO.SS. di categoria e dal Collegio di Direzione nonché delle indicazioni fornite 

dalla Commissione Paritetica per l’A.L.P.I. come illustrato in narrativa, e che allegato alla presente 

deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale, 
 

2) di dare mandato alla UOC Affari Generali e Supporto Attività Legale di trasmettere alla Regione 

Lazio – Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse Umane, il presente atto 

completo del Nuovo Regolamento per lo svolgimento dell’attività libero-professionale intramuraria dell’ASL 

Roma 5 di cui al punto 1); 
 

3) di stabilire che l’entrata in vigore del Nuovo Regolamento per lo svolgimento dell’attività libero-

professionale intramuraria dell’ASL Roma 5 avverrà all’atto dell’approvazione da parte della Regione Lazio, 

fatta salva la definizione dei necessari aggiornamenti documentali (comprese le agende di prenotazione) ed 

autorizzativi da parte di tutti i professionisti interessati, per i quali, in mancanza, continuano ad applicarsi le 

disposizioni del Regolamento approvato con deliberazione n. 1811 del 09.10.2023 non oltre la data del 

31.12.2026; 
 

4) di dare mandato al DEC del servizio denominato “Gestione Informatizzazione Professionale 

Intramoenia” (rif. Deliberazione n. 1031 del 11.06.2025) di approvare con apposita determinazione 

dirigenziale il documento/relazione contenente la metodologia che definisce analiticamente le voci di costo 
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per le prestazioni erogate in regime di libera professione, sia interna che presso spazi privati, in linea con le 

risultanze della seduta della Commissione Paritetica per l’A.L.P.I. del 24.06.2026; 
 

 

5)  di disporre la pubblicazione del Nuovo Regolamento per lo svolgimento dell’attività libero-

professionale intramuraria dell’ASL Roma 5 nella sezione “Regolamenti Aziendali” del portale internet 

dell’Ente, da valere anche come notifica a tutti gli interessati; 
 

6)  di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi 

dell’Art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009. 

   

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. 
 

 

 

Il Direttore UOC Affari Generali e Supporto Attività Legale 

(Avv. Enzo Fasani)                                                               

   

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00004 del 

10.01.2025 

 

VISTA la superiore proposta di deliberazione, formulata dall’ Avv. Enzo Fasani – Direttore UOC Affari 

Generali e Supporto Attività Legale che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne 

ha attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

 

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo; 

 

DELIBERA 

 

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata e sottoscritta dall’ Avv. Enzo Fasani – Direttore UOC Affari Generali e Supporto Attività Legale. 

 

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 

comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009; 

 

 

    Il Direttore Amministrativo                      Il Direttore Sanitario  

      Dott. Giovanni Farinella       Dott. Franco Cortellessa  

 

              

Il Direttore Generale  

        Dott.ssa Silvia Cavalli    
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