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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 0002201 del 26/10/2026

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO:

PIANO NAZIONALE DI “IMPLEMENTAZIONE DELLA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE RARE 2023-
2026 - ISTITUZIONE DI UN PUNTO TERRITORIALE PER LE MALATTIE RARE”, DI CUI ALLA D.G.R. LAZIO
N. G09257 DEL 10/07/2024. INDIZIONE AVVISO DI DISPONIBILITA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI, A N. 1 MEDICO —IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
ED A N. 1 FARMACISTA -FARMACEUTICA TERRITORIALE.

Proposta di delibera n. 0002446 del 20/10/2026

Il Responsabile del Procedimento:
BIANCA MARIA ALOISI - Approvato in Data: 21/10/2026

Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 21/10/2026

II Direttore della UOC Bilancio e Contabilita’' (0 suo sostituto) addetto al controllo del budget, con la
sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico.

Atto senza impegno di spesa

FABIOLA CRECCO - Approvato in Data: 21/10/2026

I| Direttore Amministrativo (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

GIOVANNI FARINELLA - Approvato in Data: 22/10/2026

Il Direttore Sanitario (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 22/10/2026

Il Direttore Generale (0 suo sostituto):

SILVIA CAVALLI - Firmato digitalmente in data 26/10/2026




La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di
deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 628 del 09.04.2025, con la quale € stato adottato I’Atto Aziendale
pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;

Premesso che, con Deliberazione n. 1247 del 10/06/2026 della UOSD Coordinamento — PDTA:

- ¢ stato recepito il documento recante: “Linee strategiche di implementazione della Rete Regionale delle
Malattie Rare”, in conformita all’accordo della Conferenza Stato-Regione del 24 maggio 2023 (Rep. Atti n.
121/CSR) ed al Piano Nazionale Malattie Rare 2023/2026, approvato con DGR n. G09257 del 10/07/;

- sie preso atto dei fondi regionali destinati all'attuazione suddetto Piano, assegnati a questa Azienda con DGR n.
G10269 del 30/07/2024, finalizzati all’istituzione di un punto territoriale e identificazione del Care Manager per
le Malattie Rare e per la facilitazione e accesso a farmaci e ausili, cosi come di seguito indicato:

e perl’anno 2023 € 61.000,00;
e perl’anno 2024 € 69.000,00.

Considerato che con e-mail del 05/09/2025 la UOC Contabilita e Bilancio ha comunicato I'avvenuto recepimento
delle somme destinate alle attivita del Piano “Malattie Rare 2023/2026”, cosi come formalizzato con la citata
Deliberazione n. 1247/2026, per un importo complessivo pari ad € 130.000,00, cosi ripartito:

- € 50.000,00, relativi all'annualita 2023, destinati all'istituzione di un Punto Territoriale per le Malattie Rare e
all'identificazione del Care Manager per le Malattie Rare (ordinativo d'incasso n. 970 del 12/11/2024);

- € 11.000,00, relativi all'annualita 2023, destinati alla facilitazione dell'accesso ai farmaci e agli ausili per i
pazienti affetti da malattie rare (ordinativo d'incasso n. 970 del 12/11/2024);

- €50.000,00, relativi all'annualita 2024, destinati all'istituzione di un Punto Territoriale per le Malattie Rare e
all'identificazione del Care Manager per le Malattie Rare (ordinativo d'incasso n. 911 del 23/10/2025);

- € 19.000,00, relativi all'annualita 2024, destinati alla facilitazione dell'accesso ai farmaci e agli ausili per i
pazienti affetti da malattie rare, (ordinativo d'incasso n. 910 del 23/10/2025);

Preso atto della nota del 24/06/2026, con la quale la Responsabile della UOSD PDTA, nonché Referente e Care
Manager aziendale del Piano, ha richiesto l'indizione di un Avviso di disponibilita per il conferimento di n. 2 incarichi
libero-professionali da impiegare nelle attivita del Piano, da finanziare integralmente con le risorse assegnate;

Dato atto che la proposta formulata prevede il conferimento di incarichi, vincolati alle condizioni del Piano di
seguito indicati:

- n. 1 incarico libero-professionale ad un Medico, Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, da destinare al
supporto delle attivita del Coordinamento Aziendale Malattie Rare, nonché alle attivita di front-office e back-
office dello Sportello dedicato alle Malattie Rare, spesa massima prevista € 100.000,00;

- n. 1incarico libero-professionale ad un Farmacista, Farmaceutica Territoriale, da destinare al supporto delle
attivita del Farmacista Referente del Piano, con particolare riferimento alle procedure finalizzate alla
facilitazione dell'accesso a farmaci, dispositivi e ausili per i pazienti affetti da malattie rare, spesa massima
prevista € 30.000,00;

Atteso che i fondi stanziati dal Piano consentono la stipula dei contratti libero professionali per le figure
sopraindicate per la durata di 15 mesi, alle seguenti condizioni:

Profilo Professionale

Orario massimo

Tariffa oraria

Spesa Massima

Costo Effettivo

settimanale Prevista
n. 1 Medico —Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica 38 € 40,00 € 100.000,00 € 98.040,00
n. 1 Farmacista - Farmaceutica Territoriale 11 € 40,00 € 30.000,00 € 28.380,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 130.000,00

€ 126.420,00




Ritenuto pertanto, di dover procedere all'indizione di un Avviso di disponibilita per il conferimento dei predetti
incarichi libero-professionali, alle suddette condizioni contrattuali nel limite delle risorse finanziarie disponibili del
Piano, al fine di garantire la piena attuazione delle azioni progettuali previste dal Piano e il conseguimento degli
obiettivi assegnati dalla Regione Lazio;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. procedere all’indizione di un Awviso di disponibilita per soli titoli, per il conferimento di incarichi libero
professionali ai seguenti profili professionali per la durata di 15 mesi, alle seguenti condizioni, nel limite delle
risorse finanziarie disponibili, per la realizzazione del Piano di “Implementazione della Rete Regionale delle
Malattie Rare 2023-2026 - Istituzione di un Punto Territoriale per le Malattie Rare”, di cui alla D.G.R. Lazio n.
G09257 del 10/07/2024, il cui bando & allegato al presente provvedimento (ALLEGATO A), come parte
integrante e sostanziale:

Profilo Professionale Orario massimo | Tariffa | Spesa Massima Costo
settimanale oraria Prevista Effettivo
n. 1 Medico - Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica 38 € 40,00 € 100.000,00 € 98.040,00
n. 1 Farmacista - Farmaceutica Territoriale 11 € 40,00 € 30.000,00 € 28.380,00

2. di pubblicare il presente bando sul sito aziendale nella sezione Amministrazione trasparente/Awvvisi pubblici,
nella sezione dedicata al Piano;

3. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma
1, della legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale
Dott. Vincenzo Romeo

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10.01.2025;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

e di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale;

e di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale
Dott. Giovanni Farinella Dott. Franco Cortellessa

Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvia Cavalli
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